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Proprietate intelectuala
Documentele ce descriu procese, elemente si activitati componente ale
sistemului de management integrat Calitate-Control intern managerial, sunt proprietate
exclusiva a Primariei Municipiului Vaslui.
Orice multiplicare, difuzare sau utilizare partiala ori totala a acestor
documente, fara aprobarea scrisa a Primarului Municipiului Vaslui, este interzisa.
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Data | Semnatura
Nr. | Editia/ ere s Pag. Descrierea conducatorului
. Editiei/ o g .
cr. | Revizia e modificata modificarii entitate
Reviziei . -
organizatorica
1 1/0 Editie initiala
2 |2/0 01.06.2022 Modificare | Imbunatatire
integrala Crearea unui
sistem de
management

integrat calitate-
control intern
managerial
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5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

5.1. Stabilirea obligatiilor de conformare

Anual este stabilita Lista partilor interesate si a cerintelor relevante . Se iau in
considerare :

Parti interesate relevante pentru SMI

o autoritati de reglementare : Parlament, Guvern, Agentia Nationala si Agentiile
Teritoriale de Protectia Mediului, Inspectoratele Teritoriale de munca, Consilii Judetene
si Locale, Primarii.

o clientii

o grupuri comunitare

o organizatii neguvernamentale

o furnizori

o vecini

o angajatii si alte persoane care lucreaza in numele organizatiei
Asteptarile si necesitatile relevante ale partilor interesate

= Legi, Hotarari de Guvern, Ordine , Decizii si alte reglementari emise de organisme
de reglementare

o standarde

o contracte cu clienti/furnizori

o acorduri cu grupuri comunitare/organizatii neguvernamentale
o cerinte organizatorice

o principii de practica voluntare

Asteptari si necesitati care devin obligatii de conformare pentru organizatie

o Legii, Hotarari de Guvern, Ordine , Decizii si reglementari emise de organisme de
reglementare- dupa publicare si/sau comunicare oficiala

o cerintele din contractele cu clienti/furnizori- dupa semnarea contractutui

= acordurile cu grupuri comunitare/organizatii neguvernamentale - dupa analiza

conducerii si informare oficiala a semnarii acordurilor

5.2 Colectarea informatiilor
Primarul asigura :

o achizitia unui utilitar pentru asigurarea accesului la legislatie al intregului
personal ;

o achizitia standardelor in domeniul calitatii;

o comunicarea in cadrul organizatiei a deciziilor, reglementarilor, politicilor

specifice Primariei Municipiului Vaslui.

Consilierul Juridic analizeaza documentele si informatiile primite si actualizeaza, dupa
caz, Lista obligatiilor de conformare la nivel Primariei Municipiului Vaslui .

Informarea personalului privind noutatile in domeniul obligatiilor de conformare se face
fie in scris, fie prin comunicare verbala directa, in cadrul sedintelor operative.

5.3 Diseminarea informatiilor

Sefii entitatilor organizatorice sunt raspunzatori pentru diseminarea obligatiilor de
conformare specifice locurilor de munca rezultate din reglementarile legale catre
personalul aflat in subordinea lor si asigura includerea in tematica de instruire a
personalului a reglementarilor legale si a altor cerinte.
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Indeplinirea obligatiilor de conformare la care organizatia a subscris este urmarita
permanent de sefii entitatilor organizatorice . Abaterile constatate sunt raportate
imediat conducerii organizatiei in vederea corectarii lor.

Primarul :

- asigura toate conditiile si resursele necesare respectarii obligatiilor de
conformare insusite , la nivelul Primariei Municipiului Vaslui ;

- coordoneaza actiunile de corectie in cazul producerii unor incalcari ale acestor
cerinte;

- dispune efectuarea de evaluari ale conformarii suplimentar celor planificate
(anuale) atunci cand apar modificari substantiale ale legislatiei sau in organizarea
activitatilor.

5.4 Evaluarea conformarii

Evaluarea conformarii se efectueaza anual , ca parte a procesului de audit intern, sau
la dispozitia Primarului .

Orice abatere accidentala sau nu de la aceste cerinte este comunicata Primarului, in
vederea stabilirii actiunilor corective necesare.

Rezultatele evaluarii conformarii si stadiul actiunilor corective dispuse sunt incluse in
Raportul privind stadiul implementarii SMI elaborat de Responsabilul cu Sistemul de
Management Integrat la nivelul Primariei Municipiului Vaslui, anual, cu ocazia analizelor
de management.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Primarul

6.1.1. Asigura resursele necesare obtinerii informatiilor de provenientd externa privind
cerintele legale si alte cerinte (Legislatie, Standarde, Reglementari ale autoritatilor,
etc)

6.1.2. Asigura accesul personalului la toate reglementarile si instruirea acestuia privind
modalitatea in care trebuie actionat pentru respectarea lor

6.2. $efii entitatilor organizatorice din cadrul Primariei Municipiului Vaslui

6.2.1. Urmaresc permanent respectarea legislatiei aplicabile si asigura indeplinirea
cerintelor legislative si a altor cerinte in activitatea de care raspund, prin
documentarea Anexei 1 Lista obligatiilor de conformare, formular cod F-S-37-22-01,
rev. 0 si Anexei 2 Evaluarea indeplinirii obligatiilor de conformare pe anul ........ ,
formular cod F-5-37-22-02, rev. 0

6.2.2 Informeaza prompt conducerea organizatiei ori de cate ori constata abateri de la
cerintele indentificate.

7. ANEXE
Nr. < Continut Cod formular
anexa ’
1 Lista obligatiilor de conformare F-5-37-22-01, rev. O
i 2 Evaluarea indeplinirii obligatiilor de conformare | F-5-37-22-02, rev. 0
| peanul........
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Anexa 1
LISTA OBLIGATIILOR DE CONFORMARE
Nr. Domeniu Denumirea Nr / An Data Principalele cerinte |
crt. documentului intrarii in
vigoare
1 2 3 4 5

Sef entitate organizatorica

F-5-37-22-01, rev. 0
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Anexa 2
Evaluarea indeplinirii obligatiilor de conformare
pe anul ........
Nr. | Obligatia | o .. Descrierea Actiuni de |
Crt | Domeniu de C/NI/NC/NA | neconformitatii imbunititire | Observatii
conformare
1 [ 2 ' 3 4 5 6 T

C - conform

NC - neconform

NI - necesita imbunatatire

NA - neaplicabil

sef entitate organizatorica

F-S-37-22-02, rev. 0




