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1. SCOP

Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Primariei municipiului
Vaslui, implementarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, dar §i implementarea Standardului nr. 1 ,Etica si
integritate”, conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Codul de etica si conduita profesionala al personalului Primariei municipiului Vaslui,
isi propune sa stabileasca principiile si regulile morale la care trebuie si adere toti
demnitarii, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
municipiului Vaslui.

Scopul prezentei proceduri il constituie astfel instituirea unui mecanism unitar si
coerent de aplicare a Codului de eticd si conduitd profesionald si de monitorizare a
aplicarii acestuia in vederea crearii unei culturi organizationale bazate pe valori sia
unui climat etic si integru, adecvat activitatii profesionale.

2. DOMENIU DE APLICARE

Se aplica la Serviciul Resurse Umane Organizare Securitate si Sdnitate in Munca din
cadrul Primariei municipiului Vaslui, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Vaslui.

Compartimentelor furnizoare de date sau beneficiare ale activitatii procedurale:
directiile si compartimentele independente din cadrul Aparatului de specialitate al
primarutui municipiului Vaslui.

In cadrul Comisiei de disciplinad stabilitd la nivelul Aparatului de specialitate al
primarului.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1 Legislatie primara

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

v’ Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

v' Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

v' Legeanr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

v' Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul Primariei Municipiului Vaslui) este cea oficiali.
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144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

v’ Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;

v' Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

v' Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

v' Hotdrdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori
de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public.

3.2 Legislatie secundara

v' Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice.

3.3 Standarde de referinta ale calitatii

SR EN 1SO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

Sisteme de management al calitatii. Principii

SR EN 1SO 9000:2015 fundamentale si Vocabular;

Linii directoare pentru documentatia sistemului de

SRI50 /TR 10013: 2003 management al Calitatii.

3.4 Standarde de referinta anti-mita
e IS0 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare;
3.5 Reglementari interne
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Vaslui;
(2) Regulamentul de Ordine Interioara;

(3) Codul de etica si conduitda profesionala al functionarilor publici si
personalului contractual din Primaria municipiului Vaslui.
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4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1 Termeni, definitii

Termenii si expresiile utilizate in cuprinsul prezentului document vor avea intelesul
prezentat mai jos:

reglementeaza normele de conduitd profesionald ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primariei municipiului Vaslui, Tn relatia cu cetateanul, cu
institutiile statului sau cu institutia in care activeazi;

Codul de etica
si conduita
profesionala

caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si
Integritate constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate;

etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea
rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si
nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a
Etica conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora;
stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave
si frauda;

valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un
cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele.
Separat de acesta, entitatea publica trebuie s aiba un cod de
conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic
Valori etice stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie
sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a
declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese. Exista si
cazuri in care legea prevede incompatibilitati pentru ocuparea
unor functii publice;

acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor, a
libertatilor si a intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute
de Constitutie, de legislatia interna si de tratatele internationale
la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii si al
economicitdtii cheltuirii resurselor;

Interes public

orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat,

Interes . . S . perves s
arsonal prin folosirea reputatiei, a influentei, a facilitatilor, a relatiilor
P si a informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor;
Conflict de | acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul Primériei Municipiului Vaslui) este cea oficial3.
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interese ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel

incat afecteaza sau ar putea afecta independenta i
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori 1ndepllmrea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functlel
detinute;

Informatie de | orice informatie neclasificata care priveste activitatile sau care
interes public | rezulta din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;

Informatie cu
privire la date  orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila.
personale

4.2. Abrevieri

Sunt utilizate abrevierile din “Lista abrevierilor utilizate in documentele sistemului
de management al calitatii din cadrul Primariei Municipiului Vaslui” (anexi la
Manualul Calitatii).

e PO - Procedura operationala;

e OMFP - Ordinul Ministrului Finantelor Publice;

e HG - Hotarare de Guvern;

e ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

¢ MAI - Ministerul Administratiei si Internelor.

5. DESCRIEREA PROCESULUI
5.1. Generalitati

Prezenta procedura prezmta mecanismul apararii Codului de etica si conduita
profes1onala dar si a urmaririi modului in care indrumirile din acesta sunt transpuse
in practica, pentru ca personalul Primariei municipiului Vaslui s manifeste un
comportament integru si sa dezvolte acele actiuni percepute ca etice in institutie.

Consilierul de etica este un functionar public desemnat pentru consiliere etica de
catre conducerea Primariei mumc1p1ulu1 Vaslui, in temeiul art. 452 din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul admlmstratlv Consilierul de etica are drept
atributii, pe langa consilierea etica, si monitorizarea aplicdrii Codului de eticd si
conduitd profesionald de la nivelul Primariei municipiului Vaslui.

Membrii grupului de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 din cadrul Primiriei
Municipiului Vaslui i propun ca actiunile personalului din cadrul institutiei sa reflecte:

+ Integritate in exercitarea functiei publice - declararea oriciror interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a
atributiilor de serviciu si evitarea 51tuatulor de conflict de interese si
lncompatlbllltatl

Versiunea electronica aflatd pe Intranet (si dupa caz, site-ul Primariei Municipiului Vaslui) este cea oficial3.
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= Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor institutiilor si
autoritatilor de la nivelul administratiei publice centrale si locale de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

«+ Profesionalism - obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si
sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competenta, -eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

« Impartialitate si independenta - obligatia angajatilor de a avea o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

+ Deschidere si transparenta - asigurarea accesului neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional 1
gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii publice, in
gestionarea resursei umane si alte domenii;

« Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga
activitate desfasurata la nivelul administratiei publice centrale si locale;

+ Buna-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea functiei publice;

<+ Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea
informatiilor dobandite ca urmare a unei relatii profesionale. Acesta nu
trebuie sa divulge astfel de informatii unei terte parti fara o autorizatie
specifica, cu exceptia cazului in care exista un drept sau o obligatie
legala sau profesionald de a dezvalui aceste informatii. Informatiile
confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu trebuie
utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti;

Cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici din
primarie, trimestrial se fac raportari la termenele si in formatul standard stabilite
prin instructiuni ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu privire la:

1. Tncilcarea prevederilor Codului de etic3 si conduita profesionala a
functionarilor publici, aspect care atrage raspunderea disciplinar;

2. Constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui functionar public,
pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare, ori sa le
aplice necorespunzator.

in functie de gravitatea abaterii savarsite de functionarii publici sau personalul
contractual pot fi sesizate:

1. Comisia de disciplina din cadrul institutiei;
2. Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru functionarii publici;

3. Organele de urmarire penala.

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul Primariei Municipiului Vaslui) este cea oficiala.
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5.2 Elaborarea si difuzarea Codului de etica si conduita profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Vaslui

1. Codul de etica si conduitd profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Vaslui este elaborat conform legislatiei in vigoare §i urmareste sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului
public precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie.

2. Tot personalul din cadrul Primariei municipiului Vaslui este responsabil
pentru faptele savarsite prin incalcarea normelor de conduita etica.

3. Dupa elaborare si aprobare, consilierul etic aduce la cunostinta, sub semnatura
si prin afisarea la avizierul institutiei, precum si pe site-ul acesteia, intregului personal,
prevederile Codului de etica si conduita profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei municipiului Vaslui.

4. Consilierul de etica impreuna cu membrii Grupului de lucru pentru
implementarea SNA 2021-2025, vor organiza si sustine sesiuni de informare a tuturor
functionarilor publici din cadrul Primariei municipiului Vaslui, cu privire la principiile
si standardele de conduita.

5.3 Monitorizarea aplicarii Codului de etica si conduita profesionala

a) Ildentificarea gradului de cunoastere de catre angajatii Primariei
municipiului Vaslui a normelor de etica si integritate

In vederea identificdrii gradului de cunoastere de citre angajatii Primariei
municipiului Vaslui a Codului de eticd si conduitd profesionald, Grupul de lucru
implementarea SNA 2021-2025, impreuna cu consilierul de etica numit la nivelul
Primariei municipiului Vaslui, vor elabora si disemina tuturor directiilor/serviciilor din
cadrul institutiei Chestionarul de evaluare a nivelului de cunostinte ale personalului
Primdriei municipiului Vaslui cu privire la Codul de eticd si conduitd profesionald .

Din chestionarele de evaluare, membrii Grupului de lucru pentru implementarea SNA
2021-2025 vor culege si analiza date privind integritatea si etica la nivelul
personalului Primariei municipiului Vaslui si vor identifica solutiile de crestere a
integritatii la nivelul Primariei municipiului Vaslui.

Tn urma analizei informatiilor cuprinse in chestionarele completate de angajatii
Primariei municipiului Vaslui, va fi elaborat un raport de analiza.

Raportul va contine concluziile colectarii informatiilor ca urmare a aplicarii
chestionarului de evaluare la nivelul directiilor/serviciilor din cadrul Primariei
municipiului Vaslui, precum si cateva recomandari de imbunatatire a unor aspecte
legate de aceasta masura din SNA 2021-2025.

b) Monitorizarea cazurilor de incalcare a normelor de etica si integritate
incilcarea dispozitiilor Codului de etica si conduita profesionala poate atrage
raspunderea disciplinara a angajatilor Primariei municipiului Vaslui, in conditiile legii.
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Comisia de disciplind constituitd la nivelul Primariei municipiului Vaslui are
competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor Codului de eticd si conduitd
profesionala si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii si
conform procedurii de sistem specifice.

in cazul in care in urma sesizirii se constatd o incilcare a normelor etice si de
integritate, comisia de disciplind va transmite speta respectivi (fird nominalizarea
persoanei care a infaptuit abaterea) catre Grupul de lucru pentru implementarea SNA
2021-2025 in vederea inregistrarii acesteia intr-un registru special constituit si
identificarii de masuri de preventie corespunzatoare.

5.4 Acordarea de consiliere pe teme de eticd si integritate se realizeazi de
catre structura Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 privind spete
cu caracter general si de catre consilierul etic, in cazurile punctuale conform
procedurii specifice.

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea informarii
si a raportarii cu privire la normele de conduita

In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor
detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar
public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduiti.

In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autorititii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specific,
pot fi desemnati doi consilieri de etica.

Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducitorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizirii si
controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Consilierea de etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cind din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapt penala.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c3 s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar,
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atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada
de 3 ani.

Tn activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordonirii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia.

Poate dobandi calitatea de consilier de etica, functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care Ji
revin consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuti;

f) nuis-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile
legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa
in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru
sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea
responsabila de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urméatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul
autoritatii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele
prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

n cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
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dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de
etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

Atributiile consilierului de etica

in exercitarea rolului activ de prevenire a fincalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

e)

f)

g)

monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu
i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulti nevoia de
ameliorarea a comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice §i care ar putea determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si
integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publicd respectiva;

semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor
publici;

analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul Primériei Municipiului Vaslui) este cea oficiali.
Orice copie electronica sau pe un alt suport sau orice varianta tiparita, alta decit exemplarul martor, sunt
copii necontrolate ce nu sunt supuse revizuirii/actualizarii. Verificati lista documentelor de pe Intranet!



PO37-05-15 ed. 1, rev. 2
ROMANIA Procedura operationald
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL VASLUI COD DE ETICA si CONDUITA pag. 15/ 19
PRIMARIA PROFESIONALA
6. RESPONSABILITATI
Unitate
Nr. responsabila/ Document/ Actiune/ Termen Formulare
crt. Functia Informatie Operatiunea /Anexe
responsabilului
1.| Consilierul  de | Diseminare Informare online | Permanent
etica angajati privind | /Semnare de luare cand este
luarea la | la cunostinta Cod | cazul
Grupul de lucru cupogtipté Cod fje de . etica si
pentru etica i conduita condu1_ta
Implementarea profesionala profesionala
SNA 2021-2025
2./ Consilierul de | Prezentari Cod | Organizarea si | Anual
etica de etica si | sustinerea
conduita sesiunilor de
Grupul de lucru profesionala informare a
pentru tuturgr .
Implementarea funcpgnanlo_r
SNA 2021-2025 publici ~ si a
personalului
Conducerea contractual  din
Primariei cadrul  Primiriei
municipiului municipiului
Vaslui Vaslui, cu privire
la Cod de etica si
conduita
| profesionala
3.| Consilierul etic | Chestionar de | Aplicarea Anual
evaluare chestionarului de
Grupul de lucru eyaluarg e
pentru nlvelulyl de
Implementarea cunostinte . ale
SNA 2021-2025 personalului
Primariei
municipiului Vaslui
cu privire la Codul
de etica si |
conduita
profesionala
4.| Consilierul etic Culegerea si | Permanent
analizarea de date | , cand este
lGrupul de lucru de la factorii | cazul I'

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul Primariei Municipiului Vaslui) este cea oficiali.
Orice copie electronica sau pe un alt suport sau orice varianta tiparit3, alta decat exemplarul martor, sunt
copii necontrolate ce nu sunt supuse revizuirii/actualizarii. Verificati lista documentelor de pe Intranet!



P0O37-05-15ed. 1, rev. 2

ROMANIA Procedura operationala
JUDETUL VASLUI |
MUNICIPIUL VASLUI COD DE ETICA si CONDUITA |  pag. 16 /19
PRIMARIA PROFESIONALA ‘
pentru interesati privind
' Implementarea integritatea si
SNA 2021-2025 etica la nivelul
Primariei
municipiului Vaslui
5./ Consilierul etic Identificarea ' Permanent
solutiilor de |, cand este
Grupul de lucru intarire a valqrilor cazul
pentru e privesc
Implementarea 1n.tegr1tatea' « .la!
SNA 2021-2025 nivelul = Primariei
municipiului Vaslui
6. Consilierul de | Raport de analiza | intocmirea de | Anual
etica rapoarte  privind
respectarea
Grupul de lucru norme.lovr o de
conduita de catre
pentru .
Implementarea personalul . vd."!
SNA 2021-2025 cadrul 5 Prmarici
municipiului Vaslui

7. ANEXE
1
Enumerare Continut Cod formular
anexe
1 | Codul de etica si conduita profesionala Conform legislatiei

| din cadrul Primariei municipiului Vaslui
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8. DIAGRAMA DE PROCES

si conduitd profesionala de catre
responsabilul din Cadrul Serviciului

Elaborarea Codului de Etica

\

Aprobarea Codului de Etica
si conduita profesionala

v

Monitorizarea aplicarii Codului de Etica
si conduita profesionala (identificarea
gradului de cunoastere)

¥

Organizarea si sustinerea de sesiuni de
informare a personalului cu privire la principiile
si standardele de conduita.

v

Elaborarea si diseminarea tuturor compartimentelor
din cadrul institutiei, a chestionarului de evaluare a
nivelutui de cunostinte ale personalului Primariei
Municipiului Vaslui cu privire la Codului de Etica si
conduitd  profesionald Insusirea  principiilor si

standardelor de conduita de catre personalul din cadrul -

institutiei.

v

NU
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