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1. SCOP
1.1. De a furniza un ghid n cazurile de descoperire a unor iregularitati.

2. DOMENIU de APLICARE
2.1. Procedura se aplica de catre auditorii Serviciului de Audit Public Intern din cadrul
Primariei municipiului Vaslui.

3. DOCUMENTE de REFERINTA
3.1. Reglementari internationale
3.2 Legislatie primara

(1) LEGEA NR.672/2002 cu privire la auditul public intern cu completérile si
modificarile ulterioare;

3.3 Legislatie secundara
(1) HG. NR.1086/2013 pentru aprobarea Normelor de Audit Intern;
(2) 0.M.F.P nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etic3 a auditorului
intern;
(3) 0.5.G.G.nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, al
entitatilor publice;

3.4 Standarde de referinta ale calitatii

SR EN 1SO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte

SR EN 1SO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale
si Vocabular

SR ISO/TR 10013: 2003 Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii

3.5. Standarde de referinta anti-mita
IS0 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare.

3.6 Reglementari interne
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Vaslui;
(2) Regulamentul de Ordine Interioar;
(3) CARTA AUDITULUI INTERN desfasurat in cadrul Primariei municipiului Vaslui;

4. DEFINITII si ABREVIERI

4.1. Definitii

(1) PROCEDURA OPERATIONALA = prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce
trebuie urmati, a metodelor de lucru si a regulilor de aplicat in vederea realizirii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

(2) EDITIE A UNEI PROCEDURI OPERATIONALE = forma initiala sau actualizatd, dupd caz,
a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata.
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(3) REVIZIA TN CADRUL UNE] EDITIl = actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau
altele asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

4.2, Abrevieri

Sunt utilizate abrevierile din “Lista abrevierilor utilizate in documentele sistemului
de management al calitétii din cadrul Primriei municipiului Vaslui” (anex3d la Manualul
Calitatii), precum si urméitoarele:

(1) SAPI-Serviciul Audit Public Intern;
(2) P.O - 37.09.11 = procedura operationala privind constatarea i raportarea
iregularitatilor.

5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR
5.1. Generalitati

Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor, prevazut in anexa nr.17, se
intocmeste n cazul in care auditorii interni constat3 existenta sau posibilitatea
producerii unor iregularitati.

Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor cuprinde urmatoarele
rubrici:problema, constatarea, actele normative incélcate, consecinta, recomandarile si
eventualele anexe sau probe de audit.

Dupa completare si supervizare , auditorii interni transmit formularul sefului
serviciului de audit intern, care informeaza in termen de 3 zile conducatorul entitatii
publice care a aprobat misiunea de audit public intern si structura de control abilitata,
care au obligatia de a continua verificarile si de a stabili masurile ce se impun.

5.2. Documente utilizate:
Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor

5.2.1. Lista si provenienta documentelor
» Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor - Anexa nr.17 la H.G
1086/2013 privind Normele metodologice de exercitare a misiunii de audit;

5.2.2. Continutul si rolul documentelor:
Sunt redate in formad completdsi anexate la procedura operationala modele ale
documentelor, instructiuni de completare a acestora si mentiuni referitoare la rolul lor.

5.2.3. Circuitul documentelor

5.3. Modul de lucru
5.3.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Planificarea activitatii de audit intern se realizeazi pe trei nivele: planificare
strategica, anuald si planificarea sarcinilor in cadrul misiunii.
Se sprijina pe de o parte:
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- actiunile identificate (tabelul de la componenta nr.9 »Responsabilitati si
raspunderi in derularea activitatii”);

- 0 bund cunoastere si stdpanire a cerintelor generale si a celorlalte
caracteristici ale Standardului de control intern nr.8 ,Planificarea” si a Standardului
nr.11 ,Managementul riscului”

5.3.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
ACTIUNE DESFASURATA DE: ACTIUNE:
. Identifica iregularitatea;
. Stabilesc actele normative incilcate;
. Stabilesc consecintele cu privire la
iregularitatile identificate;
4, Formuleaza eventuale recomandari
pentru eliminarea iregularitatii;

N —

w

AUDITORII PUBLICI INTERNI 5. ldentificd  probele  care  sustin
constatarile cu privire la iregularitatile
identificate;

6. Elaboreaza formularul de constatare si
raportare a  iregularitatilor, 1l
semneaza $i il transmit imediat sefului
serviciului audit intern.

7. Analizeaza si evalueaza iregularitatea
identificata si constatarea formulata;

8. Apreciaza suficienta probelor de audit
care sustin constatarea formulata;

9. Supervizeaza formularul de constatare
si raportare a iregularitatilor

SEFUL SERVICIULUI DE AUDIT INTERN | 10.  Analizeaza si verificd probele de
audit care au stat la baza elaborarii
formularului de constatare si raportare
a iregularitatilor;

11.  Informeazd in termen de 3 zile
calendaristice primarul si structura de
control abilitata.

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Este orientatacatre urmatoarele directii:

a). Analiza gradului de realizare a indicatorilor de performantd asociati
activitatii

Activitatea de monitorizare a calitdtii rapoartelor de audit va include
culegerea datelor cu privire la gradul de satisfacere a indicatorilor cantitativi si
calitativi specifici prin:

- rapoarte de activitate/rezultate;

- supervizare.

Principiul eficientei impune in administratie necesitatea executirii de citre
salariati, numai a sarcinilor prevdzute in fisa postului. Sarcinile sunt destul de clar
delimitate intre ele dar nu sunt prezentate si eventualele dependente existente fatd de
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alte sarcini. Nu au fost semnalate sanctiuni pe linia neducerii la indeplinire a sarcinilor
de serviciu sau a indeplinirii defectuoase a acestora.

Principiul eficacitdtii reprezinté gradul de realizare a Planului anual de audit.
Planul anual de audit public intern se intocmeste pe baza Planului strategic de catre
Seful Serviciului de Audit Public Intern.

Principiul economicitdtii presupune minimizarea costurilor resurselor alocate
pentru desfasurarea activitdtilor in cadrul serviciului cu mentinerea calitatii
corespunzatoare a acestora.

b). Furnizarea datelor si informatiilor cu privire la rezultatele activitatii
cdtre beneficiarii acestora.

Primarul trebuie s& primeasca sistematic raportiri asupra desfasurarii
activitdtii de audit.

>eful Serviciului de audit public intern evalueazi performantele, constatand
eventuale abateri de la obiective, in scopul ludrii masurilor corective ce se impun.

Performantele auditorilor se evalueaza cel putin o datd pe an si sunt discutate
cu acestia de catre persoana care realizeazi raportul de evaluare.

¢). Identificarea mdsurilor de imbundtdtire

Competenta si performanta trebuiesc sustinute de instrumente adecvate, care
vor cuprinde:

- tehnica de calcul;

- software-urile;

- metodele de lucru;

- initiative personale;

- participare la cursuri suplimentare obligatorii de perfectionare a pregatirii
profesionale.

Nivelul de competenta necesar este cel care constituie premisa performantei.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Seful Serviciului Audit Public Intern
(1) Analizeazasi evalueaza iregularitatile identificate si constatarile formulate;
(2) Aprecieaza suficienta probelor de audit care sustin constatarea formulat3;
(3) Supervizeaza formularul de constatare si raportare a iregularitatilor;
(4) Analizeaza si verifica probele de audit care au stat la baza elaboririi formularului
de constatare si raportare a iregularitatilor;
(5) Informeaza in termen de 3 zile calendaristice primarul si structurile de control
abilitate.

6.2. Auditor public intern

(1) Identifica iregularitatile;

(2) Stabileste actelor normative incalcate;

(3) Stabileste consecintele cu privire la iregularititile identificate;

(4) Formuleaza eventuale recomandari pentru eliminarea iregularitatilor;

(5) Identifica probele care sustin constatdrile cu privire la iregularitatile
consemnate;

(6) Elaboreaza formularul de constatare si raportare a iregularitatilor, il
semneaza si il transmite imediat sefului serviciului de audit public intern;
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7. ANEXE: Conform legislatiei in vigoare

Enumerare . Cod
anexe Continut formular
1
2
3
4
5
6
7

8. DIAGRAMA de PROCES

——— = - Informatiigenerale;
. A;Stﬁﬁ;" INTRARI I - Politicisistrategiiaplicabil
7 eindomeniu

interni iecti itatii
nte - Obiectiveleentitatii

F
Identifica iregularitatile

,

Stabileste actelor normative
incalcate

4

Stabileste consecintele cu privire la
iregularitatile identificate

v

Formuleaza eventuale recomandari
pentru eliminarea iregularitatilor

5

Identifica probele care sustin
constatdrile cu privire
lairegularitatile consemnate

.

Elaboreaza formularul de constatare
si raportare a iregularitatilor

Retrimite spre completare cu probe care si sustind constatirile

Supervizeaza formularul
de constatare si
sanctionare a
iregularitatilor

seful serviciului
audit public




