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1. SCOP

1.1. Scopul prezentei proceduri il constituie instituirea unul mecanism unitar si coerent de
aplicare a Codului de etica si conduita profesionala si de monitorizare a aplicarii acestuia in
vederea crearii unei culturi organizationale bazate pe valori si a unui climat etic si integru,
adecvat activitatii profesionale.

1.2. Prezenta procedura are totodata ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate
din cadrul Primaria Municipiului Vaslui, prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si
propunerilor de prevenire si control.

2. DOMENIU de APLICARE

2.1. Procedura se aplica in cadrul Primariei Municipiului Vaslui,atat functionarilor publici cat si
personalului contractual.

2.2 Evaluarea incidentelor de integritate reprezintd activitatea desfasurata de catre
responsabilul desemnat in acest scop de catre Primarul Primariei Municipiului Vaslui, constand
in obtinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de integritate si propunerea
masurilor de prevenire si/sau control.

3. DOCUMENTE de REFERINTA

3.1. Reglementari internationale

1. Conventia penala privind coruptia, adoptata la Strasbourg la 27 ianuarie 1999, ratificata de
Romania prin Legea nr.27/2002 publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 65 din 30 ianuarie 2002;

2. Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de
Romania prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

3. Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003,
ratificatd de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.903 din 5 octombrie

2004,
3.2 Legislatie primara
o) Constitutia Romaniei, republicata.
0 Codul Administrativ , aprobat prin OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile

ulterioare.

O HG 599/2018 pentru aprobarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatori de estimare a impactului
n situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate.

o Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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o Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

0 Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
¢si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare.

(o) Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

o} Ordinul Secretariatului General al Guvenului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

0 Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes

public.

(o} Hotararea Guvemului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.

o} Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

0 Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

o} Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
o Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale. cu modificarile si completarile
ulterioare.

0 Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

o} Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si competarile ulterioare.

o} Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

0 Legea nr. 287 republicata. din 17 ijulie 2009 privind Codul civil, cu modificérile si
completarile ulterioare.

o] OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in

obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata.
0 OMFP nr. 923/2014 - Normele privind exercitarea controlului financiar preventiv si

Codul specific de norme profesionale.
o} Legea nr. 672/2002 privind auditul public intem, republicata.

o Ordinul Ministerului Finanteor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern.
o] Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

3.3 Legislatie secundara

(1) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
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3.4 Standarde de referinta ale calitatii

SR EN ISO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte

SR EN ISO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
Vocabular

SR EN 1SO 37001:2017 Sisteme de management anti-mita. Ceinte cu ghid de utilizare.

3.5 Reglementari interne

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Vaslui;
( 2) Regulamentul de Ordine Interioara

4. DEFINITII si ABREVIERI

4.1. Definitii
Pentru scopurile prezentei proceduri se aplica definitiile din documentele de referinta,
dintre care se reia urmatoarea :

o Integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept calauza in conduita omului: onestitate , cinste, probitate;

o Etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate ;
masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalititi de rezolvare a acestora ;
stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor
care se refera ta neregularitati grave si frauda;

» Valori etice valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza caruia sunt evaluate comportamentele . Separat de acesta , entitate a publica
trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care sunt
obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele
rezultate ca urmare a raporturilor de munca : depunerea declaratiei de avere, a
declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese. Exista si cazuri in care legea
prevede incompatibilitati pentru ocuparea unor functii publice .

e Interes public acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor, a
libertatilor si a intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de
legislatia Interna si de tratatele Internationale in care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii
si al economicitatii cheltuirii resurselor;

e Interes personal orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a
influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a:
exercitarii atributiilor;

e Conflict de interese acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziil or ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;
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Informatie de Interes public orice informatie neclasificata care priveste activitatile sau

care rezulta din activitatea institutiei, indiferent de suportul el;

e Informatie cu privire la date personale orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

Definitii conform HG 599/2018:

¢ amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce
in cadrul unei activitati specifice a unei autoritati sau institutii publice din cele
prevazute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul acestora;

e incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoritati sau institutii publice din cele prevazute la art. 1 sau al unei
structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de
serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele
stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta
sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni
de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor; ramanerea
definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor;

e masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul
autoritatii sau institutiei publice in scopul inlaturarii sau mentinerii sub control a
vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate,
respectiv al preintampinarii producerii unor incidente de integritate similare celor
produse;

e procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt
identificate, evaluate, prioritizate §i gestionate prin masuri de interventie specifice
vulnerabilitatile si riscurile la coruptie dintro autoritate sau institutie publica dintre
cele prevazute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul acestora;

e Consilierul de etica si integritate - persoana, grup de lucru sau structura din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 1, care realizeaza activitatea de
obtinere si analiza a informatiilor relevante privind incidentele de integritate si
propunere a masurilor de prevenire si/saucontrol;

¢ risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, vizand
un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de
atributiile specifice si de natura sa produca un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor sau activitatilor unei autoritati sau institutii publice din cele prevazute la
art. 1 sau ale unei structuri din cadrul acestora;

e vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care

ar putea fi exploatata, putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie

4,2, Abrevieri
Sunt utilizate abrevierile din “Lista abrevierilor utilizate in documentele sistemului de
management integrat din cadrul Primariei Municipiului Vaslui. (anexa la Manualul SMI).

5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

5.1. Generalitati

Prezenta procedura prezinta mecanismul aplicarii Codului de etica si conduita profesionala, a
urmaririi modului in care indrumarile din acesta sunt transpuse in practica, pentru ca



Cod: PS-37-25 ed.2, rev. 0 B
ROMANIA Procedura de sistem | pag.
JUDETUL VASLUI 1 11/16
MUNICIPIUL VASLUI STANDARDELE DE ETICA SI INTEGRITATE
PRIMARIA

personalul Primariei Municipiului Vaslui sa manifeste un comportament integru si sa dezvolte
acele actiuni percepute ca etice in institutie.

Principiile care guvemeaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public  principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea functiei pe care o detin;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publicisi personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) Impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect , pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau
sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei pe care o
detin si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa fie de buna credinta;

I) deschiderea si transparenta, principiu confom, caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei pe care o detin pot fi
supuse monitorlzarii cetatenilor.

Consilierul de etica este un functionar public desemnat, din cadrul Serviciului Resurse Umane
si Organizarea Securitatii si Sanatatii in Munca, de catre Primarul Municipiului Vaslui, pentru
consiliere etica.

Atat consilierul de etica din cadrul Primariei Municipiului Vaslui, cat si Primarul Municipiului
Vaslui isi propun ca actiunile personalului din cadrul Primariei Municipiului Vaslui sa reflecte:
. Integritate in exercitarea functiei publice, declararea oricaror interese personale care
pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivda a atributiilor de serviciu si evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati,

. Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor institutiilor si autoritatilor de la
nivelul administratiei publice centrale si locale de a considera interesul public mai presus de
orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu;

. Profesionalism - obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
. Impartialitate si independenta - obligatia angajatilor de a avea o atitudine obiectiva,

neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea
functiei pe care o detin;

. Deschidere si transparenta asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul de
achizitii publice, in gestionarea resursei umane si alte domenii;



Cod: PS-37-25 ed.2, rev. 0

ROMANIA _ Procedur3 de sistem pag.
JUDETUL VASLUI - 12/16
MUNICIPIUL VASLUI | STANDARDELE DE ETICA SI INTEGRITATE
PRIMARIA | |

. Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga act1v1tate
desfasurata la nivelul administratiei publice centrale si locale;

. Buna-credinta cinste si corectitudine in exercitarea functiei pe care o detin;

. Confidentialitate- obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor

dobandite ca urmare a unei relatii profesionale. Acesta nu trebuie sa divulge astfel de
informatii unei terte parti fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului in care exista un
drept sau o obligatie legala sau profesionala de a dezvalui aceste informatii. Informatiile
confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul
personal sau al unei terte parti.

. Climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si angajatii Primariei Municipiului
Vaslui pe de o parte si intre cetateni si autoritatile publice pe de alta parte, trebuie sa se
creeze acest climat urmare a eliminarii birocratiei si a faptelor de coruptie;

. Demnitatea functiei publice detinute promovarea intereselor Institutiei, obtinerea
unei atitudini impartiale si a unui comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, profesionalism si amabilitate.

5.2. Aplicarea Codului de etica §i conduita profesionala al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Vaslui
Codul de etica si conduita profesionala va fi promovat si difuzat la nivelul Primariei
Municipiului Vaslui, iar consilierul de etica va urmarii luarea la cunostinta de catre tot
personalul, atat la angajare, cat si cu ocazia fiecarei modificari a procedurii.
Consilierul de etica va organiza, va sustine sesiuni sau va face informari tuturor functionarilor
publici din cadrul Primariei Municipiului Vaslui, cu privire la principiile si standardele de
conduita, atunci carni este cazul.
Acordarea de consiliere pe teme de etica si integritate se realizeaza de catre consilierul de
etica.
Pot constitui obiectul consilierii etice unul din urmatoarele subiecte:
Stabilitatea in functia publica;
Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;
Interdictia de a accepta cadouri, servicii sau crearea de avantaje;
Salarizare si promovare;
Comportamentul functionarilor publici in relatia cu cetatenii;
Confidentialitatea si pastrarea secretuluide serviciu;
Participarea functionarilor publici la procesul de luare a deciziilor;
Conflictul de interese;
Regimul juridic al incompatibilitatilor;
Asigurarea unul serviciu public de calitate si libertatea opiniilor;
Folosirea imaginii proprii;
Loialitatea fata de autoritati si institutiile publice.
Scopul activitatii intreprinse de consilierul de etica este evidentierea urmatoarelor rezultate
pozitive, in cee a ce priveste modalitatea de actiune a personalutui care solicitd consiliere:
> Insusirea normelor de conduita care au facut obiectul consilierii etice;
> Adoptarea unor atitudini impartiale si justificate care conduc la asigurarea:
unui serviciu public de calitate;
s Realizarea unor relatii de incredere in solicitarea de sprijin si consultanta pentru
rezolvarea unor probleme etice;
> Respectarea prevederilor legale privind incompati billtatile, completarea
corecta a adeclaratiilor de interese ;
> Cunoasterea prevedenlor privind promovarea si stabilirea drepturilor salariale;
> Imbunatatirea comportamentului fata de cetatean.

VYVVVVYVVYYVYYYY
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5.3 Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

5.3.1 Conducerea Primariei Municipiului Vaslui, Serviciul de Resurse Umane si Organizarea
Sanatatii i Securitatii Muncii sau alte structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu
privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate sesizeaza Consilierul de
eticd si integritate si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare derularii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la
cunostinta a incidentului de mtegntate respectiv.

5.3.2 in masura in care apreciaza c3 este necesar, Consilierul de etica si integritate poate
solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Natlonale Anticoruptie,
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritati sau institutii
publice care detin informatii privind incidentul de integritate.

5.4 Continutul analizei incidentelor de integritate

5.4.1 Analiza are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei
care l-a savarsit;

¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritatii sau institutiei publice
relevante pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice.
5.4.2 Pe baza informatiilor obtinute, Consilierul de etica si integritate intocmeste,

pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute la
alin. 5.4.1 propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si
responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control
propuse.

5.4.3 Raportul mentionat la alin. 5.4.2 se transmite spre aprobare Primarului Primariei
Municipiului Vaslui.

5.5 Verificarea implementarii recomandarilor
Primarul Primariei Municipiului Vaslui dispune verificarea periodica a modului de realizare a
masurilor aprobate in Raportul mentionat la alin. 5.4.2 si Consilierul de etica si integritate.

5.6. Monitorizarea cazurilor de incalcare a normelor de etica si integritate

Incalcarea dispozitiilor codului de etica si conduita profesionald poate atrage raspunderea
disciplinara a angajatilor Primariei Municipiului Vaslui, in conditiile legii.

Comisia de disciplina constituita la nivelul Primaria Municipiului Vaslui are competenta de a
cerceta incalcarea prevederi lor codului de etica si conduita profesionala si de a propune
apliarea sanc‘;lumlor d1sc1plmare in condﬂ;nle legii si conform proceduriide sistem specifice.

in cazul in care in urma sesizarii se constatd o incalcare a normelor etice si de integritate ,
comisia de disciptina va transmite speta respectiva (fara nominalizarea persoanei care a
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infaptuit abaterea) consilierului de etica §i conducerii Primaria Municipiului Vaslui, in vederea
identificarii de masuri de preventie corespunzatoare.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Primarul

6.1.1 Aloca resursele necesare stabilirii mecanismului unitar si coerent de aplicare a Codului
de etica si conduita profesionala si de monitorizare a aplicarii acestuia;

6.1.2 Numeste prin Dispozitie interna:

- Consilierul de etica si integritate al Primariei Municipiului Vaslui,

- Comisia de disciplina.

6.1.3 Aproba organizarea/sustinerea/sau informarea tuturor angajatilor cu privire la
standardele de etica si integritate.

6.1.4 Dispune masurile necesare ca urmare a sesizarii de incalcare a normelor etice si de
integritate.

6.1.5 Dispune masuri de preventie corespunzatoare, in legatura cu incalcare a normelor etice
si de integritate.

6.1.6 Aproba Raportul mentionat la alin. 5.4.2.

6.2. Consilierul de etica si integritate

6.2.1 Difuzeaza controlat personalului Codul de etica si conduita profesionala al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Vaslui.
6.2.2. Asigura consilierea etica a personalului .

6.2.3.Instrueste personalul cu privire la etica §i integritate, conflicte de interese, anti-mita.
6.2.4. Intreprinde cercetari adecvate in scopul elucidarii incalcarii dispozitiilor codului de
etica si integritate.

6.2.5. Raporteaza Comisiei de disciplina fapte de incalcare a dispozitiilor codului de etica si
conduita profesionala.

6.2.6 Propune masuri de preventie corespunzatoare, in legatura cu incélcare a normelor etice
si de integritate.

6.2.7 Elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate, care se
aproba de catre Primarul Primariei Municipiului Vaslui, se publicd pe site-ul acesteia si se
transmite catre Secretariatului Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pana la data de 31
martie a anului urmator. Continutul raportului este prevazut in Anexa nr. 1.

Comisia de disciplina
Cerceteaza incalcarea prevederilor codului de etica si integritate.

6.3.
6.3.1.
6.3.2. Propune apliarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
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. ANEXE

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
' publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
Tipul de fapte nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritate

Functiile

persoanelor care Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

au savarsit
incidentele de Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii executie
integritate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni — = -
! ' Nr. de sanctiuni administrative

aplicate Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a prbcedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri
disciplinare

. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1.

2.

3. |
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8. DIAGRAMA DE PROCES

Primar Numirea Consilierului de etica
PS 37-25
A

Consilierul de Difuzarea Codului de etici si

etica conduiti profesionald PS 37-25

Consilierul de Instruire privind prevederile

eticd Codului de etici si conduitd

Sef compart. profesionald PS 37-25
TR r

ans111erul de Consilierea eticd a personalului

eticd PS 37-3

Sef compart.

Consilierul de Analiza incidentelor de

eticd integritate PS 37-25
- y

Consilierul de PS 3725

etici Monitorizarea cazurilor de
incélcare a normelor de
etic# si integritate




