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1. SCOP

Procedura reglementeaza modul de instruire si formare a deprinderilor salariatilor
Primariei municipiului Vaslui privind sanatatea si securitatea in munca, insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii si reducerii
efectelor negative ale situatiilor de urgenta sau ale dezastrelor la locul de munca.
Descrie etapele care trebuiesc parcurse in vederea efectuarii instruirii salariatilor din
cadrul Primariei municipiului Vaslui in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca.

Prezenta procedura stabileste metodologia de identificare a pericolelor si evaluarea
factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca si
stabilirea si implementarea masurilor necesare.

2. DOMENIU de APLICARE

Prezenta procedura se aplica in cadrul Primariei Municipiului Vaslui, de catre
personalul desemnat cu securitatea si sanatatea in munca, sefii de servicii si birouri si
intregul personal din cadrul institutiei sub indrumarea Serviciului Resurse Umane,
Organizare, Sanatate si Securitate in Munca.

Prezenta procedura se aplica tuturor activitatilor din cadrul Primariei Municipiului
Vaslui, pentru personalul propriu, pentru personalul delegat sau cel al furnizorilor de
produse/servicii/lucrari, pentru personalul vizitator.

3. DOCUMENTE de REFERINTA

3.1. Reglementari internationale
Nu este cazul.
3.2 Legislatie primara

v Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

v" H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

v Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

v Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

v' H.G. nr. 767/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul sistemului asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca si al securitatii si sanatatii in munca;

v' H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;
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3.3 Legislatie secundara

v" Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice;
v Regulamentul de ordine interioara al Primariei Municipiului Vaslui;

v Tematica anuala a instruirii privind securitatea si sanatatea in munca pentru
angajatii Primariei Municipiului Vaslui.

3.4 Standarde de referinta ale calitatii

SR EN 1SO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte

SR EN ISO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale

si Vocabular
SRISO / TR 10013: 2003  Linii directoare pentru documentatia sistemului
management al Calitatii

3.5 Standarde de referinta anti-mita
ISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare.

3.6 Reglementari interne
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Vaslui;
(2) Regulamentul de Ordine Interioara.

4. DEFINITII si ABREVIERI

4.1. Definitii din standarde

Sunt utilizate definitiile din documentele de referinta, precum si urmatoarele:

v/ sanéatate si securitate in munca: ansamblul de activitati institutionalizate avand

ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca,
apararea vietii, integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor
persoane participante la procesul de munca;

lucrator: persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv
studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de pregatire practica, precum si
ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care
presteaza activitati casnice;

angajator: persoana fizica sau juridica ce se afld in raporturi de munca ori de
serviciu cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau
unitatii;

alti participanti la procesul de munca: persoane aflate in intreprindere si/sau
unitate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a
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aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoane care presteaza
activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, precum si
someri pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala si persoane
care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care
se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin
orice alt mijloc de proba;

reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor: persoana aleasa, selectata sau desemnata de lucrétori, in
conformitate cu prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia in ceea ce
priveste preblemele referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in
munca;

prevenire: ansamblul de dipozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;
eveniment: accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului,
produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in
conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos,
precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune;
accident de munca: vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporard de munca de
cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

boala profesionala: afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei
meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici
caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe
sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

echipament de munca: orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in
munca;

echipament individual de protectie: orice echipament destinat a fi purtat sau
manuit de un lucrator pentru a-l potreja impotriva unuia ori mai multor riscuri
care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca,
precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest
obiectiv;

loc de munca: locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile
intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau
unitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

pericol grav si iminent de accidentare: situatia concreta, reala si actuala careia
i lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice
moment;

stagiu de practica: instruirea cu caracter aplicativ, specificA meseriei sau
specialitatii in care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in
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perioada de reconversie profesionala;

v incident periculos: eveimentul identificabil, cum ar fi explozia, incediul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei
activitati sau a unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat
al factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba
asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil s3 producd pagube
materiale;

v' servicii externe: persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii,
abilitate sa presteze servicii de protectie si prevenire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, conform legii;

v accident usor: eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care
necesita numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate
de munca cu o durata mai mica de 3 zile;

v" boala legata de profesiune: boala cu determinare multifactoriala, la care unii
factori determinanti sunt de natura profesionala;

v' pericol - sursa, situatie sau actiune cu un potential de a produce o vatamare, in
termen de ranire sau imbolnavire profesionald, sau 0 combinatie a acestora

v' identificare pericol - proces de recunoastere a faptului ca exista un pericol si de
definire a caracteristicilor acestuia.

v' risc - combinatie a probabilitatii de aparitie a unui eveniment periculos sau
expunerii (expunerilor) la acesta si a severitatii ranirii sau imbolnavirii
profesionale care poate fi cauzata de eveniment sau de expunerea (expunerile)
la acesta.

v evaluare risc - proces de estimare a riscului (riscurilor) care rezultd dintr-un
pericol (din pericole), tinand seama de caracterul corespunzator al oricéror
controale existente, si de luare a deciziei asupra faptului ca riscul este (riscurile
sunt) sau nu este acceptabil (acceptabile).

v" risc acceptabil - risc care a fost redus la un nivel care poate fi acceptat de catre
organizatie in raport cu obligatiile sale legale.

4.2. Abrevieri

Sunt utilizate abrevierile din “Lista abrevierilor utilizate in documentele
sistemului de management al calitatii din cadrul Primariei Municipiului Vaslui ” (anexa la
Manualul Calitatii).

e SSM - Sanatate si Securitate in Munca;

o IPSSM - Instructiune Proprie de Sanatate si Securitate in Muncg;
e PO - Procedura operationala;

e HG - Hotararea Guvernului;

e OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului.
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5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

5.1 Responsabilitatile lucratorului desemnat cu Sanatatea si Securitate in Munci

>

>
>
>

Elaborarea si revizuirea metodologiei de instruire a salariatilor din punct de
vedere a Sanatatii si Securitatii in Munca;

intocmirea materialelor necesare instruirii introductiv generale privind SSM;
Efectuarea instruirii introductiv generale;

Completarea fiselor individuale de SSM si inmanarea acestora sefilor de servicii si
birouri a personalului aflat in subordine din cadrul Primariei Municipiului Vaslui,
pe baza de proces verbal de predare-primire;

Intocmirea tematicii anuale pentru instruirea la locul de munci, pe functii si
transmiterea ei catre toti sefii de servicii si birouri;

Acordarea de consultanta sefilor de servicii si birouri in vederea efectuarii
instruirii la locul de munca si a instruirii periodice;

Identificarea acelor salariati care nu au un sef direct si realizarea instruirii
introductiv generale, a instruirii la locul de munca si a instruirii periodice de catre
lucratorul desemnat SSM;

Verificarea modului in care se realizeaza instruirea periodica in domeniul SSM si a
Fiselor Individuale de Instruire de Securitate a Muncii.

5.2 Responsabilitatile sefilor de serviciu/birou si a directorilor directiilor din cadrul
Primariei Muncipiului Vaslui

YV V VYV

vV VvV

Efectuarea instruirii la locul de munca a personalului aflat in subordine;
Efectuarea instruirii periodice a personalului aflat in subordine;

Completarea, semnarea si arhivarea fiselor individuale SSM;

Testarea modului de insusire a cunostintelor de catre personalul din subordinea
directa;

Punerea la dispozitia organelor de control a fiselor de instruire;

In cazul schimbarii locului de muncd/incetdrii activitatii in cadrul institutiei,
acestia vor preda fisele lucratorului desemnat SSM din cadrul Serviciului Resurse
Umane Organizare Sanatate si Securitate in Munca.

5.3 Responsabilitatile personalului de executie

>

>

Insusirea si respectarea instructiunilor SSM conform celor prezentate in cadrul
instruirii;
Semnarea fiselor individuale SSM.
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Reguli generale privind instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca

vvvvv

(1) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul
institutiei se efectueaza in timpul programului de lucru.

(2) Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

(3) Instruirea personalului in domeniul securitadtii si sanatatii in munci cuprinde 3
faze:

- Instruirea introductiv-generala
- Instruirea la locul de munca
- Instruirea periodica

(4) La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in muncid vor fi
folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea,
demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, proiectii, instruire asistatd de
calculator.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri
adecvate.

(6) Rezultatul instruirii angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munci se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, conform
modelului prezentat in anexa nr. 11, la HG 1425/2006, actualizatd, cu indicarea
materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(7) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta albastra sau
cu stilou, imediat dupa verificarea instruirii.

(8) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneazd de catre
persoana instruita si de catre persoanele care au efectuat si au verificat
instruirea.

(9) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre seful de birou sau serviciu si va
fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de
medicina muncii.

(10) Fisa de instruire individuald se pastreaza in institutie, de la angajare si pani la
data incetarii raporturilor de munca.

5.4 Instruirea introductiv-generala in domeniul securitatii si sanatatii in munca

(1) Instruirea introductiv-generala se face:
¢ la angajare;
e persoanelor detasate de la o alta institutie;
e persoanelor delegate de la o alta institutie;
e lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(2) Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile
specifice institutiei, riscurile pentru securitate si sanatate in munca la nivelul
institutiei.
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(3) Instruirea introductiv-generala se face de catre functionarul public cu atributii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(4) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de
persoane.

(5) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitatii si de
riscurile pentru securitate §i sanatate in munca la nivelul institutiei.

(6) Angajatorul stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv-
generale; aceasta nu va fi mai mica de 1 ora, conform art. 80" din Hotararea nr.
1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

(7) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele
probleme:

o legislatia de securitate si sanatate in munca;

e consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de
securitate si sanatate in munci;

e riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice institutiei;

e masuri la nivelul institutiei privind acordarea primului ajutor, stingerea

incendiilor si evacuarea personalului.

(8) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu
tematica aprobata de catre conducerea institutiei.

(9) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor.

(10) Tn urma testarii se va completa Fisa de instruire individuala privind securitatea
si sanatatea in munca cu datele de pe copertd, datele personale si rubrica
referitoare la instruirea introductiv generala si se va semna de cel instruit si de
catre cel care a efectuat instruirea.

5.5 Instruirea la locul de munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca

(1) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generald si are
drept scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in muncd, precum
si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecirui loc de
munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor angajatilor, inclusiv la schimbarea
locului de munca in cadrul institutiei.

(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de
munca.

(4) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitatea si
sanatatea in munca.

(5) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 1 ora si se stabileste prin

instructiuni proprii de catre conducatorul locului de muncd respectiv, impreund cu
lucratorul desemnat cu atributii in domeniul securitatii si sanatétii in munca.

(6) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
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lucratorul desemnat in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
(7) Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

e informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald
specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

e prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau
postul de lucru;

e masuri la nivelul locului de muncd si/sau postului de lucru privind
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea personalului,
precum si in cazul pericolului grav si eminent;

o prevederi ale reglementarilor de securitate §i sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

e demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va
desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual
de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si prim
ajutor in situatii de urgenta.

(8) Se finalizeaza cu verificarea de catre seful ierarhic a cunostintelor asimilate de
catre cel instruit.
(9) In urma test&rii se va completa Fisa de instruire individuala privind securitatea si

sanatatea in munca la rubrica Instruirea la locul de munca si se va semna de catre cel
instruit, de seful locului de munca care a efectuat instruirea si acolo unde este cazul de
seful ierarhic al sefului locului de munca.

5.6 Instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca

(1) Instruirea periodica se face tuturor angajatilor si are drept scop actualizarea
cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
(2) Instruirea periodica se efectueaza astfel:

- instruirea directorilor executivi/sefilor de servicii/ sefilor de birouri, conform
organigramei, subordonati direct Primarului, va fi efectuata de catre
responsabilul SSM.

- instruirea personalului de executie va fi efectuatda de catre conducatorul
direct al locului de munca.

(3) Durata instruirii perioadice nu va fi mai mica de 1 ora iar intervalul dintre doua
instruiri si periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in
functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru, dar nu va fi mai mare de

6 luni.
(4) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre cele doua instruiri

periodice va fi de cel mult 12 luni.
(5) Verificarea instruirii periodice se face de catre lucratorul desemnat SSM, care va

semna fisele de instruire ale intregului personal, confirmand astfel ca instruirea a fost
facuta corespunzator.
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(6) Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre
functionarul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie, aprobate de catre
angajator si vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

(7) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

e cand un lucrator a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare;

e cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in
munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de
lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau
aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢ la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

e la executarea unor lucrari speciale;

¢ la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

¢ la modificarea tehnologiilor sau procedurilor de lucru existente;

¢ la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru.

(8) Durata instruirii periodice nu va fi mai mica de 1 ora si se stabileste in instructiuni

proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreund cu lucrétorul
desemnat cu probleme de protectie si prevenire.

5.7 Tematica si frecventa instruirilor periodice

Tematica si frecventa instruirilor periodice se stabilesc pentru fiecare functie dupd
cum urmeazd:

Personal TESA (personalul care desfasoara activitatea de birou)

» Se vor prelucra extrase din:

Legea Nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Norme Metodologice de aplicare a Legii Nr. 319/2006, cu completarile si
modificarile in vigoare;

Instructiuni proprii generale de securitate si sanatate in munca specifice
locurilor de munca si posturilor de lucru din Primdria Municipiului Vaslui;
Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru acordarea primului ajutor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca pentru efectuarea
instruirii;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea si
combaterea incendiilor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca pentru activitatea de
birou;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca care necesita utilizarea faxului si a copiatorului;
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Instructiune proprie de securitate si sanatate in  munca pentru
electrosecuritate;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru - Sef de Serviciu;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specificid locului de
munca si posturilor de lucru la experimentarea echipamentelor de calcul;
Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specificd locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru activitatea de arhivare;

Instruirea periodica de securitatea muncii se efectueaza anual si durata acesteia
este de cel putin o ora.

Conducator auto

>

Se vor prelucra extrase din:

Legea Nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Norme Metodologice de aplicare a Legii Nr. 319/2006, cu completarile si
modificarile in vigoare;

Instructiuni proprii generale de securitate si sanatate in munci specifice
locurilor de muncd si posturilor de lucru din Primdria Municipiului Vaslui;
Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru acordarea primului ajutor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea si
combaterea incendiilor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru care necesita cunoasterea regulilor de circulatie;
Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specificad locului de
munca pentru angajatii care efectueazd deplasdri cu autovehiculele
institutiei;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru la exploatarea parcdrilor si a garajelor;
Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru conducdtorii auto profesionisti;

Instuctiune proprie de securitate si sanatate in munca specificd locurilor de
munca si posturilor de lucru la intretinere si reparatii autovehicule;

Instruirea periodica de securitatea muncii se efectueaza semestrial si durata
acesteia este de cel putin o ora.
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Ingrijitor

>

Muncitor

>

Se vor prelucra extrase din:

Legea Nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Norme Metodologice de aplicare a Legii Nr. 319/2006, cu completarile si
modificarile in vigoare;

Instructiuni proprii generale de securitate si sanatate in muncd specifice
locurilor de munca si posturilor de lucru din Primdria Municipiului Vaslui;
Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica tocurilor de
munca si posturilor de lucru pentru acordarea primului ajutor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea si
combaterea incendiilor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca pentru electrosecuritate;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru la transportul de materiale si alte activitdti care
implica efort fizic;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru efectuarea curdteniei la sediul institutiei
si alte activitdti administrative;

Instruirea periodica de securitatea muncii se efectueaza semestrial si durata
acesteia este de cel putin o ora.

Se vor prelucra extrase din:

Legea Nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Norme Metodologice de aplicare a Legii Nr. 319/2006, cu completarile si
modificarile in vigoare;

Instructiuni proprii generale de securitate si sanatate in munca specifice
locurilor de muncd si posturilor de lucru din Primdria Municipiului Vaslui;
Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru acordarea primului ajutor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea si
combaterea incendiilor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca pentru electrosecuritate;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru incdrcarea-descdrcarea si depozitarea de
materiale;
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Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru privind lucrdri de consolidare, reparatii si
demoldri;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru la lucrdri de ziddrie si finisare in constructii;

Instruirea periodica de securitatea muncii se efectueaza semestrial si durata
acesteia este de cel putin o ora.

Instrumentist muzical

»

Se vor prelucra extrase din:

Legea Nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Norme Metodologice de aplicare a Legii Nr. 319/2006, cu completarile si
modificarile in vigoare;

Instructiuni proprii generale de securitate si sanatate in munca specifice
locurilor de muncd si posturilor de lucru din Primdria Municipiului Vaslui;
Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru acordarea primului ajutor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea si
combaterea incendiilor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru instrumentist muzical;

Instruirea periodica de securitatea muncii se efectueaza semestrial si durata
acesteia este de cel putin o ora.

Solist vocal

>

Se vor prelucra extrase din:

Legea Nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Norme Metodologice de aplicare a Legii Nr. 319/2006, cu completarile si
modificarile in vigoare;

Instructiuni proprii generale de securitate si sanatate in munca specifice
locurilor de muncd si posturilor de lucru din Primdria Municipiului Vaslui;
Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru acordarea primului ajutor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea si
combaterea incendiilor;

Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru solist vocal;
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Instruirea periodica de securitatea muncii se efectueaza semestrial si durata
acesteia este de cel putin o ora.

Arhivar

» Se vor prelucra extrase din:

- Legea Nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

- Norme Metodologice de aplicare a Legii Nr. 319/2006, cu completarile si
modificarile in vigoare;

- Instructiuni proprii generale de securitate si sanatate in muncd specifice
locurilor de muncd si posturilor de lucru din Primdria Municipiului Vaslui;

- Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru acordarea primului ajutor;

- Instructiune proprie de securitate §i sanatate in munca pentru prevenirea si
combaterea incendiilor;

- Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca pentru activitatea de
birou;

- Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca si posturilor de lucru pentru activitatea de arhivare.

- Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica locurilor de
munca pentru electrosecuritate;

Tematica prezentata este cea obligatorie dar nu este limitativa. Conducatorul locului
de munca poate suplimenta tematica in functie de specificul locului de munca si in cazul
aparitiei unor activitati neprevazute. Serviciul Resurse Umane Organizare Securitate si
Sanatate in Munca va pune la dispozitia celor ce instruiesc toate materialele informative
necesare, atunci cand se va considera oportun.

Fisele de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca se pastreaza
de catre conducatorul locului de munca.

5.8 Managementul procesului referitor la identificarea factorilor de risc si evaluarea
riscurilor

Managementul procesului referitor la identificarea factorilor de risc si evaluarea
riscurilor se realizeaza in conformitate cu metodologia " Planifica -Efectueaza - Verifica
- Actioneaza" (PDCA), asa cum se descrie in cele ce urmeaza.

Obiectivul acestui proces este de a identifica factorii de risc pentru principalele
locuri de munca, evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru
locurile de munca in vederea stabilirii unor planuri de masuri cu obiective de
imbunatatire a securitatii §i sanatatii in munca. Aceste obiective, cuprinse in Programul
de management al SSM sunt analizate periodic in ceea ce priveste realizarea lor si
stabilirea de noi obiective care sa conduca la reducerea riscului.
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Planificarea activitatii de identificare a factorilor de risc si evaluarea riscurilor se
face prin emiterea unei dispozitii a primarului Municipiului Vaslui prin care se stabileste
responsabilul de realizare a procesului si membrii echipei.

Realizarea procesului de identificare a pericolelor si evaluare a factorilor de risc si
evaluarea riscurilor.

Elemente de intrare in proces: pentru fiecare loc de muncd sunt stabilite:

- mijloacele de productie utilizate in procesul de munca: echipamente si utilaje

folosite, mijloace de transport, materiale, etc.

- sarcinile de munca,

- mediul de munca.

Executia procesului de identificare a factorilor de risc si evaluare a riscurilor se
realizeaza conform metodologiei alese.

Metoda aleasa pentru identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor trebuie sa ia in
considerare:

a) activitati de rutina si de non-rutina;

b) activitati ale intregului personal care are acces la locul de munca (inclusiv
subcontractanti si vizitatori);

c) comportamentul uman, capabilitatile si alti factori de natura umana;

d) pericolele identificate generate din afara locului de munca, capabile sa
afecteze sanatatea si securitatea persoanelor aflate sub controlul organizatiei, la
‘locul de munca;

e) pericolele create in vecinatatea locului de munca prin activitati legate de
locul de munca si aflate sub controlul organizatiei;

f) infrastructura, echipamentele si materialele de la locul de munca daca
sunt furnizate de organizatie sau de alte parti;

g) modificari sau propuneri de modificari in cadrul organizatiei, ale
activitatilor sale sau ale materialelor;

h) modificari sau schimbari temporare si impacturile acestora asupra
operatiilor, proceselor si activitatilor;

i) orice obligatii legale aplicabile evaluarii riscului si implementarea
controalelor necesare;
j) proiectarea locurilor de munca, a proceselor, a instalatiilor, a

echipamentelor/masinilor, a procedurilor operationale si a organizarii muncii,
inclusiv adaptarea acestora la capabilitatile umane.

Se completeaza Fisa de evaluare a locului de munca:

a) Se identifica pericolele pentru fiecare loc de munca. Pentru completarea
coloanelor 1 (factorii de risc identificati) si 2 (forma concreta de manifestare a factorilor
de risc - descriere si parametri) din Fisa de evaluare a locului de munca se utilizeaza
Lista de identificare a factorilor de risc.

b) Pentru completarea coloanei 3 (cauzele factorilor de risc) se utilizeaza Lista de
consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asupra organismului uman din
metodologie.

¢) Pentru completarea coloanei cu rubrica Consecinta maxima previzibila cu
coloanele 4 (descriere), 5 (tip consecinta) si 6 (clasa de gravitate) se utilizeaza:

- Scala de cotare a gravitatii §i probabilitatii consecintelor actiunii factorilor de risc
asupra organismului uman.
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- Grila de evaluare a riscurilor. Combinatie intre gravitatea consecintelor si
probabilitatea producerii lor.

- Scala de incadrare a nivelurilor de risc / securitate.

Se calculeaza valoarea factorului de risc al locului de munca.

Verificarea consta in compararea riscului rezultat pentru acel loc de munca cu
riscul rezultat pentru alte locuri de munca sau cu valori calculate la organizatii similare
ca activitate, pentru locuri de munca asemanatoare din punct de vedere al factorilor de
risc.

Se face o clasificare a riscurilor si o identificare a acelora care trebuie eliminate
sau controlate prin masuri definite.

Se propun masuri pentru eliminarea / controlarea riscurilor:

- masuri specifice fiecarui loc de munca din locurile de munca evaluate;

- masuri pentru toate locurile de munca evaluate.

La stabilirea propunerilor de masuri pentru prevenirea riscurilor se tine cont de
“Ordinea ierarhica a masurilor de prevenire”.

In etapa de analizi se stabileste si se emite de RESPONSABILUL DESEMNAT SSM pe
baza masurilor propuse pentru fiecare loc de munca, Planul de prevenire si protectie -
vezi anexa 7 din Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

De asemenea se stabilesc obiective de SSM care sunt incluse in Programul de
management de SSM . Obiectivele sunt analizate periodic

Elemente de iesire din proces:

- Fisa de evaluare a locului de munca;

- Fisa de masuri propuse pentru fiecare loc de munci;

- Centralizatorul fiselor - Planul de prevenire si protectie, (care va cuprinde cel
putin informatiile prevazute in anexa nr. 7 la HG 1425/2006).

Planul de prevenire si protectie emis de RESPONSABILUL DESEMNAT SSM se
semneaza de Primarul Municipiului Vaslui. Planul de prevemre si protectie va fi revizuit
ori de cate ori intervin modificari ale conditiilor de munc3, respectiv aparitia unor
riscuri noi.

Analiza pericolelor la locurile de munca si a factorilor de risc se reanalizeazi la
schimbarea mijloacelor de productie, a mediului de munca si a sarcinilor de munca.

5.9 Riscurile de accidentare si imbolnadvire profesionala specifice locurilor de munca
din Primaria Municipiului Vasiui

in general, la locurile de munc3, salariatii pot fi supusi urmatoarelor riscuri si
imbolnaviri profesionale:

(1) electrocutarea - datorita folosirii necorespunzatoare a echipamentelor
tehnice actionate electric si nerespectarii instructiunilor de exploatare a
echipamentelor de calcul;

(2) loviri - datorita amenajarii incorecte a locurilor de muncd, in ceea ce
priveste  repartizarea echipamentelor tehnice, mobilierului etc.;
dimensionarea si stabilirea incorecta a cailor de acces pentru libera trecere
sau evacuare in caz de pericol;
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(3) accidentari - datorita nerespectarii regulilor si a semnelor de circulatie in
interiorul curtii, cat si in afara acesteia, atat in calitate de pieton, cét si de
conducator auto;

(4) risc de aparitie a stresului datorita incordarii psihice, valoarea mare a
lucrarilor de executat si importanta acestora, intocmirii unor lucrari
urgente, aparute pe parcurs peste sarcina de lucru planificata, lipsa
informatiilor, lucrului defectuos cu personalul din subordine sau cu care se
colaboreaza;

(5) afectarea vederii datorita luminozitatii necorespunzatoare generatd de
aparatura tehnica;

(6) riscul vatamarilor corporale n cazul alunecarii pe scari.

(7)
Fumatul

Este interzis fumatul in sediul Primariei si in interiorul cladirilor subordonate
Consiliului Local Vaslui, fumatul fiind permis numai in exteriorul cladirilor, in locurile
amenajate si marcate in acest scop.

5.10. Inregistrari specifice
Documentele rezultate in urma desfasurarii activitatilor de instruire a salariatilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi pastrate conform legislatiei in domeniu

6. RESPONSABILITATI

6.1 Primar
Aproba resursele necesare identificarii pericolelor, evaluarii riscurilor si stabilirii
controalelor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
Aproba masurile necesare a fi implementate pentru eliminarea sau reducerea la
minim a riscurilor evaluate;
Aproba resursele necesare implementarii masurilor de eliminare sau reducere a
riscurilor pentru securitatea si sanatatea tucratorilor;

6.2 Sefi compartimente
Participa la identificarea pericolelor specifice locurilor de muncid de care
raspund;
Propun masuri de eliminare sau reducere la minim a riscurilor evaluate; Raspund
de aplicarea masurilor stabilite pentru eliminarea sau reducerea la minim a riscurilor.

6.3 Responsabil desemnat SSM

Analizeaza toate locurile de munca din cadrul Primariei Municipiului Vaslui impreuna
cu membrii echipei de evaluare in scopul identificarii pericolelor si evaluarii riscului
specifice fiecaruia dintre acestea;

Stabileste masurile de eliminare sau reducere a riscurilor impreuna cu specialistii din
echipa de evaluare;
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Urmareste implementarea masurilor de eliminare sau diminuare a riscului stabilite
prin programul de masuri rezultat in urma evaluarii riscurilor.

Elaboreaza Planul de prevenire si protectie.

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in
toate aspectele legate de munca;

(2) In cazul in care angajatorul apeleaza la servicii externe, acesta nu este
exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu;

(3) Obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc
atingere principiului responsabilitatii angajatorului;

(4) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile
necesare pentru: ,

- asigurarea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca.

(5) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor, tinand seama de
modificarea conditiilor si pentru imbunatatirea situatiilor existente;

(6) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire;

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de muncd, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora
asupra sanatatii;

- adaptarea la progresul tehnic;

- Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce

este mai putin periculos;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor
din mediul de munca;

- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de
masurile de protectie individuala;

- furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

6.4 Personalul Primariei Municipiului Vaslui

Participa la identificarea pericolelor specifice locurilor de munca unde fisi
desfasoara activitatea;

Aplica toate masurile stabilite pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor
evaluate.
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Obligatiile functionarilor privind securitatea si sanatatea in munca (extras din Legea
nr. 319/2006)

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Tncat sa nu expuna la pericol de acidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prezentate, angajatii au
urmatoarele obligatii:
(1) s comunice imediat angajatorului sau lucratorului desemnat orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea angajatilor;

(2) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

(3) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii angajatilor;

(4) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

(5) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

(6) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

(7) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

7. ANEXE

[Enumerare Continut Cod
anexe formular
1 F1$A., DE |N§TRUIREVINDIVIDUALA privind securitatea si Conform legislatiei
sanatatea in munca ’
2 Fisa de identificare a factorilor de risc profesional Conform legislatiei
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Anexa nr.11
la normele metodologice

INTREPRINDEREA/UNITATEA

FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA
privind securitatea si sanatatea in munca

NUMELE $I PRENUMELE
LEGITIMATIA, MARCA
GRUPA SANGUINA
DOMICILIUL
Data si locul nasterii
Calificarea Functia
Locul de munca
Autorizatii (ISCIR, s.a.)
Traseul de deplasare la/de la serviciu

Instruirea la angajare

1) Instruirea introductiv generala, a fost efectuata la data timp
de ore, de catre avand functia de

Continutul instruirii

Semnatura celui instruit Semnatura celui care a Semnatura celui care a
efectuat instruirea verificat insusirea
cunostintelor
2) Instruirea la locul de munca, a fost efectuata la data loc de
munca/post de lucru timp de , ore, de
catre avand functia de

Continutul instruirii

Semnatura celui instruit Semnatura celui care a Semnatura celui care a
efectuat instruirea verificat insusirea
cunostintelor

3) Admis la lucru
Numele si prenumele
Functia (sef sectie, atelier, santier etc.)
Data si semnatura
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Instruirea periodica
Semnatura celui
Data | Durata . Materialul care a
. e e ' Ocupatia
instruirii | (h) P f predat | instruit care a instruit | verificat
| . instruirea
| |
|
) Instruirea periodica suplimentara
| Semnatura celui
Data  Durata .| Materialul | . carea
. .. Ocupatia
efectuarii|  (h) pat predat | instruit | care ainstruit  verificat
instruirea
|
- - |
Rezultatele testarilor ) -
Data I Materialul examinat Calificativ Examinator
Accidente de munca sau imbolnaviri profesionale suferite
Data producerii Nr. 5i data PV de
Diagnosticul medical cercetare a Nr. zile ITM

venimentului . .
€ evenimentului

Sanctiuni aplicate pentru nerespectarea reglementarilor de securitate si sinitate in
munca

Abaterea savarsita Sanctiunea administrativa | Nr. si data deciziei
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. Observatii de specialitate Observatii de specialitate
Semnatura si parafa Data vizei Semnatura si parafa Data vizei
medicului de medicului de
'medicina muncii medicina muncii

Observatii de specialitate Fbgervatii de specialitate

Semnatura si parafa Data vizei Semnatura si parafa Data vizei
medicului de medicului de
medicina muncii medicina muncii
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Observatii de specialitate Observai,:ii de specialitate
Semnatura si parafa Data vizei Semnatura si parafa Data vizei
'medicului de medicului de
\medicina muncii medicina muncii
Apt psihologic pentru:* ' i . Apt psihologic pentru:*
I
|
Semnatura Data Semnatura Data

psihologului psihologului
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Apt psihologic pentru:*

Apt psihologic pentru:*

|
‘Semnatura
' psihologului

Data

Apt psihologic pentru:*

‘_

I
Semnatura
 psihologului

Data

‘ ‘ ~ Apt psihologic pentru:*

Semnatura Data

psihologului

‘ Semnatura Data

psihologului

* lucru la inaltime, lucru in conditii de izolare, conducatori auto, etc.
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ANEXA Nr. 3
(anexd inlocuitd prin art. unic pct. 14 din H.G. nr. 1169/2011, in vigoare de la 12 decembrie 2011)
Unitatea............. ,adresa ... ..........
Telefon.............
NUMELE S| PRENUMELE LUCRATORULUL: . . oo o v v vt ..

CNP:ccccccccccccc

FISA
de identificare a factorilor de risc profesional

Denumirea postului si a loculuidemunca.............

Sectia/Departamentul: . ............

NAVETA: da [ ] cate ore/zi? [ ] nu[]

Descrierea activitatii: > In echipa: da[], nu[]

Nr. ore/zi [ ] Nr. schimburi de lucru [ ] Schimb de noapte [ ] Pauze organizate da [ ]
sau nu [ ] Banda rulanta [ ]

» Risc de: infectare [ ]/electrocutare [ ]/inalta tensiune [ ]/joasa, medie tensiune [
]1/inecare [ ]/asfixiere [ ]/blocare [ ]/microtraumatisme repetate [ ]/lovire [
1/muscatura [ ]/zgariere [ ]/strivire[ ]/taiere [ ]/intepare [ 1/ impuscare [ ]/ardere [
]/oparire [ ]/degerare [ ]/miscari repetitive [ ]

Conduce utilaje/vehicule numai intrauzinal [ ]

Loc de munca: in conditii deosebite [ ]/in conditii speciale [ ] sector alimentar [ ] port
-arma[]

Operatiuni executate de lucrator in cadrul procesului tehnologic:

Descrierea spatiului de lucru:

» Dimensiuniincapere: L. ............ O sl .6 ...a8..58...
m

» Suprafata de lucru: verticala [ ]; orizontala [ ]; oblica [ ]

» Munca: in conditii de izolare [ ]/la inaltime [ ] la altitudine [ ]/in miscare [ ]/pe sol [

Efort fizic: mic [ ]; mediu [ ]; mare [ ]; foarte mare [ ]
Pozitie preponderent: ortostatica/in picioare [ ]; asezat [ ]; aplecata [ ]; mixta [
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Gesturi profesionale: . .. ..........

Suprasolicitari: vizuale [ ]; auditive [ ]; suprasolicitari neuropsihosenzoriale [ ], dac
da: mentale [ ]; emotionale [ ]; altele [ ]

Suprasolicitari osteomusculoarticulare: miscari fortate: da [ ]; nu [ ]/repetitive: da [
I; nu [ ], daca da, specificati zona: coloana vertebrala (cervicala: da [ ]; nu [ ]; toracala:
da[]; nu[], lombara: da[]; nu[]), membre superioare (umar: da[]; nu[], cot: da [
I, nu[], pumn: da[]; nu[]), membre inferioare (sold: da [ ]; nu[], genunchi: da[];
nu[], glezna:da[]; nu[]).

Manipulare manuala a maselor: Daca da, precizati caracteristicile maselor

manipulate: . . . .......... ridicare [ ]; coborare [ ]; impingere [ ]; tragere [ ];
purtare; [ ]; deplasare [ ]
Greutate maxima manipulatd manual . . ...........

Agenti chimici: da [ ]; nu [ ], daca da, precizati:
Tipul :

agentului < V.L.E. >V.L.LE | Fp C P
chimic

Legenda: V.L.E. = valoarea - limita de expunere profesionald/Fp = foarte periculos/C
= cancerigen/P = patrunde prin piele (Puteti atasa fisei un tabel separat.)
Agenti biologici: . . ........... Grupa.............

Pulberi profesionale: da [ ]; nu [ ], daca da, precizati:

Tipul pulberilor < V.L.E. > V.L.E.

Legenda: V.L.E.= valoarea - limita de expunere profesionala

Zgomot profesional: < V.L.E. [ ]/>V.L.E. [ ]/zgomote impulsive da [ ]/nu [ ]

Vibratii mecanice: < V.L.E. [ ]/> V.L.E. [ ], daca da, specificati zona: coloana
vertebrala [ ] membre superioare [ ] actiune asupra intregului organism [ ]

Microclimat:
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Radiatii: da [ ]; nu [ ], daca da:
Radiatii ionizante: daca da, se va completa partea speciala.
PARTE SPECIALA PENTRU EXPUNEREA PROFESIONALA LA RADIATII IONIZANTE:

Data intrarii in mediul cu expunere profesionala la radiatii ionizante: ZZLLAAAA
| ]

Clasificare actuala in grupa A [ ] sau B [ ] si conditii de expunere:

Surse folosite: inchise [ ]; deschise [ ]
Tip de expunere: X externa [ ]; gamma externa [ ]; interna [ ]; externa si interna [ ].

Pericada: . ............ nr.ani: [ ][]
Doza cumulata prin expunere externa (mSv): |__|__|__|__|
Doza cumulata prin expunere interna: |__|__|__|__|
Doza totala: |__|__|__|__|
Supraexpuneri anterioare:
- exceptionale

- Tip de expunere: X externa [ ]; gamma externa [ ]; interna [ ]; externa si internd [ J;

- accidentale

- Tip de expunere: X externa [ ]; gamma externa [ ]; interna [ ]; externa si interna [ ];

Anexe igienico - sanitare: vestiar [ ]; chiuveta [ ]; WC [ ]; dus [ ]; sala de mese [ ]; spatiu
de recreere [ ]
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Altele: . . ...........
Observatii:
Data completarii: . . ...........
Angajator,

(semnatura si stampila unitatii)

Lucrator desemnat

Serviciul intern de prevenire si protectie
Semnatura

(anexd inlocuitd prin art. unic pct. 14 din H.G. nr. 1169/2011, in vigoare de la 12
decembrie 2011)
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8. DIAGRAMA de PROCES

START

A

Efectuarea instruirii introductiv generale de catre lucratorul desemnat
SSM din cadrul institutiei
(in momentul angajarii, schimbarii locului de munca in cadrul aceleiasi
institutii, schimbarii felului muncii)

A

Predarea fiselor individuale de instructaj privind SSM, de cétre
lucratorul desemnat SSM, pe baza de proces verbal, directorilor
directiilor si/sau sefilor de servicii/birouri din cadrul institutiei.

A

Efectuarea instruirii la locul de munca a personalului aflat in
subordine de catre superiorul ierarhic.

:

intocmirea/actualizarea anuald a tematicii privind instruirea
periodica in domeniul SSM pentru personalut Primariei
Municipiului Vaslui.

A

Transmiterea de catre lucratorul desemnat SSM, a notelor
interne privind efectuarea instructajului periodic, directorilor
directiilor si/sau sefilor de servicii/birouri din cadrul institutiei
(iunie, decembrie)

A

Efectuarea instructajului perioadic de catre superiorul ierarhic si
semnarea fiselor individuale de cdtre acesta si persoana instruita

X
Verificarea de catre lucratorul desemnat SSM a realizarii

instructajului periodic a personalului din cadrul institutiei, de
catre superiorul ierarhic a personalului instruit.

DA

v
Semnarea figelor individuale de instructaj privind Sanatatea si

securitate in munca de catre lucritorul desemnat SSM de la
nivelul Primariei Municipiului Vaslui.

NU




