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1. SCOP

Prezenta procedura descrie modul de organizare si desfasurare a procesului de
formare profesionala continua a personalului, in vederea aprofundarii si actualizérii
cunostintelor, dezvoltarii competentelor, aptitudinilor si abilitatilor necesare pentru
realizarea eficienta a atributiilor.

2. DOMENIU de APLICARE

Procedura se aplica functionarilor publici, in vederea asigurarii necesarului de
formare profesionala a acestora, pentru a putea stabili mai apoi tipul de instruire
necesara si continutul acesteia.

3. DOCUMENTE de REFERINTA
3.1. Reglementari internationale
Nu este cazul.

3.2 Legislatie primara

» Ordin nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a
modalitatii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor
publici;

» Ordin nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si
perfectionare profesionala si a tematicii specifice programelor de formare si
perfectionare profesionala a functionarilor publici;

» Hotararea nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala

a functionarilor publici;
» 0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

3.3 Legislatie secundara

> Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei.

3.4 Standarde de referinta ale calitatii

SR EN 1SO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte

SR EN 1SO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale
si Vocabular

SRISO / TR 10013: 2003 Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii
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3.5 Standarde de referinta anti-mita
ISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare.

3.6 Reglementari interne

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Vaslui;
(2) Regulamentul de Ordine Interioara.

4. DEFINITII si ABREVIERI

4.1. Definitii din standarde

Sunt utilizate definitiile din documentele de referinta.

4

&

beneficiar de formare - orice autoritate sau institutie publica ce aloca resurse
financiare, umane, informationale si de timp in scopul achizitionarii de servicii
de formare profesionala a functionarilor publici, precum si functionarii publici
participanti la forme de realizare a formarii profesionale;

formare profesionald a functionarilor publici - procesul de instruire de tip
formare continua, destinat dezvoltarii de competente si abilitati determinate, in
vederea imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale individuale desfasurate
in exercitarea prerogativelor de putere publica;

formare specializatd - formarea profesionala a functionarilor publici destinaté
dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un
nivel ridicat de complexitate si care necesita abilitati si aptitudini specifice,
desfasurata intr-un cadru organizat, pe o duratda de timp relativ extinsi, cu
grupuri-tinta definite si constituite limitativ, de regula pe baza de selectie, si
tratdnd o tematica multipla, corelata intr-o succesiune logicd si axatd pe
atingerea scopului principal;

formator - persoana cu experienta, abilitati si competente profesionale
specifice, atestate sau, dupa caz, certificate in conditiile legii, in domeniul
instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice educatiei la adulti;
furnizor de formare - organizatia publica sau privata legal infiintata care are
prevazute in obiectul principal de activitate organizarea si derularea de
activitati de formare profesionala, indiferent de natura acestora;

grup-tintd - beneficiarul de formare determinat, ale carui caracteristici sunt
utilizate la definirea si elaborarea continutului programului de formare;
grup-tintd strategic - grupul-tinta a carui importanta este recunoscuta la nivel
national drept prioritara pentru atingerea unor obiective generale sau, dup3 caz,
specifice, determinate;

mentor - functionarul public cu experienta, abilitati si competente specifice
recunoscute, desemnat in scopul indrumarii profesionale, pe perioada
determinata, conform unei planificari prealabile §i in baza unor criterii specifice,
a unui alt functionar public, pe perioada stagiului practic definit conform
prezentei hotarari;

perfectionare - formarea profesionala a functionarilor publici destinata
dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii
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rezultatelor obfinute in exercitarea unor atributii determinate, desfasurata intr-
un cadru organizat, pe o durata de timp relativ restransa, cu grupuri-finta
definite in sens larg, de regula pe baza de autoevaluare, evaluare si
recunoasterea necesitatii de formare, si tratand o tematica unitara, subsecventa
unui domeniu de activitate specific;

4 persoand-resursd - persoana cu experienta si expertiza in domeniul tematicii
formarii, dar fara abilitati si competente profesionale specifice, atestate sau,
dupa caz, certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de
metode si tehnici specifice educatiei la adulti, de regula functionar public
incadrat intr-o autoritate sau institutie publica ori intr-un departament ce are ca
obiect de activitate tematica abordata in cadrul programului de formare, al
carui rol este acela de a asista formatorul in pregatirea materialelor,
identificarea exemplelor relevante, selectarea temelor de dezbatere si
elaborarea unor studii de caz care sa permita atingerea obiectivelor formarii;

4 program de formare - ansamblul activitatilor desfasurate de un furnizor de
formare in vederea realizarii obiectivelor de formare de competente pentru un
grup-tinta determinat;

% servicii de formare - serviciile furnizate de catre un furnizor de formare si care
au ca finalitate organizarea si derularea unui program de formare destinat unei
categorii determinate de functionari publici;

4 sistemul de formare profesionald a functionarilor publici - dezvoltarea de
competente si aptitudini specifice prin exercitarea repetata, sistematica, a unor
actiuni determinate in legatura cu activitatea curentd, necesare exercitarii unor
atributii cu grad mai ridicat de complexitate si diversitate comparativ cu cele
existente in fisa postului;

+ specializare la locul de muncd - dezvoltarea de competente si aptitudini
specifice prin exercitarea cu caracter repetat a unor activitati determinate,
altele decat cele cu caracter curent sau cele prevazute in mod expres in fisa
postului;

<+ stagiar - functionarul public participant si beneficiar al unui stagiu practic
organizat in conditiile prezentei hotarari;

4 stagiu practic - programul de formare derulat sub indrumarea mentorului,
destinat dezvoltdrii de competente si aptitudini specifice necesare ameliorarii
calitatii in exercitarea atributiilor sau, dupd caz, necesare exercitarii unor
atributii cu un grad mai ridicat de complexitate si diversitate fata de nivelul
celor existente in fisa postului anterior inceperii programului.

4.2, Abrevieri

Sunt utilizate abrevierile din “Lista abrevierilor utilizate in documentele sistemului
de management al calitatii din cadrul Primariei Municipiului Vaslui ” (anexa la Manualul
Calitatii).
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5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR
5.1. Generalitati

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionala a functionarilor publici
sunt:

a) eficienta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a asigura atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse;

b) eficacitatea - principiul potrivit caruia beneficiarii de formare au dreptul de a
obtine rezultate superioare resurselor alocate;

c) coerenta - principiul potrivit caruia regulile instituite prin prezenta hotarare sunt
general aplicabile in cadrul procesului de asigurare a respectarii dreptului si
indeplinirii obligatiei de formare si perfectionare profesionald a functionarilor
publici;

d) egalitatea de tratament - principiul potrivit caruia, in contractarea serviciilor de
formare, partile contractante au obligatia de a nu face discriminari intre
categoriile de beneficiari, respectiv intre categoriile de furnizori de formare;

e) gestiunea descentralizatd a procesului de formare - principiul potrivit caruia
autoritatile si institutiile publice au deplina competenta in planificarea formarii,
achizitionarea serviciilor de formare, monitorizarea si evaluarea formarii
functionarilor publici;

f) liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit caruia furnizorii de formare
au acces liber in procedura de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de
concurenta si egalitate de tratament in relatia cu beneficiarii de formare;

g8) planificarea - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a initia anual procesul de identificare a nevoilor de formare a
functionarilor publici si de a stabili prioritatile in achizitionarea serviciilor de
formare, pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor disponibile;

h) transparenta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes
public referitoare la formarea profesionala a functionarilor publici.

5.1.1 Persoanele participante
> Formator poate fi functionarul public cu experienta si expertiza in domeniul

propriu de activitate si care detine abilitati si competente profesionale specifice
in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice educatiei la
adulti.

> Persoana resursa este functionarul public cu experienta si expertiza in domeniul
tematicii formarii dar care nu detine abilitati si competente profesionale
specifice atestate in domeniul instruirii, prin utilizarea de metode si tehnici
specifice educatiei la adulti si care este incadrata intr-o structurad organizatorica
ce are ca obiect de activitate tematica abordata in cadrul programului de
formare.
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Formatorii, persoanele resursa, care vor elabora sau vor participa la elaborarea
suportului de curs si care vor sustine actiuni de formare profesionala in cadrul Primariei
Municipiului Vaslui si structurile subordonate, sunt functionari publici care intrunesc
unul sau mai multe din urmatoarele criterii:

e sunt numiti in functii publice de conducere;
e sunt formati ca formatori in cadrul componentelor de formare organizate prin
proiectele de twinning sau de asistenta tehnica externa;

e au absolvit studii postuniversitare, de master sau doctorat, dovedite cu diploma
de absolvire;
e au participat la specializari si instruiri organizate de institutii de formare.

in vederea indeplinirii masurilor privind formarea profesionald continud a
functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Vaslui, se numeste unul sau mai
multi functionari publici din cadrul serviciului/biroului/compartimentului specializat
responsabil cu organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane si functiilor
publice.

5.1.2 Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici

Perfectionarea cunostintelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
Primariei Municipiului Vaslui se realizeaza prin:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionala, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de
absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de
angajatori in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

c) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de
proiecte cu finantare externa;

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

Programele de formare pot fi desfasurate sub urmatoarele forme:

a) specializare la locul de munca;

b) stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la nivel national
sau international;

c) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de
evenimente similare din tara sau din strainatate, in domeniile care se regasesc
in fisa postului.

Formarea profesionala a functionarilor publici se organizeaza si se desfasoard, de
reguld, in mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de functionari publici.
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Functionarii publici care ocupa functii publice corespunzatoare unei anumite
categorii pot participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finantate
integral de la bugetul autoritatii sau institutiei publice, doar in masura in care, acest
lucru are ca rezultat imbunatatirea cunostintelor, abilitatilor si competentelor necesare
in exercitarea functiei publice detinute.

5.1.3 Organizarea si desfasurarea instruirilor de diseminare a cunostintelor si de
formare continua la nivelul Primariei Municipiului Vaslui

Analiza nevoilor de formare este activitatea prin care se identifica, anual,
cerintele de pregatire profesionala ale angajatilor pentru anul urmator, in scopul
formarii si dezvoltarii competentelor profesionale ale acestora, necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu si realizarii obiectivelor institutiei.

Necesarul de formare profesionala se determina pe baza informatiilor din
rapoartele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si se
completeaza cu necesarul de formare profesionala rezultat din modificarile legislative in
domeniile de competenta ale functionarului public, precum si din eventualele modificari
relevante din fisa postului.

Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

Primaria Municipiului Vaslui are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o
data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de
formare profesionald, in conditiile legii.

Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

Primaria Municipiului Vaslui are obligatia sa prevada in buget sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau
institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca programele de formare si
perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice

Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionald, functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia
in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta
de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu
domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul
activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.
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Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate integral sau partial prin bugetul institutiei, din bugetul de stat sau bugetul
local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta
o alta perioada.

Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile
alin. (6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b),
d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost
suportate de autoritatea sau institutia publica.

Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare
sunt stabilite prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice.

Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze anual planul de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distincta a
tuturor sumelor prevazute la art. 458 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa comunice Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea
functionarilor publici.

Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si
modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici se stabilesc prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Propuneri de teme de formare profesionala
Agentia Nationala a Functionarilor Publici solicita centralizat pana la 31 martie a
fiecarui an planul anual de pregatire profesionala a functionarilor publici din cadrul
Primariei Municipiului Vaslui pentru anul urmator, cu scopul de a intocmi si definitiva
Planul anual de pregdtire profesionald. in vederea intocmirii respectivei situatii,
responsabilul privind pregatirea profesionala consultda rapoartele de evaluare
profesionala ale functionarilor publici si identificA necesarul si domeniile in care
functionarii publici evaluati necesita formare profesionala in perioada urmatoare.
Functionarii publici de conducere elaboreaza un raport privind necesarul de
formare profesionala a personalului din subordine, cu evidentierea domeniilor
considerate prioritare, precum si a criteriilor ce stau la baza identificarii prioritatilor.
Responsabilul privind pregatirea profesionala la nivelul Primariei Municipiului
Vaslui centralizeaza toate propunerile primite, nainteaza conducatorului institutiei
aceasta situatie in vederea aprobarii si apoi transmite catre A.N.F.P. cerintele de
formare aprobate.

6. RESPONSABILITZ\TI
6.1 Primar

- desemneaza unul sau mai multi functionari publici, de reguld din cadrul
compartimentului specializat responsabil cu organizarea si realizarea gestiunii curente a
resurselor umane si functiilor publice.

6.2 Serviciul Resurse Umane Organizare Securitate si Sanatate in Munca

- raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si
a oricaror altor masuri privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice subordonate, le supun aprobarii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si asigura transmiterea acestora catre A.N.F.P;

- asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in stabilirea masurilor privind formarea profesional a
functionarilor publici din subordine;

- monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmesc trimestrial un raport
privind stadiul realizarii masurilor planificate;

- intocmesc raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

6.3 Consilierul/consilierii responsabili

- consultarea formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul
anual de perfectionare profesionala, domeniile prioritare de formare profesionala si
tematicile specifice programelor de perfectionare, precum si fondurile alocate in scopul
instruirii functionarilor publici prevazute in Anexa 1 din Ordinul nr. 233/2022 pentru
aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare
profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor
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solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionala a functionarilor publici;

- consultare instructiuni de elaborare a planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, precum si modalitatea de comunicare a datelor solicitate de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a
functionarilor publici prevazute in Anexa 2 din Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea
continutului si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionald a
functionarilor publici;

- consultarea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionala si tematicile
specifice programelor de formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici
prevazute in Anexa la Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de
formare si perfectionare profesionala si a tematicii specifice programelor de formare si
perfectionare profesionala a functionarilor publici;

- completarea Formular de colectare a datelor privind perfectionarea profesionald a
functionarilor publici pus la dispozitie de catre Agentia Nationala a functionarilor publici
prin intermediul paginei agentiei.

7. ANEXE
Conform Ordinului nr. 233/2022 pentru aprobarea termenelor si a formatului

standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare
profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici

[Enumerare Continut Cod
anexe ’ formular
1 Continutul FORMATULUI STANDARD al planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici
INSTRUCTIUNI
de elaborare a planului de perfectionare profesionala
a functionarilor publici, precum si modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionala a functionarilor publici
DOMENIILE PRIORITARE
de formare si perfectionare profesionala si tematicile
specifice programelor de formare si perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Conform legislatiei

Conform legislatiei

Conform legislatiei
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ANEXA Nr. 1 - Ordin nr. 233/2022

Continutul formatului standard al planului de perfectionare profesionala a functionarilor
publici

|I DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA I FUNCTIONARII PUBLICI
Denumirea autontatn sau lnstltutlel pubhce

Numele si prenumele functlonanlor publ1c1 responsab1h cu
elaborarea planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici desemnati in conditiile prevazute la art.
2 din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publica detinut:

Telefon:

E-mail:

‘Categona din care face parte autoritatea sau institutia publica a) administratia publica
centrala;
b) administratia publica locala.

II DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI,
'FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE
[EFECTIV IMPLEMENTATE $I REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

|II.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici,
‘emis in conditiile legii

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul
colectiv, incheiat in conditiile legii

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare profesionala a functionarilor
publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si
perfectionarea profesionala a functionarilor publici

1.2, Date cu privire la fondurile alocate:
De la bugetul autonta;n sau institutiei publice:
Alte surse:

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv _
implementate si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv implementate (%
dln masurile planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute
(% din masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)
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Il.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesiona_lé recomandate in | Numar

rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

[Funciionari pub[ici evaluati

. ‘DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE SPECIFICE
'PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

1. Domeniul prioritar de formare profesionala

1.1. [Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a Nr. de functionari
functionarilor publici publici alocati

'a) Tnalti functionari
publici
b) functii publice de
conducere
c) functii publice de
executie
d) functii publice
specifice

31_4

-
.

V. |ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE

PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

[
|
|
|

T

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune ?cod

Nord - Est o | -
Sud - Est

Sud - Muntenia

Sud - Vest Oltenia

Vest

Nord - Vest

Centru

Bucuresti - Ilfov

oo\|a~u1.l;w|N,d.|
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ntocmit
Numele si prenumele salariatului
Functia
Data
Vizat
Superior ierarhic
Functia
Data
Aprobat
Conducdtorul institutiei/ autoritdtii publice,
*) Tabelul nr. Il - Domeniile prio;ita_ré d(; forma_re profe;io_nalé si tematicile specifice

programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici se completeaza cu domeniile
prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de perfectionare

profesionala a functionarilor publici.

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici se completeaza cu propuneri de tematici specifice
programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici care nu sunt prevazute in

cuprinsul tabelului nr. fll.
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ANEXA Nr. 2 - Ordin nr. 233/2022

INSTRUCTIUNI
de elaborare a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si
modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici
cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici

o CAPITOLUL | Dispozitii generale

o CAPITOLUL Il Modalitatea de elaborare a planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici

o CAPITOLUL IlI Modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentele instructiuni de elaborare a planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, precum si modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor
publici, denumite in continuare instructiuni, reglementeazd modalitatea de elaborare a planului
de perfectionare profesionala a functionarilor publici §i comunicare a datelor cu privire la
perfectionarea profesionalda a functionarilor publici solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, denumita in continuare Agentia, de catre autoritétile si institutiile
publice in care sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

Art. 2. - Colectarea interna a datelor cu privire la planul de perfectionare profesionald a
functionarilor publici se realizeaza de catre functionarii publici desemnati in conditiile
prevazute la art. 15 alin. (1) si (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici.

Art. 3. - (1) Transmiterea catre Agentie a datelor cu privire la planul de perfectionare
profesionala a functionarilor publici se realizeaza de catre functionarii publici prevazuti la art.
2, prin completarea formatului standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin.

(2) Completarea si transmiterea datelor cuprinse in formatul standard prevazut in anexa
nr. 1 la ordin se realizeaza in format online, in conditiile prezentelor instructiuni, in aplicatia
informatica administrata de Agentie.

(3) Pe pagina de internet a Agentiei, www.anfp.gov.ro, la sectiunea "Despre noi",
subsectiunea "Legislatie”, este postat formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin, care
este pus la dispozitia autoritatilor si institutiilor publice, in format online, prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici, sub forma de link.

(4) Responsabilii cu gestiunea portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice transmit functionarilor
publici prevazuti la art. 2, pe adresa de e-mail a acestora, linkul prevazut la alin. (3).

Art. 4. - (1) Ordonatorii tertiari de credite completeaza datele cuprinse in formatul
standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin, cu privire la aparatul propriu.

(2) Ordonatorii secundari de credite centralizeaza datele cuprinse in formatul standard
prevazut in anexa nr. 1 la ordin transmise de catre ordonatorii tertiari de credite din subordine
cu datele cuprinse in formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin, cu privire la aparatul
propriu, intr-un singur document.
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(3) Ordonatorii principali de credite centralizeaza datele cuprinse in formatul standard
prevazut in anexa nr. 1 la ordin transmise de catre ordonatorii secundari si tertiari de credite cu
datele cuprinse in formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin, cu privire la aparatul
propriu, intr-un singur document.

Art. 5. - (1) Formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin contine un numar
prestabilit de tabele, prevazute la art. 6 - 15.

(2) Formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin cuprinde, in format online, indrumari
metodologice privind modul de completare si transmitere a acestora.

CAPITOLUL Il
Modalitatea de elaborare a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici

Art. 6. - Formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin cuprinde tabelul nr. | "Date
privind autoritatea sau institutia publica si functionarii publici®, tabelul nr. |l "Date cu privire la
perfectionarea profesionala a functionarilor publici, fondurile alocate, gradul de corelare dintre
planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute”, tabelul nr.
Il "Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de
perfectionare profesionald a functionarilor publici”, tabelul nr. IV "Alte propuneri de tematici
specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici* si tabelul nr. V
"Codificarea regiunilor”.

Art. 7. - Tabelul nr. | "Date privind autoritatea sau institutia publica si functionarii
publici” cuprinde date cu privire la autoritatea sau institutia publica, precum si cu privire la
functionarii publici responsabili cu elaborarea planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici, desemnati in conditiile prevazute la art. 2, dupa cum urmeaza:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice;

b) numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici;

c) functiile publice detinute de functionarii publici responsabili cu elaborarea planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici;

d) numarul de telefon la care pot fi contactati functionarii publici responsabili cu
elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici;

e) adresa de e-mail la care pot primi corespondenta referitoare la activitatea de
completare si transmitere a datelor cu privire la planul de perfectionare profesionalda a
functionarilor publici functionarii publici responsabili cu elaborarea planului de perfectionare
profesionala;

f) categoria din care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv din
administratia publica centrala sau din administratia publica locala.

Art. 8. - Tabelul nr. Il "Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor
publici, fondurile alocate, gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv
implementate si rezultatele efectiv obtinute” cuprinde tabelul nr. Il.1 "Date si informatii cu
privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici”, tabelul nr. 11.2 "Date cu privire la
fondurile alocate”, tabelul nr. II.3 "Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea
aprobata, masurile efectivimplementate si rezultatele efectiv obtinute” si tabelul nr. 1.4 "Date
cu privire la cursurile de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici”.

Art. 9. - (1) Tabelul nr. 1.1 "Date cu privire la perfectionarea profesionald a
functionarilor publici” cuprinde date referitoare la:

a) avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a
functionarilor publici, emis in conditiile legii;

b) masurile referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in
acordul colectiv incheiat, in conditiile legii;
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c) propunerile de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a
functionarilor publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual
privind formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici.

(2) Datele prevazute la alin. (1) lit. a) se completeaza cu tipul de aviz emis de comisia
paritara, in conditiile legii.

(3) Datele prevazute la alin. (1) lit. b), in situatia in care nu existd un acord colectiv
incheiat, in conditiile legii, sau daca acesta nu cuprinde masuri referitoare la perfectionarea
profesionala a functionarilor publici, se completeaza cu sintagma "Nu este cazul”. In situatia in
care acordul colectiv incheiat, in conditiile legii, cuprinde masuri referitoare la perfectionarea
profesionala a functionarilor publici se completeaza cu descrierea respectivelor masuri.

(4) Datele prevazute la alin. (1) lit. c) se completeaza cu propunerile de imbunétatire a
sistemului de formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici la nivelul autoritatii
sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea profesionala
a functionarilor publici.

Art. 10. - Tabelul nr. 1l.2 "Date cu privire la fondurile alocate" se completeaza cu
cuantumul fondurilor alocate din bugetul autoritatii sau institutiei publice, respectiv din alte
surse.

Art. 11. - (1) Tabelul nr. 1.3 "Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea
aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute” se completeazi, sub
forma de procent, cu gradul de corelare dintre planificarea aprobatd si masurile efectiv
implementate, respectiv cu gradul de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute, din anul anterior raportarii.

(2) Gradul de corelare dintre planificarea aprobatd si masurile efectiv implementate
reprezinta numarul de programe de perfectionare profesionalad a functionarilor publici la care au
participat functionarii publici din numarul total de programe de perfectionare profesionald a
functionarilor publici cuprinse in planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor
publici, din anul anterior raportarii.

(3) La stabilirea gradului de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv
implementate se iau in considerare si programele de perfectionare profesionala a functionarilor
publici care rezulta din nevoia de instruire a acestora ca urmare a intrarii in vigoare a unor
modificari ale cadrului normativ sau institutional, precum si cele urmate la initiativa
functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice, altele decat
cele care se regasesc in fisa postului si identificate ca necesare la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale acestuia si care nu se regasesc in planul anual de perfectionare
profesionala a functionarilor publici.

Art. 12, - Tabelul nr. 1.4 "Date cu privire la programe de perfectionare profesionala
recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici" se completeaza cu numarul programelor de perfectionare profesionala
recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, respectiv cu numarul functionarilor publici evaluati.

Art. 13. - (1) Tabelul nr. lll "Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile
specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici* se completeaza cu
domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, care se stabilesc in conditiile prevazute la
art. 401 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, si art. 11 din Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008 si care se aproba prin
ordin al presedintelui Agentiei, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea l.

(2) Tabelul nr. Il "Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice
programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici* se completeazd cu numarul
de functionari publici propusi pentru a fi instruiti in domeniile prioritare de formare
profesionala, defalcat pe fiecare tematica specifica programelor de perfectionare profesionald a
functionarilor publici, precum si defalcat pe fiecare categorie, respectiv inalti functionari
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publici, functionari publici de conducere, functionari publici de executie si functionari publici
care ocupa functii publice specifice.

Art. 14, - Tabelul nr. IV "Alte propuneri de tematici specifice programelor de
perfectionare profesionala a functionarilor publici" se completeaza cu propuneri de tematici
specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici care nu sunt
prevazute in cuprinsul tabelului nr. Il

Art. 15. - Tabelul nr. V "Codificarea regiunilor” se completeaza cu regiunea din care face
parte autoritatea sau institutia publica care a elaborat planul de perfectionare profesionald a
functionarilor publici.

CAPITOLUL Il
Modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici
cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Art. 16. - (1) Ordonatorii principali de credite din administratia publica centrala si locala
completeaza si transmit Agentiei datele cuprinse in formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la
ordin, in conditiile prezentelor instructiuni, in aplicatia informatica administrata de Agentie.

(2) Ordonatorii principali de credite din administratia publica transmit Agentiei datele
cuprinse in formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin, in format electronic, online, in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data expirarii perioadei de realizare a
evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, previzuta
la art. 14 alin. (1) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Datele cuprinse in formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin se refera la
perioada de timp aferenta anului pentru care se realizeaza transmiterea datelor cu privire la
planul de perfectionare profesionala.

(4) Formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la ordin este disponibil pentru completare
si transmitere catre Agentie, in format online, numai in perioada prevazuta la alin. (2).
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ANEXA - Ordin nr. 234/2022

'Nr. | Domeniu prioritar de
crt. formare si perfectionare
1. profesionala
Audit, control, calitate si
integritate
|
Nr. Domeniu brion’tar de
crt. | formare si perfectionare
2. profesionala

Comunicare publica,
informare, promovare si
transparenta decizionala

Nr. Domeniu prioritar de
crt.| formare si perfectionare
3. profesionala

Drept, legislatie, norme si
proceduri

DOMENIILE PRIORITARE
de formare si perfectionare profesionala si tematicile specifice programelor de formare si
perfectionare profesionala a functionarilor publici

Nr. crt.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

Nr. crt.

2.1.
2.2,
2.3.
2.4,
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.
2.10.
2.11.

2.12,

Nr. crt.

3.1.
3.2,

Tematici de perfectionare profesionala a
functionarilor publici
|Audit public intern
Control, legalitate si conformitate
Managementul calitatii '
Sistemul de control intern managerial (SCIM)

Indicatori si standarde de cost, analiza cost -
beneficiu

Managementul riscurilor

Tematici de perfectionare profesionala a
functionarilor publici

Comunicare interna

‘Comunicare si relatii cu publicul

Medierea si negocierea in administratia publica
Comunicare in gestionarea crizelor

Comunicare interinstitutionala. Reprezentare
institutionala

Social media pentru administratia publica

Programe de invatare/aprofundare limbi straine

(engleza, franceza, germana etc.)

Relatii publice, comunicare cu mass - media si
imagine institutionala

Mark_etingul serviciilor publice
Managementul documentelor si arhivarea

Transparenta decizionali si liberul acces la
informatii de interes public

Informatii publice, date deschise, informatii
clasificate, protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date

Tematici de perfectionare profesionala a
functionarilor publici

Codul administrativ

Drept constitutional
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3.3. Drept administrativ si contencios administrativ
3.4. Drept contractual - achizitii, concesionari, vanzari si
inchirieri
3.5. [Cod fiscal, Cod de procedura fiscala
3.6. Legislatie privind regimul proprietatii
3.7. Drepturile copilului in reglementarile interne si
internationale
3.8. |Dreptul de autor si drepturile conexe in administratia
publica
3.9. 'Legisla;ie cadastru
3.10. |Registrul agricol si fond funciar
3.11. |Dreptul Uniunii Europene
3.12. Protectia juridica a drepturilor omului -
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
' 3.13. Abordare tehnico - legislativa pentru elaborarea si
publicarea actelor normative
' 3.14. Norme si proceduri de tehnica legislativa
3.15. Proceduri de aplicare a legilor speciale in
administratia publica
Nr. Domeniu prioritar de - . . o
: . Tematici de perfectionare profesionala a
crt. formare si pgrfecl:lonare Nr. crt. functionarilor publici
4. profesionala
Dezvoltare institutionald si =~ 4.1.  Programe si politici pentru reforma si dezvoltare
politici publice 4.2. Elaborarea propunerilor de finantare pentru
accesarea instrumentelor/fondurilor structurale
4,3, |Evaluarea si selectia proiectelor
4.4, |Managementul si implementarea proiectelor
finantate din instrumente/fonduri structurale
4.5. Management financiar in proiecte cu finantare
externa
4.6. Achizitii publice in proiecte finantate din
instrumente/fonduri structurale
4,7. S.M.LS. - Sistem unic informatizat al proiectelor
(aplicatia MySMIS)
4.8. Management strategic
4.9. Politici publice
4.10. Managementul schimbarii
4.11. Smart city si dezvoltare durabila
4,12. Managementul mediului. Managementul deseurilor
4.13. Management energetic
Nr. Domeniu prioritar de

Tematici de perfectionare profesionala a

crt. formare si perfectionare | Nr. crt. functionarilor publici

5. profesionala
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‘ Politici si afaceri europene

Nr.|  Domeniu prioritar de
crt. | formare si perfectionare
6. profes1onala

T.1.C. (Tehnologla
informatiei si comunicarii)

Nr. Domeniu prioritar de
crt. | formare si perfectionare
7. profesionala

Politicile Uniunii Europene. Institutiile Uniunii

Politica de coeziune economica, sociala si teritoriala

Coordonarea nationala postaderare a politicilor

Strategii si programe europene pentru modernizarea

Tematici de perfectionare profesionala a
functionarilor publici

[Atestare pentru obtinerea permisului european de
conducere a computerului (ECDL/ ICDL)

Instrumente dlgltale pentru munca la

~ [Instrumente digitale pentru formarea online (e -

Utilizarea aplicatiilor de Project Management
Instrumente de comunicare si promovare online
Statistica - colectarea, prelucrarea si interpretarea

|Proiectarea sistemelor de E - government

Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor

/Administrarea si dezvoltarea retelelor IT&C

Baze de date (de exemplu, Oracle, SQL)

Web deSIgn (Dezvoltarea aplicatiilor web)
Dezvoltarea aplicatiilor desktop (non web)
Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor

Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor

Inteligenta artificiald (inclusiv utilizare in Helpdesk)

Tematici de perfectionare profesionala a

5.1.
Europene
5.2.
5.3.
Uniunii Europene
5.4,
administratiei publice
5.5. |Administratie si afaceri europene
5.6. Iﬁefat:ii europene si ﬁternagionale
Nr. crt.
6.1
6.2
distanta/telemunca
6.3
learning, blended learning)
6.4.
6.5.
6.6.
datelor
6.7. |Automatizarea proceselor
6.8.
6.9. \Instrumente de consultare online
- 6.10.
de operare LINUX
611,
| 6.12.
6.13.
6.14.
- 6.15.
de operare Windows Server
" 6.16.
de operare Windows Workstation
6.17. [Securitatea i nformatiei
6.18. Initiere in Business Analysis
6.19.
6.20. |Inovare si digitalizare
Nr. crt.

functionarilor publici
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Resurse umane, diversitate,
incluziune si leadership

Nr. Domeniu prioritar de
crt.| formare si perfectionare
| 8. profesmnala

Resurse pubhce

Aswstenta profes1onala in dezvoltarea profesionala si |

Dezvoltarea abilitatilor pentru’ mvat:are unii de la

[Evaluarea personalului. Evaluarea competeﬁ;elor i

|generale si specifice |
IManagementul performante1 in admlmstra;la publlca -

'Protcha muncii, sanatatea si securitatea 1n munca

\Flex1b1l1tatea t1mpulu1 si modului de lucru

Tehnici si programe de dezvoltare personala

lntehgenta emoponal:f\ in leadership
Egalitatea de sanse si incluziune la locul de munca
Sanatatea la locul de munca. Importanta sanata;n

|Tehn1c1 de crestere a rezilientei personale

PPrevenirea har;uml morale la locul de munca
Tematici de perfectionare profesionala a
functionarilor publici

'Contabi_litate, finan;e si control financiar p?eventiv
Management financiar si contabilitate bugetara

patrimoniului/domeniului public sau privat al

ISalarizarea personatului plétit_ din fondurile p_ublice
Managementul functiei publice si al functionarilor

Managementul resurselor umane din entitatile

IAchizitii, contracte si investi;i_i publice

l 7.1. Formare de formatori
i 7.2.
| |a carierei (coaching, mentoring)
- 7.3.
altii”
7.4. [Mana_gementul cbnipeteﬁ;e_lor
7.5. Wana_gementul t_imEului si stresului
7.6. Motivarea personalului
7.7. Managementul echipei
| 7.8. |Managementul carierei
| 7.9. Managementul conftictelor
] 7.10.
| 7.11. |Manageme
- 7.12.
- 7.13.
7.14.
7.15. :Man_ag_er_n_er_ltdl talentelor
| 7.16. |Recrutarea in functia publica
, 7.17. |Leadersh1p incluziv
- 7.18.
- 7.19.
- 7.20. locul de
‘orgamzat;lel
L 7.21.
- 7.22.
Nr. crt. ‘
| 8.1.
| 8.2, Managemer
- 8.3 Investitii publice si administrarea
\unitatilor administrativ - teritoriale
8.4,
8.5.
publici
8.6.
publice
8.7.
8.8.

|Managementul contractelor de lucrari
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8.9. [Sistemul informativ colaborativ de desfasurare a
achizitiilor publice (SICAP)

:lrrt fo?r?]?rimli] pgf?g:;;g:re Nr. crt Tematici de perfectionare profesionala a
) 31 P 2 T functionarilor publici
9. profesionala

Servicii publice \Arhitectura, proiectare si planific_:are urbana

Managementul contractelor de lucrari:
derulare/verificare/receptie

Activitatea de autorizare: lucrari de
constructii/comert/productie/servicii si alimentatie
publica

9.5. |Administrare fond funciar

|

| 9.1

| 9.2. |Amenajarea teritoriului si urbanism
‘ 9.3

|

 9.6. |Administrare fond locativ si utfliﬁ .
' 9.7. [Evidenta persoanelor
| | 9.8. [Stare civila
' 9.9. |Ordine si siguranta publici
‘ ' 9.10. |Politie locald
' 9.11. |Autoritate tutelard
9.12. le_*sistefés')oaalé
9.13. Managementul serviciilor publice
| | 9.14. |Managementul serviciilor sociale
I 9.15. |Cadastrul - abordari si reglementari in context
' european
| 9.16. 'Managementul impozitelom locale
' 9.17. iManagementul protectiei civile

9.18. ‘Managementul situatiilor de urgenta

| 9.19. [Rezilien;a serviciilor publice

i —
Nr. Domemg pnontqr de Tematici de perfectionare profesionala a
crt.| formare si perfectionare ‘ Nr. crt. functionarilor publici
[10. | profesionala | P

administratia publica raportare, monitorizare, masuri si politici,
norme/standarde de conduita, conduita profesionala

| 10.2. Avertizorul de integritate si avertizare in interes
public. Mecanisme de protectie a persoanelor care
raporteaza incalcari ale legii

Etica si integritate in ‘ 10.1. |Etica in institutiile publice: consilierul de etica,

10.3. |Responsabilitti institutionale in implementarea

Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025

10.4. 'Egalitatea de sanse si tratament, nediscriminare si
lintegritate profesionala

' 10.5. |Incompatibilitéti si conflicte de interese in
. 'administratia publica
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
10.11.

1 10.12,

10.13.

10.14.

Cultura organizationala bazata pe etica si
integritate, incredere si leadership bazat pe valori

Formare pentru potentiali consilieri de etica.
Formare initiala pentru consilierii de etica nou
desemnati

Consiliere etica in administratia publica: tehnici de
consiliere etica, notiuni generale si specifice despre
tipurile de personalitate, tehnici de comunicare,
dileme etice

'Tendin;e si evolutii in domeniul managementului
integritatii
iImpactul coruptiei asupra serviciilor publice

Mecanisme de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici in
vederea prevenirii coruptiei in sectorul public

Proceduri de control cu privire la respectarea
interdictiilor post - angajare la nivelul sectorului
public

Mecanisme de protectie a personalului specializat in
achizitii publice

Mecanisme de gestionare a riscurilor si
vulnerabilitatilor de coruptie la nivelul sectorului
public
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8. DIAGRAMA de PROCES

!

Evidenta personalului care a urmat cursuri
de formare profesionala pe tot parcursul
anului

(-

Transmiterea notelor interne privind propunerile pentru
programarea cursurilor de perfectionare ce vor fi urmate de
functionarii publici in anul curent, tuturor compartimentelor din
cadrul institutiei, de catre responsabilul cu formarea profesionala
din cadrul Serviciului RUOSSM

(4

[ Centralilzarea propunerilor ]

-

[ Program perfectionare an curent ]

-

/ Completare Continutul formatului standard al planului de \
perfectionare profesionald a functionarilor publici, Anexa 1
din Ordinul 233/2022 pentru aprobarea continutului gi
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, precum si a modalitatii
de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala

\ a functionarilor publici /

1

Completarea formularului de colectare a datelor
privind perfectionarea profesionala a functionarilor
publici, conform Ordin nr. 233/2022 si Ordin nr.
234/2022, pana la data de 31 martie a fiecarui an




