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1. SCOP

Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Primariei Municipiului
Vaslui implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea,
sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica conducerii Primariei Municipiului Vaslui, alesilor si
consilierilor locali, functionarilor publici si personalului contractual, din cadrul
Primariei Municipiului Vaslui.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Reglementari internationale

Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ratificata de Romania prin Legea nr. 147/2002, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31
octombrie 2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 903 din 5 octombrie 2004;

3.2, Legislatie primara

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

CODUL CIVIL din 17 iulie 2009, republicat, actualizat(Legea nr. 287/2009**)
Ordenanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

3.3. Legislatie secundara

H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, in temeiul art. 108 din Constitutia
Romaniei, republicata, si al art. 25 lit. e) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

Versiunea electronica aftata pe Intranet (si dupa caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiald. Orice
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3.4. Standarde de referinta ale calitatii

SR EN [SO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme dé management al calitatii. Principii fundamentale
si vocabular;

SR ISO/CElI 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate.
Sisteme de management al securitatii informatiei. Cerinte;

SR ISO/IEC 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate.
Sisteme de management al securitatii informatiei. Cerinte;

SR ISO / TR 10013: 2003 - Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii.

3.5 Standarde de referinta anti-mita

e ISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de
utilizare;

3.6. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

Regulamentul de organizare si functionare al UAT Municipiul Vaslui;
Regulamentul de Ordine Interioara al UAT Municipiul Vaslui;

Procedura de sistem, PS-37-01 privind elaborarea procedurilor documentate
la nivelul UAT Municipiul Vaslui;

Hotararile Consiliului Local de la nivelul UAT Municipiul Vaslui;

Dispozitiile Primarului UAT Municipiul Vaslui;

Fisele posturilor.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii

Nr. \
crt.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste

Termenul
termenul

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si
Integritate constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita
omului, onestitate, cinste, probitate

Acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
Interes public | intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte

Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru
Interes personal | altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii functiei publice

Versiunea electronicd aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiald. Orice
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Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct sau indirect, al functionarului public contravine
4 Conflict de interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
’ interese independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi
revin in exercitarea functiei publice detinute
Incidentul de integritate care consta in
detinerea/exercitarea unei functii/calitati publice simultan
5. | Incompatibilitate | cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din
domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis prin
lege
.. Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
Comisie de o . ; ! .
6. discipling prevazut de lege si de regulamentul de organizare si
P functionare al institutiei publice
Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere
7. Functia publicd | publicda de catre administratia publicd central3,
administratia publica locala si autoritatile administrative
autonome
Orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
8 Informatie de | din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice,
’ interes public | indiferent de suportul, forma sau modul de exprimare a
informatiei respective |

4.2. Abrevieri
Nu este cazul.

5. DESCRIEREA ACTIVITATH SAU PROCESULUI

5.1. Generalitati

Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Primariei
Municipiului Vaslui implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv
prevenirea, sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate.

Diferenta intre conflicte de interese si incompatibilitati:

¢ Pentru a exista un conflict de interese, persoanele publice trebuie sa ia o
decizie care sa influenteze un interes personal;

e Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu
trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul ca exercita concomitent doua
sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiald. Orice
copie electronicd sau pe un alt suport sau orice varianta tiparita, alta decat exemplarul martor, sunt copii
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Definitia rudeniei, in conformitate cu prevederile Codului Civi

Gradul de rudenie se stabileste astfel:

* in linie dreapta, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt
rude de gradul intai, nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doilea;

* in linie colaterala, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre
rude pana la ascendentul comun si coborand de la acesta pana la
cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau
matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al
patrulea.

Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sof.
Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot

Principii care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici

Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

Prioritatea interesului public - principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in
exercitarea functiei publice.

Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare.

Profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitatea si independenta - principii conform carora functionarii publici
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice.

Integritatea morala - principiu conform caruia functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin, sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

Libertatea de gandire si de exprimare - principiu conform caruia functionarii
publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

Cinstea si corectitudinea - principii conform carora in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie s&
fie de buna-credinta

Deschidere si transparenta - principii conform carora activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor;

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiald. Orice
copie electronica sau pe un alt suport sau orice varianta tiparita, alta decat exemplarul martor, sunt copii
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e Egalitatea de gen - “presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si
participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii public si private.
Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si
urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in
societate” Consiliul European;

¢ Nediscriminarea - “Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile
proclamate in prezenta Declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de pild3,
deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politicd sau orice opinie,
de origine nationala sau sociala, avere, nastere sau orice alte imprejurari.”
Declaratia universala a Drepturilor Omului, art. 2.

Principii de baza pentru gestionarea incompatibilitatilor
¢ Slujirea interesului public;
o Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

Functionarii publici, precum si persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei
au obligatia:

¢ sa actioneze de o maniera care sa permita cel mai atent control din partea
publicului. Aceasta obligatie nu este indeplinita in totalitate prin simpla
respectare a literei legii; implica si respectarea unor valori mai largi ale
administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si
corectitudinea;

¢ safsi declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea
dezinteresata a indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat si
gasirea de solutii viabile;

e sa asigure consecventa si un grad corespunzator de deschidere in procesul de
rezolvare sau tratare a unei situatii de incompatibilitate.

Cand intervine incompatibilitatea?

Este generata o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva
exercita, simultan, calitatea de ales local si una sau mai multe functii/calitati al ciror
cumul este interzis de lege. Reglementarea incompatibilitatilor vizeaza protejarea
valorilor sociale care privesc impartialitatea in exercitarea functiilor publice, avand
in vedere ca functiile exercitate in stare de incompatibilitate se influenteaza sau se
pot influenta reciproc, functia publica nemaiputand fi exercitatd in conditii de
obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vatamat principiul suprematiei interesului
public.

Starea de incompatibilitate intervine numai dupa validarea mandatului de ales si daca
acesta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 15 zile
de la dobandirea calitatii de ales.
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Alesul poate renunta la functia detinuta inainte de a fi numit sau ales in functia care
atrage starea de incompatibilitate. Incompatibilitatea cu calitatea de ales intervine
la data la care alesul, sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin actionari
semnificativi la o societate comerciald infiintatd de consiliul local. incilcarea
prevederilor legale atrage incetarea de drept a mandatului de ales la data incheierii
contractelor.

Daca alesul avea incheiate contracte de prestari de servicii, de executare de lucrari,
de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile administratiei
publice locale din care face parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local
aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local respectiv ori cu societétile
comerciale infiintate de consiliile locale respective, alesul are obligatia de a renunta
la acestea anterior validarii mandatului.

5.2. Cadrul legal

5.2.1. Pentru alesi
Primar

Incompatibilitatile pentru functia de primar sunt specificate in Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.
Articolul 87 prevede ca functia de primar este incompatibila cu exercitarea urmatoarelor
functii sau calitati:

e functia de prefect sau subprefect;

o calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca,
indiferent de durata acestuia;

o functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie
de conducere ori de executie la societatile reglementate de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv bancile
sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele financiare, la regiile
autonome de interes national, la companiile i societatile nationale, precum si la
institutiile publice, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generala a
actionarilor la societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie
ale unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor
publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrative -
teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala pe care o conduce detine
participatie;

o functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau
asociatilor la o societate comerciala;

e calitatea de comerciant persoana fizica;

o calitatea de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes economic
este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinta o asociere intre
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doud sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituitd pe o perioada
determinata, in scopul inlesnirii sau dezvoltarii activitatii economice a membrilor
sai, precum si al imbunatatirii rezultatelor activitatii respective);

e calitatea de deputat sau senator;

e functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o altda functie
asimilata acestora;

e orice alte functii publice (include si functia de viceprimar, vicepresedinte si
presedinte al consiliului judetean) sau activitati remunerate, in tara sau in
strainatate, cu exceptia functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor
asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale.

Activitatea desfasurata de primar, in calitate de membru al consiliului de administratie
al unei entitati economice din subordinea sau la care unitatea administrativ teritorial
pe care o conduce detine participatie, la unitatile si institutiile de Invatamant de stat sau
confesionale si la spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-
teritoriale nu este retribuita.

Actionar semnificativ (este persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care,
cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau i confera cel putin 10% din
totalul drepturilor de vot in adunarea general) la o societate comercialé infiintata de
consiliul local. Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul |
ale alesului local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local
intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin actionari
(articolul 89 din Legea nr. 161/2003).

Primarul nu poate detine, pe durata exercitarii mandatului, functia de consilier judetean.
Primarul poate exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice
si al creatiei literar-artistice.

Viceprimar

Incompatibilitatile pentru functia de viceprimar sunt specificate in Legea nr.
161/2003. Articolul 87 prevede ca functia de viceprimar este incompatibild cu
exercitarea urmatoarelor functii sau calitati (in conformitate cu dispozitiile Codului
administrativ: Pe durata exercitdrii mandatului, viceprimarul isi pdstreazd statutul
de consilier local, fdrd a beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut. In
situatia in care persoana care indeplineste functia de viceprimar nu a incasat
indemnizatia de consilier local, legea nu prevede nicio sanctiune, aceasta
nereprezentdnd o incdlcare a regimului incompatibilitdtilor):

o functia de prefect sau subprefect;

e calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munc3,
indiferent de durata acestuia;

o functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice
functie de conducere ori de executie la societatile reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societitile de
asigurare si cele financiare, la regiile autonome de interes national, la
companiile si societatile nationale, precum si la institutiile publice, cu
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exceptia reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor la societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a membrilor in consilile de administratie ale
unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala pe care
o conduce detine participatie; - functia de presedinte sau de secretar al
adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o societate comercial;
calitatea de comerciant persoana fizica;

calitatea de membru al unui grup de interes economic;

calitatea de deputat sau senator;

functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alta functie
asimilata acestora;

e orice alte functii publice (include si functia de primar, vicepresedinte si
presedinte al consiliului judetean) sau activitati remunerate, in tara sau in
strainatate, cu exceptia functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul
unor asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale.

Actionar semnificativ (actionarul semnificativ este persoana care exercita drepturi
aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social
sau 1i confera cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generald) la o
societate comerciala infiintata de consiliul local, respectiv de consiliul judetean.
Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale alesului
local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local
intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin
actionari (articolul 89, Lg. 161/2003).

Viceprimarii nu pot detine, pe durata exercitarii mandatului, functia de consilier
judetean. Viceprimarii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Consilierii locali

Incompatibilitatile pentru functia de consilier local sunt specificate in Legea nr.
161/2003. Conform articolului 88, un consilier local nu poate exercita in acelasi
timp:

o functia de primar;

e functia de prefect sau subprefect;

¢ calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca in
aparatul propriu al consiliului local ori al prefecturii din judetul respectiv;

o functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
asociat, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la
regiile autonome si societatile reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de interes judetean
ori infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau la regiile
autonome si societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, de interes national care isi au sediul
sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva, cu
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exceptia reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor la societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale
unitatilor si institutiilor de nvatamant de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala
respectiva detine participatie;

s functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor
sau asociatilor la o societate comerciala de interes local ori la o societate
comerciala de interes national care isi are sediul sau care detine filiale in
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

o functia de reprezentant al statului la o societate comerciala care isi are sediul
ori care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

o calitatea de deputat sau senator;
functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate
acestora.

Actionar semnificativ la o societate comerciala infiintata de consiliul local, respectiv
de consiliul judetean. Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele
de gradul | ale alesului local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu
calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradut
| a acestuia devin actionari (articolul 89, Lg. 161/2003).

Activitatea desfasurata de consilierul local sau consilierul judetean, in calitate de
membru al consiliilor de administratie al unei entitati economice din subordinea sau
la care unitatea administrativteritoriala pe care o conduce detine participatie, la
unitatile si institutiile de invatamant de stat sau confesionale si la spitalele publice
din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai
institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale nu este
retribuita.

O persoana nu poate exercita in acelasi timp un mandat de consilier local si un
mandat de consilier judetean. Conform Legii nr. 161/2003, articolul 90, consilierii
judeteni si consilierii locali care au functia de presedinte, vicepresedinte, director
general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administratie
sau cenzor ori alte functii de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat
la societatile comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu
capital al unei unitati administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte comerciale
de prestari de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau
contracte de asociere cu autoritatile administratiei publice locale din care fac parte,
cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub
autoritatea consiliului local sau judetean respectiv ori cu societatile comerciale
infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective.

Aceleasi prevederi se aplica si in cazul in care functiile sau calitatile respective sunt
detinute de sotul sau rudele de gradul | ale alesului local. Incalcarea dispozitiei de
mai sus atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii
contractelor. Prevederile art. 90 se aplica si persoanelor incadrate cu contract
individual de munca in aparatul propriu al consiliului local sau al consiliului judetean
ori la regiile autonome aflate sub autoritatea consiliilor respective sau la societatile
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infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective. Este generatd o
situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva exercitd, simultan,
calitatea de ales local si una sau mai multe functii/calitati al caror cumul este
interzis de lege. Reglementarea incompatibilitatilor vizeaza protejarea valorilor
sociale care privesc impartialitatea in exercitarea functiilor publice, avand in vedere
ca functiile exercitate in stare de incompatibilitate se influenteaza sau se pot
influenta reciproc, functia publica nemaiputand fi exercitata in conditii de
obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vatamat principiul suprematiei
interesului public. Potrivit dispozitiilor art. 91 din Legea nr. 161/2003, starea de
incompatibilitate intervine numai dupa validarea mandatului de ales local si daca
acesta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 15
zile de la dobandirea calitatii de ales local.

De asemenea, alesul local poate renunta la functia detinuta inainte de a fi numit
sau ales n functia care atrage starea de incompatibilitate. In cazul prevazut la art.
89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local,
sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin actionari semnificativi la 0 societate
comerciala infiintata de consiliul local, respectiv de consiliul judetean. Incalcarea
dispozitiilor art. 90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data
incheierii contractelor.

Daca alesul local avea incheiate contracte de prestari de servicii, de executare de
lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile
administratiei publice locale din care face parte, cu institutiile sau regiile autonome
de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judetean
respectiv ori cu societatile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile
judetene respective, alesul local are obligatia de a renunta la acestea anterior
validarii mandatului

Incompatibilitati privind functionarii publici prevazute de Legea nr.161/2003

Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii
publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesta prin faptul ca nu pot detine alte
functii si nu pot desfasura alte activitati. remunerate sau neremunerate:

a) n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) n cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii. pe durata numirii sale (la
incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia
publica detinuta sau intr-o functie similara);

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes
economic reprezinta o asociere intre doua sau mai multe persoane fizice sau
juridice, constituita pe o perioada determinata, in scopul inlesnirii sau dezvoltarii
activitatii economice a membrilor sdi, precum si al imbunatatirii rezultatelor
activitatii respective).
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Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele a) si c)
daca:

e este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici
cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din
actele normative in vigoare;

¢ este desemnat printr-un act administrativ. emis in conditiile legii. sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

s exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate
sau institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in
vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici
care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in
cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru
care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict
de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special, pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al
creatiei literar-artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003), (documentele care alcatuiesc
dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care
acestia sunt numiti).

Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public,
functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei
postului.

in ceea ce priveste legitura indirectd, intentia legiuitorului este aceea de a face o
legatura intre pregatirea profesionala a functionarului public si functia pe care acesta o
exercita. Cu titlu de exemplu, o persoana - numita in functia publica de consilier juridic
si care in fisa postului nu are atributii de reprezentare in fata organelor jurisdictionale a
entitaii publice respective - nu poate reprezenta juridic o alta entitate, din sectorul
privat, in fata unor astfel de organe.

Interdictii dupa ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage) art. 94
alin. (3)

Functionarilor publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ,
le este interzis sa se angajeze in cadrul societatilor respective si/sau si acorde
consultanta de specialitate pentru societatile respective, pe o perioada de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici.
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Interdictii privind raporturile ierarhice directe

Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul | - inclusiv daca superiorul are
calitatea de demnitar. Persoanele care se afla in una dintre situatiile de mai sus trebuie
sa opteze, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul | si neindeplinirea obligatiei de
a opta se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul I.

Daca superiorul este demnitar si nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se
constatd, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda
de gradul I.

Interdictii privind activitatea politica

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, dar le este
interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice legal
constituite si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia
publica.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-
o functie de demnitate publica, dar raportul de serviciu se suspenda:

o Pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este
ales;

¢ Pana laincetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Incompatibilitati privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor

in situatia Tn care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor
sindicale, acestia au obligatia ca, in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, sa opteze pentru una dintre ceie doua functii.

in cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia
de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se
suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

Functionarii publici, altii decat cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia
publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care
le este aplicabil.
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5.3. Documente utilizate

5.3.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
e Formular sesizare incompatibilitate;

e Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al
incompatibilitatilor.

5.3.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
o Formular sesizare incompatibilitate;

e Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al
incompatibilitatilor.

5.3.3. Circuitul documentelor

Prevenire stare de incompatibilitate

Consilierul de etica realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare
privind gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt
prelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilitatile.

Salariatii/alesii  locali/consilierii  locali  participa la  activitati de
formare/perfectionare privind regimul juridic al incompatibilitatilor in conformitate
cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei.

Conformare voluntara

Conform prevederilor legale atat alesii cat si functionarii publici au termene de
conformare voluntara astfel incat starea de incompatibilitate sa fie prevenita. Astfel sunt
prevazute termene de 15 zile/60 de zile incat alesul, functionarul public s& opteze pentru
o stare sau alta.

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

o Orice persoana poate sesiza in scris, e-mail sau in audienta la conducatorul
institutiei publice, o stare de incompatibilitate asupra unui ales local,
functionar public sau personal contractual;

e Conducatorul institutiei publice transmite sesizarea spre analiza secretarului
unitatii administrativ teritoriale/compartimentului de specialitate;

o n urma analizei, secretarul unitétii administrativ teritoriale, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice formuleaza adresa cétre agentia nationala
de integritate, in vederea obtinerii unui punct de vedere;

¢ Dupa obtinerea punctului de vedere de la ani, secretarul unitatii administrativ

teritoriale/compartiment de specialitate, cu aprobarea conducatorului

institutiei publice formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o stare de
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incompatibilitate asupra unui ales local, functionar public sau personal
contractual;

Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducatorul institutiei
publice sesizeaza ANI si comisia de disciplina (in cazul functionarilor publici),
sau humeste o persoana pentru cercetare disciplinara (in cazul personalului
contractual) din cadrul institutiei.

5.4. Modul de lucru

Desemnarea unei persoane responsabile cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate

La nivelul institutiei, prin act administrativ intern al conducatorului institutiei
(dispozitia primarului) se desemneaza un responsabil cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate, avand urmatoarele atributii:

Instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilitatile;

Evidentierea in registrul special privind incompatibilitatile, a declaratiilor
depuse de salariati cu privire la activitatile pe care intentioneaza sa le
desfasoare in afara activitatii de baza detinuta in institutia respectiva;

Acordarea de consultanta cu privire la atragerea unei posibile stari de
incompatibilitate prin detinerea simultanda a unei alte functii sau prin
exercitarea unei alte activitati;

Gestionarea §i arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de
incompatibilitate;

in cazul in care constatd o posibila stare de incompatibilitate, sesizeaza ani
pentru efectuarea evaluarii;

Realizarea, cel putin o data la 2 ani, a unor intalniri cu personalul din cadrul
Primariei Municipiului Vaslui pentru prezentarea unor spete relevante din
activitatea ani si a posibilitatii de a cere punct de vedere ani pentru situatii
neclare, in vederea evitarii unor potentiale incompatibilitati. La finalul
fiecarei intalniri persoana desemnata aplica un chestionar de evaluare;

Identificarea momentului ramanerii definitive a rapoartelor de evaluare
emise de ani (prin expirarea termenului de 15 zile in care acestea puteau fi
contestate la instantele de contencios administrativ, prin nerecurarea
sentintelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie definitiva a
inaltei curti de casatie si justitie) si notificarea comisiei de disciplind sau a
autoritatilor competente in vederea aplicarii sanctiunilor;

Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate
este numit din cadrul personalului compartimentului de resurse umane si
poate fi aceeasi persoana sau poate colabora cu responsabilul pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese.
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Instituirea unui registru in care sa se consemneze

Declaratiile depuse de salariati cu privire la activitatile pe care intentioneaza
sa le desfasoare in afara activitatii de baza detinuta in institutia respectiva;

Sesizarile catre agentia nationala de integritate formulate de institutie;

Sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati;

Cazurile in care agentia nationala de integritate a emis rapoarte de evaluare
prin care s-a constatat incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor;

Masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gasite
incompatibile de catre agentia nationala de integritate, pentru care starea
de incompatibilitate a ramas definitivd prin decizia instantei sau prin
necontestarea raportului de evaluare;

Masurile de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire
la incompatibilitati, (ex. Audit intern, registrul functiilor sensibile, solicitari
de puncte de vedere adresate ani, etc.);

Masurile administrative adoptate pentru fnlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind
incompatibilitatile;

Avertismentele de integritate emise in cadrul institutiei.

Obligatii ale functionarului public la angajare

Fiecare functionar public din cadrul Primariei Municipiului Vaslui are obligatia
depunerii unei declaratii privind evitarea incompatibilitatilor la incadrarea in
functia publica. Prin intermediul unui astfel de document, persoana in cauza declara
urmatoarele:

Nu se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de lege, situatii
reglementate pentru fiecare categorie in parte.

Daca este cazul:

Daca mai ocupa si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legaturd
directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public sau
functionar public cu statut special, potrivit fisei postului (in cazul
functionarilor publici);

Ce alte functii mai ocupd, cu sau farad remuneratie. In situatia in care
declaratia cuprinde si alte functii in afara de functia publica, responsabilul
Cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate va recomanda,
in scris, functionarului public sa ceara un punct de vedere din partea ANI cu
privire la o eventuala situatie de incompatibilitate.
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Prevenirea starii de incompatibilitate

in vederea facilitarii identificrii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, Primariei
Municipiului Vaslui, prin intermediul responsabilului cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate si/sau responsabilului pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese:

e Pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sa isi declare averea si
interesele, formularele electronice elaborate de ANI;

o Incurajeazi persoanele care au obligatia s& isi declare averea si interesele s&
utilizeze formularele electronice elaborate de ANI;

e Stabileste in regulamentul propriu modalitati de incurajare a depunerii
declaratiilor de avere si interese in format electronic.

Tn vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate consilierul de etica din cadrul
institutiei realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind
gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt
prelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilitatile.

Salariatii/alesii locali participa la activitati de formare/perfectionare privind
regimul juridic al incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare
aprobat la nivelul Primariei Municipiului Vaslui, in acest sens se fac anual propuneri
de includere in planul de perfectionare a formarii profesionale cu tema
incompatibilitati.

in conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare:

1.Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind
averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente
in perioada exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, precum si cea de
evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat
pe durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3
ani dupa incetarea acestora.

2. Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) constd in evaluarea
declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si
a modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a
incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor
publice.

Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese verifica modul de
completare a declaratiilor de interese pentru a preveni o posibila stare de
incompatibilitate.

Conformare voluntara
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Conform prevederilor legale atat alesii locali cat si functionarii publici au termene
de conformare voluntara astfel incat starea de incompatibilitate sa fie prevenita.
Astfel sunt prevazute termene de 15 zile/60 de zile incat alesul local, functionarul
public sa opteze pentru o stare sau alta.

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in scris, prin e-mail sau in audienta la Primarul
Municipiului Vaslui, o stare de incompatibilitate asupra unui ales, consilier
judetean, functionar public sau personal contractual. Conducatorul Primariei
Municipiului Vaslui transmite sesizarea spre analiza secretarului unitatii
administrativ teritoriale/compartimentului de specialitate.

In urma analizei, secretarul unitatii administrativ teritoriale/compartimentul de
specialitate, cu aprobarea Primarului Municipiului Vaslui tanta formuleaza adresa
catre Agentia Nationala de Integritate, ANI, in vederea obtinerii unui punct de
vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, Secretarul unitatii administrativ
teritoriale/compartiment de specialitate, cu aprobarea conducatorului institutiei
publice formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate
asupra unui ales local, consilier judetean, functionar public sau personal
contractual.

Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate, conducatorul institutiei
publice sesizeaza ANI si comisia de disciplina din cadrul institutiei.

OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ prevede in articolul 520 modalitatile
de destituire a functionarilor publici din functie. Astfel, destituirea se face prin
act administrativ de catre persoana care are competenta legala de numire in
functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

e Pentru savarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri
disciplinare care a avut consecinte grave;

o Daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirii cazului de incompatibilitate. Actul administrativ se
comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca anterior datei
destituirii din functia publica.

Tn contextul respectirii prevederilor legii privind incompatibilitatile si conflictele
de interese, Agentia Nationala de Integritate este institutia careia ii revine sarcina
legala de evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de
interese. Aceasta, urmare a procedurii prevazute de Legea nr. 176/2010,
intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate
sau a unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in
instanta in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, ramane definitiv.
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Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [...] incalcarea obligatiilor legale
privind [..] starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii
respective [...].

Persoana [...] fata de care s-a constatat [..] starea de incompatibilitate este
decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publici [...] pe
o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea
publica respectiva sau a incetarii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat
o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de
la incetarea mandatului.

Cand intervine incompatibilitatea?

Este generata o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva
exercita, simultan, calitatea de ales local si una sau mai multe functii/calitati al
caror cumul este interzis de lege.

Reglementarea incompatibilitatilor vizeaza protejarea valorilor sociale care
privesc impartialitatea in exercitarea functiilor publice, avand in vedere ca
functiile exercitate in stare de incompatibilitate se influenteaza sau se pot
influenta reciproc, functia publica nemaiputand fi exercitatd in conditii de
obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vatamat principiul suprematiei
interesului public.

Starea de incompatibilitate intervine numai dupa validarea mandatului de ales
local si daca acesta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen
de cel mult 15 zile de la dobandirea calitatii de ales local.

Alesul local poate renunta la functia detinuta inainte de a fi numit sau ales in
functia care atrage starea de incompatibilitate. Incompatibilitatea cu calitatea
de ales local intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul | a
acestuia devin actionari semnificativi la o societate comerciala infiintata de
consiliul local, respectiv de consiliul judetean. Incalcarea prevederilor legale
atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii
contractelor.

Daca alesul local avea incheiate contracte de prestari de servicii, de executare
de lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile
administratiei publice locale din care face parte, cu institutiile sau regiile
autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului
judetean respectiv ori cu societatile comerciale infiintate de consiliile judetene
respective, alesul local are obligatia de a renunta la acestea anterior validarii
mandatului.

6. RESPONSABILITATI

Persoana desemnata cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate
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e Realizeaza informari/intalniri
¢ Monitorizeaza situatiile de incompatibilitate

Consilierul de etica

e Realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind gradul
de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt
prelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilitatile.

Salariatii/alesii locali

e Participarea la activitdti de informare privind regimul juridic al
incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la
nivelul Primariei Municipiului Vaslui;

e Conformarea voluntara in termenul legal, astfel incat starea de
incompatibilitate sa fie prevenita;

¢ Sesizarea in scris, prin e-mail sau in audienta la Primarul Municipiului Vaslui
a unei stari de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local,
functionar public sau personal contractual.

Orice persoana poate sesiza in scris, prin e-mail sau in audienta la Primarul
Municipiului Vaslui o stare de incompatibilitate asupra unui ales local, functionar
public sau personal contractual.

Secretarul unitatii administrativ teritoriale

» Analizeaza sesizarea §i formuleaza adresa catre ANI in vederea obtinerii unui
punct de vedere, cu aprobarea conducatorului institutiei publice;

¢ Formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate
asupra unui ales local, consilier local, functionar public sau personal
contractual, dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI si cu aprobarea
conducatorului institutiei publice

Primarul

o Transmite sesizarea spre analiza secretarului unitatii administrativ
teritoriale/compartimentului de specialitate;

o Sesizeaza ANI si comisia de disciplina din cadrul institutiei, daca sunt indicii
privind starea de incompatibilitate.
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7. ANEXE
Enumerare Continut Cod
anexe formular

1. Formular sesizare incompatibilitate FS37-33-1
2. Declaratie privind incompatibilitatile FS$37-33-2

Versiunea electronica aflata pe Intranet (5i dupa caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiald. Orice
copie electronica sau pe un alt suport sau orice varianta tiparita, alta decat exemplarul martor, sunt copii
necontrolate ce nu sunt supuse revizuirii/actualizarii. Verificati lista documentelor de pe Intranet!



I Cod: PS-37-33 ed. 1, rev. 0

ROMANIA Procedura de sistem
JUDETUL VASLUI
v EVITARE SITUATIILOR DE pag. 28 / 31
oRMERIA INCOMPATIBILITATE

Anexa nr. 1 - Formular sesizare incompatibilitate

FORMULAR SESIZARE INCOMPATIBILITATE

Catre,
Primaria Municipiului Vaslui

Stimate domnule Primar,

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in
cetatean/angajat/angajata in cadrul
, serviciul/biroul/compartimentul

,functia /consilier local in cadrul

formulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea de incompatibilitate a
doamnei/domnului
salariat/ales local/consilier local

in cadrul si va solicit sa
luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea starii de incompatibilitate)

Data: Semnatura

FS37-33-1
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Anexa nr. 2 - Declaratie privind incompatibilitatile

DECLARATIE PRIVIND INCOMPATIBILITATILE

Subsemnatul/a domiciliat/a n
posesor/are al C.l., seria ___, nr. , eliberat de
la data de ,avand CNP ___,
avand functia de
, in

cadrul

declar ca:

A. nu ma aflu in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
nr. 161/2003, respectiv nu desfasor activitati, remunerate sau neremunerate, dupa
cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata
numirii sale);

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. mai ocup/nu mai ocup alte functii din sectorul privat, care sunt/nu sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public sau
functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

C. Celelalte functii pe care le mai ocup, cu sau fara remuneratie, sunt:
1.

2.
3.
Data:
Semnatura:
FS37-33-2

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupé caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiald. Orice
copie electronica sau pe un alt suport sau orice varianta tiparitd, alta decit exemplarul martor, sunt copii
necontrolate ce nu sunt supuse revizuirii/actualizarii. Verificati lista documentelor de pe Intranet!
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8. DIAGRAMA DE PROCES

PRIMARUL MUNICIPIULUI
VASLUI
Desemneaza responsabilul
identificarea si gestionarea
situatiilor de
incompatbilitate

— o
1. SEMNALAREA SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE

e

ORICEAPERSOARL PRIMARUL MUNICIPIULUI VASLUI
Orice persoana poate sesiza in scris, Primarul Municipiului Vaslui
pe e-mail sau in audient la transmite sesizarea spre analiza
Primarul Municipiului Vaslui o stare ——*  secretarulul unitatii administrativ
de incompatibilitate teritoriale
Sesizari

v
SECRETARUL UNITATII

In urma analizei, secretarul unitatii
. administrativ teritoriale/comp. de
Adresa ANI specialitate, cu aprobarea Primarul
Municipiului Vaslui formuleaza
adresa catre ANI pentru obtinerii
unui punct de vedere.

CONSILIERUL DE ETICA
Dupa obtinerea raspunsului de la
ANI secretarul unitatii
administrativ teritoriale/comp. de RS
specialitate, cu aprobarea Primarut > aspuns
Municipiului Vaslui formuleaza
raspuns persoanei care a sesizat o
stare de incompatibilitate
PRIMARUL MUNICIPIULUI VASLUI
Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate,
Primarul Municipiului Vaslui sesizeaza ANI si comisia
de disciplina (in cazul functionarilor publici), sau

numeste o persoana pentru cercetare disciplinara (in
cazul personalului contractual) din cadrul institutiei

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul UAT Municipiul Vaslui) este cea oficiald. Orice
copie electronica sau pe un alt suport sau orice varianta tiparita, alta decat exemplarul martor, sunt copii
necontrolate ce nu sunt supuse revizuirii/actualizarii. Verificati lista documentelor de pe Intranet!
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