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1. SCOP
Scopul prezentei proceduri este acela de a asigura elaboararea corecta a procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul Primariei
Municipiului Vaslui, in conformitate cu prevederile legale, atat pentru functionarii publici,
cat si pentru personalul contractual, care isi desfasoara activitatea in cadrul entitatii
publice.

2. DOMENIU de APLICARE

Precizarea activitatii care se refera la realizarea procesului de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale personalului angajat din cadrul Primariei
Municipiului Vaslui.

Realizarea evaluarii profesionale anuale a performantelor angajatilor din cadrul
Primariei Municipiului Vaslui, se realizeaza de catre sefii de servicii/compartimente,
pentru fiecare salariat din cadrul structurilor coordonate, in vederea findeplinirii
obiectivelor de performanta ale angajatilor, asigurarii existentei unui sistem de evaluare
anuala si identificarii nevoilor de instruire a angajatilor prin intocmirea fisei de evaluare
pentru personalul contractual, sau al raportului de evaluare pentru functionarii publici.

3.DOCUMENTE de REFERINTA

3.1. Reglementari internationale
Nu este cazul.

3.2 Legislatie primara

(1) OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ;

(2) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(3)H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

(4) Ordin nr. 960/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor individuale a personalului contractual;

(5) Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

3.3 Legislatie secundara
(1) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprebarea Cedului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

3.4 Standarde de referinta ale calitatii

SR EN I1SO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte

SR EN ISO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii. Principii
fundamentale si Vocabular

SRISO / TR10013: 2003  Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii
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3.5 Standarde de referinta anti-mita
ISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare.

3.6 Reglementari interne

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Vaslui;
(2) Regulamentul de Ordine Interioara.

4. DEFINITII si ABREVIERI

4.1. Definitii

Sunt utilizate definitiile din documentele de referinta, precum si alte definitii:

(1) Compartiment - directie/serviciu/birou/compartiment cu coordonator, prevazute
in organigrama Primariei Municipiului Vaslui;

(2) Conducatorul compartimentului - / director/ sef de serviciu/sef birou

(3) Procedurd - prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand
in vedere asumarea responsabilitatilor;

(4) PS (Procedurd de sistem) - procedura care descrie o activitate sau un proces care
se desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul entitatilor publice;

(5) Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea,
structurile organizatorice, metodele si procedurile;

(6) Stagiu - etapa din cariera functionarului public stabilita conform legii si cuprinsa
intre data numirii ca functionar public debutant, in urma promovarii concursului de
recrutare, si data numirii ca functionar public definitiv;

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale - se bazeaza pe aprecierea in
mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului,
a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

4.2. Abrevieri

Sunt utilizate abrevierile din “Lista abrevierilor utilizate in documentele sistemului

de management al calitatii din cadrul Primariei Municipiului Vaslui ” (anexa la Manualul
Calitatii), precum si urmatoarele:

- PS - Procedura de sistem;

- OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului:

- H.G. - Hotararea Guvernului;

- SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial.
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5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR
5.1 Generalitati si principii

Tn scopul formarii unui corp profesionist de angajati ai Primariei Municipiului Vaslui,
(atat functionari publici, cat si personal contractual), evaluarea performantelor
profesionale individuale are ca scop imbunatatirea performantelor profesionale ale
acestora. In urma procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
anga]atﬂor Primariei Municipiului Vaslui, se stabileste cadrul general pentru:

corelarea obiectiva dintre activitatea salariatului si cerintele postului detinut;

- aprecierea obiectiva a performantelor profesmnale individuale ale salarlamlor
Primariei Municipiului Vaslui prin compararea nivelului de indeplinire a obiectivelor
individuale stabilite, cu rezultatele obtinute;

- asigurarea unui sistem motivational;

- identificarea nevoilor de instruire a salariatilor pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Activitatea profesionala, se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie
din anul pentru care se face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

fn cadrul Primariei Municipiului Vaslui, evaluarea anuali a performantelor
profesionale se realizeaza pentru doua categorii distincte de personal:

- functionari publici;

- personal contractual.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asiqurarea eqgalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau
sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
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g) libertatea ¢dndirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii, ocupantii acestora trebuie sa fie de buna - credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

5.2 Modul de lucru

Serviciul Resurse Umane, Organizare, Securitate si Sanatate in Munca solicita
tuturor sefilor compartimentelor, din structura institutiei, intocmirea fiselor de
evaluare/rapoartelor de evaluare a personalului din subordine, prin transmiterea unei
note interne acestora.

Evaluatorul completeaza fisele/rapoartele de evaluare pentru personalul din
subordine si le inainteaza spre contrasemnare catre persoana cu atributii in acest sens.

Fisele/ rapoartele de evaluare semnate si contrasemnate (unde este cazul), se
inainteaza spre Serviciul Resurse Umane Organizare Securitate si S&nétate in Munca pentru
centralizare si indosariere (un exemplar) si spre persoana evaluatd (un exemplar) pentru
luare la cunostinta.

5.3 Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
institutiei

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta trebuie sa aibd in vedere corelarea cu atributiile si
obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeaza de citre o
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comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesmnale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor
publici.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara
cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici din anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: “foarte bine", "bine", "satisfacator”,
"nesatisfacator”.

Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

5.3.1 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si
urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului
si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.
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Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele prevazute
la art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si se aproba de catre persoanele prevazute la art. 12 alin. (4) din aceeasi anexa.

Tn realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care
aproba raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului
public au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduitd
profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic
al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

In realizarea evaluarii, calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de
conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea
directd sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara
activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate
de un functionar public de conducere;

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator
al autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau
in subordinea directa;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati
in subordinea directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de
conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea
ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ
- teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea special3,
pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele
colective de conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se afld in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.

Tn cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a ciror activitate
este coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte
administrative, evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau ¢) din
Anexa nr. 6 - OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu luarea in considerare a unui
referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare.
Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum
si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le
indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza I.

Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) din anexa 6 - OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ se constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii
consiliului local.

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii prevazute la alin. (4) lit. d) din anexa 6 - OUG nr.
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57/2019 privind Codul administrativ, catre persoana care ocupa functia de conducere
imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu
precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
In intelesul Codului administrativ, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa si pentru functionarii publici de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere
direct subordonat contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor
al autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau
in subordinea directa.

in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, nu exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de
executie;

b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii
publici de conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru
functionarii publici de executie, in situatia in care nu existd un superior ierarhic in
conditiile lit. a).

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale nu se
contrasemneaza.

In situatia in care instanta judecatoreasca dispune refacerea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotarare
judecédtoreasca definitiva, pronuntata in urma contestarii rezultatelor evaludrii la
instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercita
in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca fsi
desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii
evaluarii ce urmeaza a fi refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

c) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii
in executare a hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de
acesta prin act administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv
lit. b) nu isi mai desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice
respective;
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d) de catre comisia prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din anexa nr. 6 - OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

n urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luniin anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

Prin exceptie, evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului este suspendat pe parcursul intregii per1oade de evaluare. In acest caz,
evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activitatii,
conditiile metodologiei prevazute in anexa nr. 6 - OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Prin exceptie, evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori,
dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade
de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la
expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a art. 15 alin. (1) lit. b)
din anexa nr. 6 - OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o alta
perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30
de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz,
a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legn, daca perloada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive. Tn cazul in care evaluatorul se afli in
imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv
evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar
al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii,
a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat
in clasa sau in grad profesional.

Evaluarea realizata in situatiile prevazute anterior se numeste evaluare partial3 si
are in vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul
administrativ.
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Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la
data intervenirii situatiilor prevazute anterior si va fi luata in considerare la evaluarea
anuala.

Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care
raportul de serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in
conditiile art. 513 alin. (1) lit. e), h), i) si j) din Codul administrativ sau, dupa caz,
inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ.

in vederea realizarii componentei evalurii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a)
din Codul administrativ, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora.

Obiectivele prevazute se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele
teoretice si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de
functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public.

Indicatorii de performanta prevazuti se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii
sau institutiei publice. Prevederile se aplica in mod corespunzator.

Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul
administrativ sunt prevazute la art. 29 lit. b) din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele
etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12
alin. (2) din anexa nr. 6 la Codul administrativ;

d) aprobarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4)
din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale
prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile
obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le
considera relevante;
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c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;
d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei

evaluate;
e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul
careia se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de
evaluare, se discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea
raportului, de catre evaluator si de catre functionarul public evaluat.

fn cazul in care intre funct;1onarul pubhc evaluat si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedlcata

In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces - verbal intocmit de catre evaluator
si semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna
raportul de evaluare nu 1mp1ed1ca producerea efectelor juridice ale acestuia.

in aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre
elementele prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd
nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii
de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre
criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.

Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul
administrativ reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu de performanta.

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.

Tn urma evaluirii performantelor profesionale deIduale functionarului public i
se acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bme, satisfacator,
nesatisfacator.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acorda calificativul "satisfacator”;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se Tnainteaza contrasemnatarului,
care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica,
cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz,
functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar,
cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.
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Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei
desemnate in acest sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 - Codul
administrativ.

Persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 aproba raportul, dupa caz, il
modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public. In acest caz,
functionarul public semneaza raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daca este cazul.

La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public evaluat.

Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 19 alin. (4),
o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de
catre evaluator si de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Pe baza documentelor prevazute, conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen
de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

La expirarea termenului, in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut anterior, o copie a
raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se
comunica functionarului public.

Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor
profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici prevazut la art. 459 din Codul administrativ.

Comisia de evaluare prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din anexa nr. 6 se
constituie, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat
de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nominalizat
pentru a asigura secretariatul comisiei.

Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru
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fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul
administrativ, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 17 - 19 din anexa nr. 6.

Secretarul general al unitatii administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ
- teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

5.3.2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici debutanti

Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezintd
aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
dobéndite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii
specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei
publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de
regula din cadrul compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfé§oare activitatea,
cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea
activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. indrumétorul nu
poate avea si calitatea de evaluator.

Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regulda, de citre conducatorul
compartimentului in care isi desfasoard activitatea, denumit in continuare evaluator. in
mod exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a caror structurd nu este
detaliata pe compartimente ori in cadrul carora nu existad un functionar public de
conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu exista un functionar
public de conducere care sa fie desemnat potr1v1t lit. a).

in cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui
compartiment ori al altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei
publice sau in cazul suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant,
evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu
parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment cu aplicarea
corespunzatoare a d1sp021tnlor art. 24 alin. (1) din anexa nr. 6 - Codul administrativ. in
acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perloadel de stagiu.

in cazul modificarii, suspendarn sau Jncetarii raportului de serviciu al
evaluatorului, acesta are obl1gat1a de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de
stagiu parcursa de functionarul pubhc debutant pana in acel moment. In acest caz,
evaluarea este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe
baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;
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b) referatului intocmit de indrumator;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in
exercitarea atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

Cu cel mult 5 zile lucratoare nainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza
evaluatorului si care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei
perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum
si a eventualelor dificultati intampinate.

Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu
indrumatorul intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului
si care cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind
definitivarea acesteia.

In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia
aplicarii unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar
conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv,
in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel
intocmit se inainteaza evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la
art. 29 lit. ¢) din anexa nr. 6 - Codul administrativ.

Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul cdruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute
de evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de cétre
functionarul public debutant evaluat.

Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si
referatul intocmit de catre indrumator;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau
la eliberarea din functia publica.

Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu, evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota
1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmeticd a notelor
acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota finala.
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Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum
urmeaza: intre 1,00 - 3,00 se acorda calificativul "necorespunzator”, iar intre 3,01 - 5,00
se acorda calificativul "corespunzator”.

Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) "necorespunzator” - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) "corespunzator” - functionarul public debutant a facut dovada ca detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este "corespunzator";

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care
functionarul public debutant a obtinut calificativul "necorespunzator”.

Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului
public debutant in cadrul interviului.

In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces - verbal intocmit de catre evaluator
si semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public debutant.

Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 26
alin. (9) din anexa nr. 6 - Codul administrativ, o poate contesta in cadrul procedurii de
evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta, la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a
raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Pe baza documentelor prevazute mai sus, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public
debutant in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

La expirarea termenului prevazut anterior, in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului, raportul
de evaluare se comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul
profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice a dispozitiilor art. 28 din anexa nr. 6 - Codul administrativ. O copie a raportului
de evaluare certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii
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privind evidenta personalului din cadrul Serviciului Resurse Umane Organizare Securitate
si Sanatate in Munca se comunica functionarului public debutant.

Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii
sale, pe care l-a contestat, se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"corespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in
functia publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinuta, in
gradul profesional “asistent”.

In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul "necorespunzator”, conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune
prin act administrativ eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

5.3.3. Criteriile de performanta utilizate in evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici

Criteriille de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul Primariei
Municipiului Vaslui sunt stabilite dupa cum urmeaza:

a) criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere;

b)criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti.

Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere
a. Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie

' Defini teriylyi | Definirea criteriului it Dgf:n!rea ¢
Nr. Criteriul de CHITFEa Cr STt pentru functionarii SIISSHILEL pERLIU
crt performanta penitru funchionart publici din clasa a Il - nehionari
’ ’ publici din clasa | 3 publici din clasa a
Il -a
1 Capacitate de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
implementare pune eficient in pune eficient in pune eficient in
practica solutiile practica solutiile practica solutiile
proprii si pe cele proprii si pe cele proprii si pe cele
'dispuse pentru dispuse pentru dispuse pentru
desfasurarea in mod desfasurareain mod |desfasurarea in
‘corespunzator a corespunzator a mod
activitatilor, in activitatilor, in scopul (corespunzator a
scopul realizarii realizarii obiectivelor activitatilor, in
obiectivelor scopul realizarii
, obiectivelor
2. Capacitateade a Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
' rezolva eficient depasi obstacolele |depasi obstacolele depasi obstacolele
problemele sau dificultatile 'sau dificultatile sau dificultatile |
intervenite in intervenite in intervenite in
activitatea curenta, |activitatea curenta, |activitatea ‘
prin identificarea prin identificarea curenta, prin
solutiilor adecvate  solutiilor adecvate de |identificarea
de rezolvare si rezolvare si asumarea [solutiilor

riscurilor identificate
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'Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

4. |Capacitatea de
autoperfectionare si
de valorificare a
experientei dobandite

5. rCa;Sacitatea de analiza
si sinteza
6. [(Creativitate si spirit de

l initiativa

asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a ‘Capacitatea de a
desfasura in mod ‘accepta erorile sau,
curent, la solicitarea dupa caz,
superiorilor ierarhici, deficientele propriei
activitati care activitati si de a
depasesc cadrul de |raspunde pentru
responsabilitate acestea; capacitatea
definit conform fisei |de a invata din
postului; capacitatea propriile greseli

de a accepta erorile

sau, dupa caz,

deficientele propriei |

activitati si de a

raspunde pentru

acestea; capacitatea |

de a invata din

propriile greseli

‘Capacitatea de
crestere permanenta
a performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea
in practica a
‘cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea de
crestere permanenta
a performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in
practica a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii,
de a identifica si
valorifica elementele
comune, precum si pe

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii,
de a identifica si
valorifica elementele
comune, precum si

pe cele noi side a
selecta aspectele
esentiale pentru

|domeniul analizat

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative

cele noi si de a
selecta aspectele
esentiale pentru
domeniul analizat

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor

adecvate de
rrezolvare

‘Capacitatea de a
accepta erorile
sau, dupa caz, |
deficientele
propriei activitati
si de a raspunde
|pentru acestea;
capacitatea de a
finvata din

propriile greseli

Capacitatea de
crestere

permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
|rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in
practica a
cunostintelor si
abilitatilor
dobandite

Atitudine activa in|
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor

Imoduri alternative de ' moduri
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7. 'Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic
|
|
|

8. |Capacitatea de a lucra
independent
9. Capacitatea de a lucra

in echipa

de rezolvare a
acestor probleme;
inventivitate in
gasirea unor cai de
optimizare a
activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei
noi

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele
acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de
a-si organiza timpul
propriu sau, dupa
caz, al celorlalti (in
functie de nivelul de
competenta), pentru
indeplinirea
eficienta a
atributiilor de
serviciu

Capacitatea de a
desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de
serviciu fara a
solicita coordonare,
cu exceptia cazurilor
in care activitatile
|implicé luarea unor
[limitele de
\competenta

‘Eapacitateé de ase
integra intr-o

rezolvare a acestor
probleme;
inventivitate in
gasirea unor cai de
optimizare a

activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei
noi

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele
acestora; capacitatea
de a anticipa solutii si

de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd
a atributiilor de
serviciu

decizii care depasesc |

Capacitatea de a se
lintegra intr-o echipa,

echipa, de a-si aduce de a-si aduce

contributia prin
participare efectiva,
de a transmite
eficient si de a
permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea
obiectivelor echipei

contributia prin
\participare efectiva,
'de a transmite
eficient si de a
permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea
obiectivelor echipei

alternative de
rezolvare a
acestor probleme;
atitudine pozitiva
fata de idei noi;
spirit inventiv

_ Capacitatea de a- |

si organiza timpul |
propriu pentru
indeplinirea
eficienta a
atributiilor de
'serviciu

Capacitatea de a
se integra intr-o
echipa, de a-si
aduce contributia
prin participare
efectiva, de a
transmite eficient
idei, pentru
realizarea
obiectivelor
echipei
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10. |Competenta in

alocate

| -
Capacitatea de a
gestionarea resurselor |utiliza eficient

Capacitatea de a Capacitatea de a
utiliza eficient utiliza eficient
resursele materiale si |resursele

si financiare alocate |[financiare alocate materiale si

fara a prejudicia fara a prejudicia financiare alocate
activitatea institutiei |activitatea institutiei fara a prejudicia |
activitatea |
institutiei |

resursele materiale

b) Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere

Criterii de
Nr. crt. performanta
1. |Capacitatea de a
organiza

2. Capacﬂtea de a
conduce

Capacitatea de
coordonare

4, Capacitatea de
control

5. :Capacitatea dea
obtine cele mai
bune rezultate

6. |Competenta
decizionala

Definirea criteriului

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie
desfasurate de structura condusa, delimitarea lor in
atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in
practica si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a
administra activitatea unei echipe formate din
personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a
colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a
adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si
'de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum
si a activitatilor din cadrul unui compartiment, in I
vederea realizarii obiectivelor acestuia

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare
a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si
luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a
acestora

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
performantelor personalului prin: cunoasterea
aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de
dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea
de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii,
precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor
rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de
raspundere si conform competentei legale, cu privire la
desfasurarea activitatii structurii conduse
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7. Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din
delega subordine care corespunde din punct de vedere legal si
‘ al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in
'mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse

8. |Abilitatiin Capacitatea de a planifica si de a administra eficient
gestionarea activitatea personalului subordonat asigurand sprijinul si
rresurselor umane imotivarea corespunzatoare

9. |Capacitateadea  Cunoasterea aptltudlmlor personalului din s subordine,
dezvolta abilitatile inclusiv prin capacitatea de a crea, de a lmplementa si
personalului de a mentine politici de personal eficiente, in scopul

motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de
instruire ale personalului din subordine si de a formula
propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii

10. |Abilitati de mediere (Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire,
si negociere precum si de a o orienta catre o solutie comun
| |acceptata, tinand seama de pozitiile diferite ale partilor; |

capacitatea de a planifica si de a desfasura interviuri

11.  Obiectivitate in Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in
apreciere evaluarea personalului din subordine si in modul de

acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite
in activitate
12. Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa |, |

prevazute la pct. 1 -7 si 10 .
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Criterii de evaluare pentru funcg_io}\arii publici debutanti clasa |

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului §i a principiilor care guverneaza administratia
publlca sia raporturllor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publ.lce

3. Capac1tatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptab1l1tate si flexibilitate in mdepllmrea atributiilor

5. Aptitudinea de a dlstmge corect intre caracteristicile diverselor opt1un1 in
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand
capacitatea de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echip3,
de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia

(Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti claseleall-asialll-a
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1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4, Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

5.4 Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual din cadrul
institutiei

Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Masurarea si evaluarea performantelor profesionale individuale este un proces
continuu, coordonat de catre Serviciul Resurse Umane Organizare Securitate si Sanatate
in Munca.

Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine",
"satisfacator” sau "nesatisfacator".

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 - 31 martie a fiecarui an, pentru toti
salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru
care se realizeaza evaluarea.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior
celui in care se face evaluarea.

Prin exceptie, evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o alta
perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in
conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Evaluarea realizata in situatiile prevazute anterior, se numeste evaluare partiala
si se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute anterior, fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

In realizarea evaluarii prevazute la art. 90 din Hotérarea nr. 1336/2022, evaluatorul
intocmeste un raport de evaluare.

Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din
subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator
al autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in
subordinea directa a acesteia;
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c) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in
subordinea directa, precum si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai
autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub
autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere
imediat inferioara, dupa caz.

Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul
contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru
personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei
de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator
al autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea
sau in subordinea directa.

in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, nu exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Raportul de evaluare nu se aproba.

Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la
5.

Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind
criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei
si domeniul de activitate.

Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata,
cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de
credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de
activitate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si
pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme
interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, publicate pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice emitente.

In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru personalul contractual a carui activitate o coordoneaza si indicatorii
de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport
cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.
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Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

in toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii
sau institutiei publice.

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual este prevazut in Anexa nr. 6.

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu
confirmare de primire, prin inmanare personala sub semnatura.

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest
sens, conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in
vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si
propuneri privind solutionarea acesteia.

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in
care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat
contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare
de la solutionarea acesteia.

Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

6. RESPONSABILITATI

6.1 Conducatorii compartimentelor
- intocmesc fisele de evaluare/rapoartele de evaluare ale personalului din
subordine si le inmaneaza spre contrasemnare persoanei responsabile (acolo unde este
cazul).




Cod: PS 37-19 ed. 1, rev. 1

Vaslui

din cadrul Primariei Municipiului

ROMANIA Procedura de sistem
JUDETUL VASLUI Evaluarea performantelor
MUNICIPIUL VASLUI profesionale ale functionarilor pag. 30 / 44
PRIMARIA publici si personalului contractual

6.2 Serviciu Resurse Umane, Organizare Securitate si Sanatate in Munca
- transmite tuturor compartimentelor din cadrul institutiei, nota interna privind
efectuarea procesului de evaluare a functionarilor publici si a personalului contractual.

6.3 Primarul Municipiului Vaslui

- aproba nota interna privind efectuarea procesului de evaluare a functionarilor

publici si a personalului contractual din cadrul institutiei;

- aproba fisele de evaluare ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici (acolo unde este cazul), din cadrul institutiei.

7. ANEXE
Enumerare Continut Cod
anexe formular
Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al | Conform legislatiei in
Anexa nr 1 functionarului public debutant domeniu

Raportul de stagiu al functionarului public

Conform legislatiei in

general al municipiului pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020

Afiexa e g debutant domeniu
Anexanr3 | Referatul Indrumatorului Conform legislatiei in
domeniu
Raport de evaluare a performantelor Conform legislatiei in
Anexa nr. 4 profesionale individuale ale functionarilor domeniu
’ publici pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020
Raport de evaluare a performantelor Conform legislatiei in
Anexa nr. 5 profesionale individuale ale secretarului domeniu

Raport - Cadru de evaluare a performantelor
Anexa nr. 6 | profesionale individuale pentru personalul
contractual

Conform legislatiei in
domeniu

e ———
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8. DIAGRAMA de PROCES privind elaborarea evaluarii performantelor profesionale ale
personalului

SRUOSSM transmite / _ o

tuturor / o
compartimentelor nota . INTRARI: =
interna privind _ Acte normative: legi, hotarari, ordonante
intocmirea privind evaluarea performantelor
rapoartelor/fiselor de profesionale ale functionarilor
evaluare ale publici/personalului contractual.
personalului Codul de conduita a functionarilor publici si
- — personalului contractual din cadrul |
l institutiei
|
Sefii de / g S -
servicii/birouri/ e ==
compartimente
l — ' Interviu cu
Elaboreaza rapoartele de | i personalul evaluat
evaluare a performantelor - (comentarii ale
individuale ale functionarilor / personalutui
publici si fisele de evaluare ale ' evaluat)
personalului din subordine, | . -
conform procedurii. =

evaluatorului contrasemneaza
Rapoartele de evaluare a
performantelor individuale ale
functionarilor publici si fisele de
evaluare ale personalului
contractual, conform procedurii. ‘

Transmite catre SRUOSSM, rapoartele
de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici si
fisele de evaluare ale personalului
contractual, completate conform
procedurii.

SRUOSSM verifica si
centralizeaza rapoartele
de evaluare a
performantelor
individuale ale
functionarilor publici si
fisele de evaluare ale
personalului contractual.
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Anexanr. 1
RAPORTUL DE EVALUARE
a perioadei de stagiu al functionarului public debutant

Autoritatea sau institutia publica: . . ........

Numele si prenumele functionarului public debutant . . . .......
Functia publica . .........

Compartimentul . . .. ......

Perioada de stagiu:dela.......... la..........

Data evaluarii..........

Criterii de evaluare pentru functionarii puBlici debutanti clasa | Pu—nctajul obtinut

1. Gradul de cunoastere a Fe_glementérilor_speéifice domeniului de 1., .. . ...
activitate |

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza (2. .........
administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul
lautoritatii sau institutiei publice

i3._C_apacitatea de indeplinire a atributiilor . J
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4. .........
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor - T T

optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea
mai buna varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentdin 6. .........
'scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si concis
7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se 7o,

integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare
efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor

acesteia _

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa Il - a si Punctajul obtinut
I -a

1. Cunoasterea specificului administratiei publice 1. !

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 2. . e o e e

3. Initiativa L P T

4. Capacitatea de relationare cu publicul 4., . ... .....

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate 1< TR

Mentiuni privind interviul de evaluare:

oooooooooo

Calificativ de evaluare! . . . .......
Propuneri..........

‘Numele si prenumele functionarului public debutant: . . ... .....
Functiapublica..........
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Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului
public in urma admiterii contestatiei’

1 Se completeaza cu "necorespunzator”, respectiv "corespunzator”.
2 Daca este cazul.
3 Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice daca raportul de
evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat in urma admiterii
contestatiei.
4 Se completeaza daca raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost
modificat in urma admiterii contestatiei.

(anexd inlocuitd prin art. Il pct. 34 din H.G. nr. 132/2019, in vigoare de la 13 martie 2019)
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Anexa nr. 2
RAPORTUL DE STAGIU
al functionarului public debutant
Autoritatea sau institutia publica: . . .. ... ...
Compartimentul . . . .......
Numele si prenumele functionarului public debutant . .. .......
Functia publica (debutant) . .........
Perioada de stagiu:dela.......... la..........
Atributiile de serviciu (conform fisei postului):
L
2.0
R
4, .........

Data intocmirii..........
Semnatura..........

(anexd inlocuitd prin art. Il pct. 35 din H.G. nr. 132/2019, in vigoare de la 13 martie 2019)
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Anexa nr. 3 . 5
REFERATUL INDRUMATORULUI
Autoritatea sau institutia publica: . . .. ......
Numele si prenumele functionarului public debutant . . ... ... ..
Functia publica..........
Compartimentul . . . .......
Perioada de stagiu: dela.......... la..........
Principalele activitati ale functionarului public debutant:
T
2. ...
K T
4. .........
5....... ...
Activitati desfasurate in cadrul altor compartimente ale autoritatii sau institutiei publice: |
T,
Y
3.
Rezultate deosebite pe durata stagiului':
... ...,
2. ..
‘3 ..........

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a

atributiilor de serviciu:

Numele si prenumele indrumatorului . . . ... ....
Functia publica..........

Data completarii . . ........

‘Semnétura ..........

1 Daca este cazul.

(anexd inlocuitd prin art. Il pct. 36 din H.G. nr. 132/2019, in vigoare de la 13 martie 2019)
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Anexa nr. 4
RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020

Pericada evaluata: dela.......... la..........
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

2. .........
3..... .. a.,
Obiective in perioada evaluata din 9t$imp :;zjr]::rtrﬁgn‘gg (Egﬁgz?;) Nota
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de ficatizat
evaluata timp performanta (pongere) Neka
1.
2.
3.
4,
5.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de performanta utilizate in Nota Comentarii

evaluare
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1.
2.
3.
4. .
5.
6. -
7.
8.
9.

=
e

Nota pentru indeplinirea criteriilor de per_formant_é

Nota final3 a evaludrii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performantd)/2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

'Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

indicatori de

performanti Termen de realizare

Obiectivul % din timp

NRwIN

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:
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Comentariile functionarului public evaluat':

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea
modificarii:2

Comentariile functionarului public evaluat:?

Numele si prenumele functionarului public evaluat:*. . ........

Aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana competenta potrivit legii:2
Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: . . .

ooooooo

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificarii:®

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: . . .

Comentariile functionarului public evaluat:’
Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice:® . . .. ... ...
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1 Daca este cazul.

2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

3 Daca este cazul.

4 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

5 Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de catre persoana competenta

potrivit legii.

6 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre persoana care are

competenta de aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.

7 Daca este cazul.

8 Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii

raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

9 Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.
(anexd introdusd prin art. V din H.G. nr. 546/2020, in vigoare de la 21 iulie 2020)
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Anexanr. 5

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al municipiului pentru

activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020

Nota

Nota

Functia: . .........
Perioada evaluata: dela.......... la..........
'Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
1. .. .%.....
2..... ...,
Be . o citie oo o
. . Realizat
P . ” % Indicatori de

Obiective in perioada evaluata dintimp  performanta (pon;:ere)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de (Rsscljlé?;)

evaluata timp performanta P o
1.
2.
3.
4.
5.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in Nota Comentarii

evaluare
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1.
2.
3.
4,
5.
6. : i
7.
B - :
9.
7 . -

e

Nota peﬁtru indeplinirea criteriilor de performant_g

Nota final3 a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

indicatori de

performant3 Termen de realizare

Obiectivul % din timp

U AW N =

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:
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Comentariile functionarului public evaluat?:

Aprobarea raportului de evaluare de catre persoana competenta potrivit legii:2 |
Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: . . . |

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre persoana care are competenta de
‘aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificarii:2

'Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: . . .

1 Daca este cazul.

2 Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de catre persoana competenta

potrivit legii.

3 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre persoana care are

competenta de aprobare a Raportului de evaluare potrivit legii.

4 Daca este cazul.

5 Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii

raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

6 Se completeaza dacé raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.
(anexd introdusd prin art. V din H.G. nr. 546/2020, in vigoare de la 21 iulie 2020)
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Anexa nr. 6

RAPORT - CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Data ultimei promovari:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Perioada evaluata:
Nr. |Obiective in perioada
crt. |evaluata®)
[ [ | i |
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui |
'obiectiv) :

Indicatori de |Realizat
performanta |(pondere)%

% din timp Notare

?rrt ‘Criterii de evaluare**) Nota Comentarii
[1 " |Cunostinte profesionale si abilitati | : | ' ‘
2 [Calitatea, operativitatea ;i_ eficienta

activitatilor desfasurate
[3_'Perfectionarea prgg?irii p_rof_esionale '|
[4 |capacitatea de a lucra in echip | |

[5 |Comunicare | |

l6  |Disciplind |
7 Rezistenta la stres si adaptabilitate

8 |Capacitatea de asumare a
responsabilitatii | |

9 [Integritate si etic profesionala |

ﬁb‘i" e L. |
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor fiecirui
criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
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Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:




