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CAPITOLUL |

PREVEDERI GENERALE

Art.1 — Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului a fost elaborat in baza Legii nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata si a celorlalte acte normative in vigoare, in temeiul carora isi
desfasoara activitatea.

Art.2 — Municipiul Vaslui este unitate administrativ-teritoriala cu personalitate
juridicd. Poseda un patrimoniu §i are inifiativa in ceea ce priveste administrarea
intereselor publice locale, exercitand, in conditiile legii, autoritatea in limitele
administrativ-teritoriale stabilite.

Art.3 — Administratia publicd a municipiului Vaslui se intemeiaza pe principiile
autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor
administratiei publice locale, legalitatii si consultdrii cetatenilor in problemele locale
de interes public .

Art.4 — Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazd Autonomia locala la
nivelul municipiului sunt Consiliu Local al Municipiului Vaslui ca autoritate
deliberativa si Primarul Municipiului Vaslui ca autoritate executiva, alesi Conform
legii.

Art5 — Consiliul Local si Primarul functioneaza ca autoritiati administrative
autonome si rezolva treburile publice din municipiu, in conditiile prevazute de lege.
Art.6 — Primaria este institutia publica cu activitate permanenta, formata din primar,
viceprimar, secretar, impreuna cu personalul din subordinea ierarhicd a primarului
care aduc la indeplinire efectiva hotararile Consiliului Local si dispozitile Primarului,
solutioneaza problemele curente ale colectivitatii in care functioneaza.

Art.7 — Consiliul Local al Municipiului Vaslui, la propunerea Primarului, aproba
organigrama, numdrul de personal din Primarie, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare a acestuia , prin care se stabilesc competentele si atributiile
personalului, in conditiile prevazute de lege.



CAPITOLUL II

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8 — Autoritatile administratiei publice locale ale Municipiului Vaslui au dreptul si
capacitatea efectiva de a rezolva si gestiona, Tn nume propriu si sub responsabilitatea
lor, o parte importanta a treburilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o
reprezinta.

Art9 — Autoritatile administratiei publice locale au initiativd si hotarasc, cu
respectarea legii, in probleme de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin
lege Tn competenta altor autorititi publice. In acest sens, autorititile locale au
responsabilitatea in urmatoarele domenii de activitate:

respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor;

organizarea $1 dezvoltarea localititii: economico-sociala, urbanistica si de
amenajarea teritoriului, protectia mediului;

gestiune financiard si patrimoniald Tn baza principiilor de autonomie locala,
conform legii;

servicii publice locale;

asistenta, ajutor social si protectie a drepturilor copilului;

libera initiativa si concurenta loiald, asigurand libertatea comertului;
functionarea institutiilor de invatamant, sanatate, cultura, tineret si sport,
potrivit legii;

organizarea internd a Primariet;

asigurarea ordinii publice prin Politia Comunitara si colaborare cu celelalte
organe de specialitate conform noii organizari a Ministerului Administratiei si
Internelor;

asigurarea desfasurarii activitatilor stiintifice, culturale, artistice, sportive si de
agrement;

prevenirea §i limitarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor,
epidemiilor sau epizootiilor;

alte domenii de activitate in care autoritatile administratiei publice locale au
competente, in conformitate cu prevederile legii organice nr. 215/2001,
republicata.



CAPITOLUL I

PATRIMONIUL

Art.10 — Constituie patrimoniul Municipiului Vaslui bunurile mobile si imobile care
apartin domeniului public de interes local, domeniului privat al acestuia, precum si
drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial, actualizat prin Hotararile Consiliului
Local.

Art.11 — Municipiul Vaslui, ca persoana juridica civild are in proprietate bunuri din
domeniul privat, iar ca persoand juridicd de drept public este proprietara bunurilor
domeniului public de interes local potrivit legii;

Art.12 — Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile
si insesizabile. Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daca prin lege
nu se prevede altfel, cu respectarea prevederilor Legii nr. 213/1999;

Art.13 — Consiliul Local al Municipiului Vaslui hotdraste ca bunurile ce apartin
domeniului public sau privat de interes local sa fie date in administrarea regiilor
autonome si institutiilor publice, sd fie concesionate ori inchiriate.

Art.14 — Consiliul Local hotaraste cu privire la cumpararea si vanzarea bunurilor ce
fac parte din domeniul privat de interes local, in conditiile legii.

Art.15 — Consiliul Local poate da in folosinta gratuita, pe termen limitat, imobile din
patrimoniul lor societatilor si institutiilor de utilitate publica sau de binefacere,
recunoscute ca persoane juridice, in scopul indeplinirii unor activitdti care satisfac
cerintele cetatenilor din municipiu, inclusiv celor care sunt organizate ca fundatii
neguvernamentale fara profit, de interes social, protectie sociald si in sistem de
parteneriat cu Consiliul Local Vaslui.



CAPITOLUL IV

BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.16 — Finantele municipiului Vaslui se administreaza in conditiile prevazute de
lege, conform principiului autonomiei locale.

Art.17 — Bugetul Primariei Municipiului Vaslui se elaboreaza, se aproba si se executa
in conditiile Legii Finantelor Publice si Legii Administratiei Publice Locale.

Art.18 - Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfasoard pe baza clasificatiei
bugetare stabilite de Ministerul Finantelor.

Art.19 — Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul
municipiului Vaslui si din alte surse, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.20 — Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul Local al
Municipiului Vaslui conform Codului Fiscal, la propunerea primarului, prin aparatul
de specialitate.

Art.21 — Din bugetul local se finanteaza, in conditiile stabilite de lege, actiuni social
culturale, obiective si actiuni economice de interes local, cheltuieli de intretinere si
functionare a organelor administratiei publice locale, precum si alte obiective
prevazute prin dispozitii legale.

Art.22 — Primarul Municipiului Vaslui intocmeste, prin compartimentul de
specialitate al Primadriei si prezintd spre aprobare Consiliului Local contul de
incheiere al exercitiului bugetar.

Directia Economica, cu serviciile din subordine se coordoneaza 1in
exclusivitate de catre ordonatorul principal de credite — in persoana primarului — cu
raspunderi, raportari concrete, legale de utilizare a fondurilor banesti.



CAPITOLUL V

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.23 — Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Vaslui este organizat pe
directii, servicii , birouri si compartimente, conform organigramei aprobate de
Consiliul Local, care face parte integrantd din prezentul Regulament. Primarul,
viceprimarii, secretarul si aparatul de specialitate al primarului constituie Primaria,
autoritate publica locald cu activitate permanenta care aduce la indeplinire efectiva
hotararile Consiliului Local si solutioneazd problemele curente ale Municipiului
Vaslui.

Art. 24 — Intreaga activitate a Primdriei este organizatd si condusi de cétre Primar,
directiile, serviciile, birourile si compartimentele fiind subordonate direct Primarului,
viceprimarilor sau secretarului care asigurd si raspund de realizarea atributiilor ce
revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.

Art.25 — Directiile, serviciile, birourile si compartimentele nu au capacitate juridica
administrativd distinctd de cea a autoritatilor in numele cdrora actioneaza, fiind
subordonate Primarului care le organizeaza, conduce si controleaza.

Art.26 — In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul
regulament, sefii de compartimente au urmatoarele atributii:

- Asigura organizarea activitdtii din cadrul directiilor, serviciilor si birourilor
pentru fiecare angajat.

- Asigura detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu
precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de executie, prin
elaborarea pentru fiecare subordonat, a fiselor de post, fise actualizate conform
noii organigrame aprobate.

- Au initiativd §i iau masuri, dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice
domeniilor de activitate ale compartimentelor pe care le conduc.

- Asigura cunosterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,
specifica fiecarui domeniu de activitate.

- Indruma, urmiresc si verifica permanent utilizarea eficientd a programului de
lucru, preocuparea fiecdrui angajat in rezolvarea legald, competentd si de
calitate a tuturor sarcinilor incredintate, In raport cu pregdatirea, experienta si
functia ocupata.

- Repartizeazd corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente,
semneaza lucrarile compartimentului.

- Asigura si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare
a cererilor, sesizarilor si scrisorilor populatiei.

- Propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii Tn cadrul
compartimentului, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente.



Participa si stimuleaza activitatea intocmirii de programe, cu finantare externa
sau locala, colaborand cu compartimentul specializat in lansarea de programe
si prognoze, cu deosebire Tn domeniul social, protectie, beneficii financiar-
economice si edilitar gospodaresti.

Semestrial, sefii de directii si servicii vor raporta in scris stadiul Tntocmirii de
programe in domeniile de responsabilitate, iar primarul va informa Consiliul
Local in vederea asigurarii conditiilor de aprobare si derulare a acestor
programe.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 27 — Prezentul Regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini §i atributii noi pentru
functionarii primariilor.

Art. 28 — Sefii compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea de
catre ntregul personal a regulamentului de fata.

Art. 29 — Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui
compartiment functional.

Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale de
organizare si disciplind o solicita.

Art. 30 — Personalul Primariei Municipiului Vaslui este obligat sd cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament.

Art. 31 — Orice abatere de la prevederile Regulamentului, indiferent de natura
acesteia, se constata de catre Serviciul de Resurse Umane Organizare Tehnologia
Informatiei, se prezintad spre rezolutie primarului si se 1nainteaza Comisiei de
disciplind, care va analiza si dispune conform Legii functionarului public.



Capitolul VII

ATRIBUTIILE DIRECTIILOR, SERVICIILOR,
BIROURILOR SI COMPARTIMENTELOR

l. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA - JURIDIC CONTENCIOS................
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CIVILA. ..
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Serviciul Administratie Publica Locala Relatii cu Publicul

Serviciul este in subordinea directd a Secretarului Municipiului Vaslui cu urméatoarele
compartimente si atributii:

Oficiul juridic

1. verifica si vizeaza legalitatea contractelor si a altor acte cu caracter juridic;

2. colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului local, a
dispozitiilor si oricaror alte acte elaborate de Primarul municipiului Vaslui;

3. 1s1 da avizul, la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a
fi luate in desfasurarea activitatii Primariei municipiului Vaslui, precum si asupra
oricdror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

4. avizeaza actele de executare silitd a creantelor bugetului local al
municipiului Vaslui;

5. reprezinta interesele Unitatii Administrativ Teritoriale, ale Consiliului
Local si ale Primariei municipiului Vaslui in fata instantelor judecatoresti si in fata
oricaror autoritdti ale administratiei publice centrale sau locale, in baza unei
imputerniciri a primarului, daca nu a fost imputernicit un avocat in acest sens;

6. redacteazda cereri de chemare 1in judecatd, Iintdmpindri, cereri
reconventionale, precizari de actiune, note de sedinta si concluzii scrise, pe care le
adreseaza instantelor judecatoresti;

7. redacteaza plangeri penale si efectueaza constituiri de parte civila in toate
cazurile in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului Consiliului local si al
Primariei municipiului Vaslui;

8. formuleaza caile de atac ordinare si extraordinare impotriva hotararilor
pronuntate de instantele judecatoresti;

9. primeste publicdtiile cu caracter juridic, analizeaza prevederile legale nou
aparute si comunica fiecarui compartiment atributiile care rezulta din acestea;

10. acorda sprijin compartimentelor Primariei municipiului Vaslui in vederea
interpretarii si aplicarii corecte si unitare a prevederilor legale;

11. intocmeste registrul cauzelor si urmareste modul de inregistrare in acesta;

12. sesizeaza conducerea Primariei municipiului Vaslui de eventualele
incalcari ale prevederilor legale de cédtre compartimentele functionale sau de catre
Oricare persoana salariata;

13. raspunde de calitatea, corectitudinea si exactitatea lucrarilor efectuate;

14. poate primi delegarea de atributii pentru inlocuirea Secretarului si sefului
de serviciu cand este cazul sau din dispozitia acestora;

15. raspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de
serviciu,

16. participa direct la pregatirea documentatiei si lucrarilor care se supun
dezbaterii comisiilor de specialitate si sedintelor in plen ale Consiliului local al
municipiului Vaslui;

17. asigura executarea lucrdrilor de secretariat pentru sedintele comisiilor de
specialitate si a sedintelor in plen ale Consiliului local al municipiului Vaslui;
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18. asigura aducerea la cunostinta consilierilor a ordinii de zi, a proiectelor de
hotarari, avizate si insotite de rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului si
compartimentelor de specialitate ale serviciilor administratiei publice locale;

19. inregistreaza si tine evidenta dispozitiilor Primarului;

20. comunicd si Tnainteaza, in termenul prevazut de lege, autoritatilor si
persoanelor interesate actele emise de catre Consiliul local sau de céatre Primar (in
colaborare cu alte servicii si birouri);

21. pregateste si organizeaza recensamintele de orice fel pe raza teritorial-
administrativa a municipiului;

22. intocmeste lucrari referitoare la pregatirea si desfasurarea alegerilor locale
si generale;

23. primeste si rezolva corespondenta repartizatda direct de conducerea
Primariei;

24. comunicd registraturii s1 Biroului Centru de Informare pentru Cetateni
corespondenta rezolvata;

25. raspunde de calitatea §i executarea in termen a atributiilor ce ii revin;

26. asigura convocarea consilierilor locali pentru sedintele ordinare sau
extraordinare, precum si membrilor comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

27. raspunde de calitatea, corectitudinea si exactitatea lucrarilor efectuate;

28. arhiveaza documentele specifice serviciului;

29. rezolva orice alte lucrari, avand caracter juridic sau privind administratia
publica locala, incredintate de conducerea Primédriei municipiului Vaslui.

Relatii cu publicul - Registratura

1. primeste, inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondenta obisnuita;

2. nregistreaza fiecare document Tntr-un registru de corespondenta. Registrul
de corespondenta se pastreaza la Registratura generald, iar secretariatele
compartimentelor au fiecare cate un registru in care 1isi pastreaza evidenta
corespondentei ce priveste domeniul respectiv;

3. asigura descarcarea corespondentei in registrul general de intrare —iesire,
completand toate rubricile registrului;

4. asigura primirea corespondentei, de la posta sau orice alta entitate, de la
persoanele fizice sau juridice, desfacerea si prezentarea acesteia Primarului, respectiv
Secretarului Municipiului Vaslui;

5. urmareste corespondenta in vederea difuzarii acesteia la compartimentele de
specialitate catre care a fost directionata spre solutionare;

6. tine evidenta lucrarilor, raspunsurilor cu termen, urmarind transmiterea
acestora conform prevederilor legale pentru Presedintie, institutiile centrale,
Prefectura, Consiliul Judetean;

7. verificarea corespondentei primite pentru a vedea daca scrisorile au fost bine
indrumate pe numele si adresa unitatii respective;

8. deschiderea plicurilor (plicurile pe care scrie “personal” / “confidential” nu
se deschid, plicurile nu se arunca, Ci Se ataseaza scrisorii);

9. sortarea corespondentei;

10. Tnregistrarea si datarea corespondentei;
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11. intocmirea unei condici interne de distributie;

12. predarea corespondentei la departamente;

13. clasarea corespondentei in dosare;

14. informarea si indrumarea cetatenilor catre serviciul de specialitate;
15. indeplineste si alte sarcini stabilite prin dispozitia primarului.

Mass-media

Tndeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

1. informeaza despre continutul articolelor si ale informatiilor din mass-media
referitoare la activitatea administratiei publice;

2. popularizeaza prin mass-media principalele actiuni organizate de catre
Consiliul Local si Primarul Municipiului Vaslui;

3. colaboreaza cu factorii implicati in mass-media din Municipiu si organizeaza
intélniri cu reprezentantii mediilor de informare pentru transmiterea catre acestia a
evenimentelor privind activitatea Primarului si a Consiliului Local Vaslui;

4. in limita competentelor acordate, asigura legatura cu autoritatile publice
locale din judetul Vaslui si din tara, precum si cu compartimentele de specialitate din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor;

5. creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presa, interviuri sustinute
de catre Primarul Municipiului Vaslui;

6. furnizeaza informatii cu caracter public privind activitatea si competentele
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Vaslui;

7. ofera relatii privind modalitatile de obtinere a documentelor elaborate de
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Vaslui;

8. asigura servicii de prelucrare a documentelor necesare rezolvarii
problemelor ridicate de persoanele juridice si fizice;

9. ofera informatii privind programul de audienta al conducerii primariei
municipiului Vaslui, programul de lucru cu publicul li modul de contactare a
persoanelor si compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

10. in functie de relatiile stabilite cu alte institutii publice, organizatii
guvernamentale si neguvernamentale reprezentate la nivel de judet, ofera informatii
de interes public, ce privesc institutiile competente de a solutiona anumite probleme,
adresa, programul de lucru, audientele si modalitatile de contactare a acestora;

11. pune la dispozitia cetatenilor informatii cu privire la viata publica, agenda
manifestarilor economice, culturale, sportive, etc.;

12. preia si prelucreaza propunerile cetatenilor privind viata comunitatilor si le
prezinta primarului municipiului;

13. participa la realizarea actiunilor, programelor si proiectelor ce privesc
comunitatile si care nu contravin competentelor si mijloacelor de interventie ale
consiliului local;
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14. contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin
servicii oferite, prin colaborari realizate cu partenerii in domeniul schimbului de
informatii;

15. indeplineste si alte atributii incredintate de primarul municipiului Vaslui.

Informatii Cetatenesti - Audiente

1. primirea in audientd se realizeaza in zilele si la orele determinate si facute
publice prin afisare.

2. dupa natura lor, audientele se pot Tmparti in sesizari si reclamatii, cereri cu
privire la o problema sau alta, care intereseaza solicitantii, propuneri de perfectionare
a activitatii.

3. pot fi invitate in audienta persoane care au ridicat prin petitiile lor probleme
deosebite sau propuneri interesante in vederea unei mai bune cunoasteri si elaborarii
unor decizii cat mai adecvate situatiei respective.

4. asigura organizarea intregului sistem de primire, audiere, consemnare a
problemelor si urmarire a rezolvarilor acestora, elaboreaza, in acest sens, fisiere si
registre de audiere.

5. figierele de audientd sunt completate de cei ce solicita audienta si cuprind:
data, numele si prenumele solicitantului, functia, locul de munca, adresa, numarul de
telefon, obiectul audientei. Registrul de audiente are aceleasi rubrici ca si fisa 1nsa are
n plus rubrica privind persoana careia i se repartizeaza cazul si modul de rezolvare.

6. urmareste, prin scadentarul de termene, modul in care au fost analizate si
rezolvate problemele ridicate de petitionari, informandu-i pe acestia asupra
rezultatelor chiar daca ele nu sunt cele dorite de petent.

7. informeaza operativ conducerea in cazul oricarei abateri de la respectarea
hotararii de rezolvare a problemelor ridicate de cetateni.

8. atitudinea fatd de persoanele care vin in audienta trebuie sa fie caracterizata
prin solicitudine, deferenta, amabilitate, cu atat mai mult cu cat respectivele persoane
nu vin de cele mai multe ori de placere, ci indemnate de o serie de insatisfactii sau de
nevoi pe care le au.

9. introduce cetatenii n audiente Tn ordinea Tnscrierii lor.

10. consemneaza, inregistreaza si comunica sesizarile facute prin telefonul
verde.

11. pastreazad confidentialitatea asupra problemelor si a persoanelor discutate.

12. informeaza si indruma cetatenii catre serviciul de specialitate.

13. indeplineste si alte sarcini stabilite prin dispozitia primarului.
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II. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANET SI STARE CIVILA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1

Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor este organizat la
nivel de seviciu si are in componenta birouri §i compartimente avand ca principale
atributil: inregistrarea si actualizarea datelor cu caracter personal ale cetdtenilor
romani, necesara cunoasterii populatiei, miscarii acesteia, comunicarii de date si
informatii institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice interesate, precum si
pentru eliberarea documentelor necesare cetatenilor romani in relatiile cu statul, cu
persoanele fizice si juridice, inregistrarea actelor si eliberarea certificatelor de stare
civila, analiza-Sinteza, informatica, arhiva si relatii cu publicul.

ART.2

In indeplinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul public comunitar
local pentru evidenta persoanelor coopereazda cu celelalte structuri din aparatul
propriu al consiliului local, ale M.ILR.A. si colaboreaza, pe probleme de interes
comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, cu autoritdtile publice,
societdti, agenti economici, precum §i cu persoane fizice.

CAPITOLUL I1
ORGANIZAREA SERVICIULUI

ART.3

1) Structura organizatorica si personalul serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor al municipiului Vaslui sunt stabilite conform statului de functii
aprobat prin Hotararea Consiliului Local al mun. Vaslui, nr. 33 din 27.04.2005 avizat
de LN.E.P.

2) Serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor a mun. Vaslui are
atributii pe linie de:

a. evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;

b. informatica;

c. stare civila;

d. analiza-sinteza, secretariat, arhiva si relatii cu publicul

ART 4

Serviciul public comunitar local de evidentda a persoanelor al mun. Vaslui
primeste si solutioneaza cererile cetatenilor pe probleme specifice de evidenta a
persoanelor din municipiul Vaslui si comunele arondate.

15



CAPITOLUL Il
CONDUCEREA SERVICIULUI

ART.5
Conducerea serviciului public comunitar local este asigurata de seful de
serviciu.

ART.6

1) Seful de serviciu reprezinta serviciul public comunitar local in relatiile cu
sefii celorlalte structuri din aparatul propriu al consiliului local si a serviciilor publice
infiintate de acesta, cu sefii unitatilor din M.I.LR.A., cu institutiile si organismele din
afara sistemului M.I.LR.A., potrivit competentelor legale.

2) Tn aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, seful de serviciu
emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale.

3) In conditiile legii si reglementirilor specifice, seful serviciului public
comunitar local pentru evidenta persoanelor poate delega atributiile din competenta
sa altor persoane din subordine.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL

ART.7
Serviciul public comunitar local are urmatoarele atributii principale:

a. Intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereaza, in sistem de ghiseu unic,
certificatele de stare civila, cartile de identitate si cartile de alegator;

b. inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si
modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in
conditiile legii;

c. intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

d. intocmeste, completeaza, rectificd, anuleaza sau reconstituie actele de stare
civila, precum si orice mentiuni facute pe actele de stare civila si pe actele de
identitate, In conditiile legii;

e. actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul local de evidenta a populatiei,
care contine datele de identificare si adresele cetdtenilor care au domiciliul pe raza
municipiului Vaslui si a comunelor arondate;

f. furnizeaza, in cadrul Sistemului National de Evidentd a Persoanei, datele
necesare pentru actualizarea Registrului Permanent de Evidenta a Persoanei;

g. furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice
centrale, judetene si locale, agentilor economici ori a cetatenilor, datele de
identificare si de adresa ale persoanei,

h. intocmeste listele electorale permanente, in colaborare cu structurile
teritoriale ale Centrului National pentru Administrarea Bazelor de Date de Evidentd a
Persoanelor;
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1. constatd contraventiile si aplicd sanctiuni contraventionale, in conditiile legii;
J- tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;
k. indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

SECTIUNEA I

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SI ELIBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE

ART.8
In domeniul evidentei persoanelor si eliberirii actelor de identitate, serviciul
public comunitar local are urmatoarele atributii:

a. organizeazd activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de
alegator, sens in care primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea
cartilor de identitate, stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si
acordarea vizei de resedinta, in conformitate cu prevederile legale;

b. pentru indeplinirea intocmai a atributiilor §i sarcinilor din competentd,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor
care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

c. inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

d. preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

e. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si
inscrise in formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

f. colaboreaza cu formatiunile de politie organizand in comun actiuni si
controale la locuri de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati
de cazare turistica, in vederea identificarii persoanelor care nu poseda documente
legale pe linie de evidenta a populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;

g. asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de identitate ale
cetatenilor fatd de care s-a luat masura interdictiei de a se afla in anumite localitati
sau de a parasi localitatea de domiciliu;

h. identifica pe baza mentiunilor operative persoanele urmarite, cele cu
interdictia prezentei in anumite localitdti etc. si anunta unitatile de politie in vederea
luarii masurilor legale ce se impun;

1. inmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

J. actualizeazd Registrul permanent de evidentd a populatiei cu informatiile din
cererile cetdtenilor pentru eliberarea actului de identitate precum si din comunicarile
autoritatilor publice prevazute de lege;

k. desfasoara activitaiti de primire, examinare $i rezolvare a petitiilor
cetatenilor;

l. desfagoara activitati specifice in cooperare cu unitatile din cadrul M.I.R.A.
sau altor ministere, autoritati si institutii centrale sau locale, in vederea identificarii
anumitor persoane si realizarii certitudinii cu privire la identitatea acestora, in
cazurile persoanelor in varstd de peste 18 ani care nu au avut acte de identitate, a
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cererilor de stabilire a domiciliului in Roménia de catre cetateni romani cu domiciliul
in strdinatate sau cetdteni ai Republicii Moldova sau Ucraina care solicitd stabilirea
domiciliului Tn Romaénia ori a cetatenilor straini care au dobandit, in conditiile legii,
calitatea de cetatean roman;

m. sprijind formatiunile operative ale M.I.R.A. or1 alte autoritati in stabilirea cu
certitudine a identitatii persoanelor care nu-si pot declina identitatea, internate in
unitdti sanitare sau de ocrotire sociald, abandonate in locuri publice, copiilor
abandonati in maternitati ori cadavrelor cu identitate necunoscuta,

n. efectueaza verificarile prevazute de lege in cazurile cererilor de schimbare
de nume sau prenume pe cale administrativa:

0. asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile
operative ale M.I.LR.A., in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune
ce le revin, n temeiul legii;

p. formuleazd propuneri pentru imbunatdtirea muncii, modificarea
metodologiei de lucru etc;

q. intocmeste situatii statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesele verbale de scadere din
gestiune;

r. raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei
specifice;

s. solutioneaza cererile formatiunilor din MIRA, SRI, SPP, Justitie, Parchet,
persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

t. organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele
locale;

u. elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitdti sanitare si de
protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unitétilor de politie ori n unitati de
detentie din zona de responsabilitate;

v. acordd sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in
unitdti sanitare, ce nu poseda aspra lor acte de identitate;

w. asigura securitatea documentelor serviciului.

SECTIUNEA II
ATRIBUTII PE LINIE INFORMATICA

ART.9

Pe linie informaticd, serviciul public comunitar are urmdtoarele atributii
principale:

a. actualizeaza Registrul local permanent de evidentd a populatiei cu datele
privind persoana fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati
ale administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de
cetateni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

b. preia in registrul permanent de evidenta a populatiei datele privind persoana
fizica in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu
privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani,
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precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta
ca persoanele decedate nu au acte de identitate;

c. preia imaginea cetdtenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate;

d. actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cartilor de
identitate si de alegator;

e. copiazd pe dischete sau CD lotul cu cererile pentru producerea cartilor de
identitate si completeaza fisa de nsotire a lotului si celelalte evidente;

f. opereaza in baza de date locald data Tnmanarii cartii de identitate si alegator;

g. executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

h. evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

1. clarifica neconcordantele dintre situatia din teren si documentele cetatenilor;

J. rezolva erorile din baza de date locala;

k. salveaza si arhiveaza pe suport magnetic, fisierul de imagine pentru loturile
de carti de identitate si alegétor;

l. furnizeaza in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei
catre autoritdtile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agenti economici si
catre cetateni, in cazul in care sunt necesare prelucrari de date in sistem informatic, in
conditiile legii;

m. Intocmeste si actualizeaza listele electorale permanente;

n. administreaza reteaua si domeniul sistemului informatic pe probleme de
competenta serviciului public comunitar;

0. desfasoard activitati de studiu si documentare tehnica, in scopul cunoasterii
cadrul sistemului informatic local;

p. colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de
date comune ale MIRA, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu
prevederile legale;

q. executa operatii de instalare a sistemelor de operare s software-ului de baza
si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si
participa la depanarea si repunerea in functie a echipamentelor de calcul, impreuna cu
specialistii firmei care asigura asistenta tehnica in cadrul contractelor de service al
echipamentelor de calcul, de comunicatie si software;

r. asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;

s. executd, ori de cate ori se impune, activitdti de instruire a intregului personal
cu privire la noutatile hard si soft aparute sau implementate in munca de evidenta a
populatiet;

t. executd alte sarcini dispuse de conducerea serviciului;

SECTIUNEA 111
ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

ART.10

Pe linie de stare civila, serviciul public comunitar local are urmatoarele
principale atributii:
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a. intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de
casatorie si de deces si elibereaza certificate doveditoare;

b. inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiei, pe marginea actelor
de stare civila aflate in pastrare si trimite comunicdri de mentiuni pentru inscriere in
registre, exemplarul I sau I1, dupa caz;

C. pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor §i instructiunilor
care reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civil;

d. inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si
nscrise in formulare;

f. elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor, precum
st dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild, la cererea persoanelor fizice
sau juridice;

g. constatd contraventiile §i aplicd sanctiuni contraventionale, in conditiile
legii;

h. trimite structurii informatice din cadrul serviciului, pana la data de 5 a lunii
urmatoare Tnregistrarii, comunicarile nominale pentru ndscutii vii, cetdteni romani,
ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanei in varsta de 0-14
ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care
rezultd cd persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

1. trimite centrelor militare, pand la data de 5 a lunii urmdtoare inregistrarii
decesului, livretul militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor
militare;

J. intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in
conformitate cu normele Institutului National de Statistica pe care le trimite, lunar
Directiei Judetene de Statisticd;

K. Tntocmeste si conduce Registrul de evidenta a sesizarilor pentru deschiderea
procedurii succesorale pentru persoanele decedate si inregistrate si le Tnainteaza
Camerei Notarilor Publici, pentru defunctii cu ultimul domiciliu in municipiul Vaslui
a caror mostenire cuprinde bunuri imobile;

1. 1a masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor
de stare civild pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

m. atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe
care le arhiveaza si le pastreaza in conditii depline de securitate;

n. propune, anual, necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare,
imprimate auxiliare si cerneala speciald, pentru anul urmator, si il comunica
serviciului public comunitar judetean de evidenta a persoanelor;

0. se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila
pierdute ori distruse — partial sau total — dupd exemplarul existent, certificand
exactitatea datelor Tnscrise;

p. ia masuri de reconstituire ulterioara a actelor de stare civila, in cazurile
prevazute de lege;

q. inainteaza serviciului public comunitar judetean de evidenta a persoanelor,
exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cand
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toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile
din exemplarul I;

r. sesizeazd imediat serviciul judetean de specialitate, in cazul disparitiei unor
documente de stare civila cu regim special;

s. primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe
cale administrativa si transcrierea certificatelor de stare civila procurate din
strainatate;

t. promoveaza din oficiu, actiuni pentru rectificarea, completarea, modificarea
sau anularea actelor de stare civila, in conditiile legii, iar la solicitarea instantelor,
efectueaza verificdri cu privire la anularea, completarea, rectificarea ori modificarea
actelor de stare civild, declararea disparitiei sau a mortii pe cale judecatoreasca si
inregistrarea tardiva a nasterii,

u. intocmeste, elibereaza, actualizeaza si conduce evidenta livretului de familie,
in conditiile legii;

v. desfdgoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor
cetatenilor;

w. asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile
operative ale M.1.R.A., in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune
ce-i revin in temeiul legii;

x. formuleazd propuneri pentru imbundtitirea muncii, modificarea
metodologiei de lucru etc;

y. intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate
lunar, trimestrial si anual, in cadrul serviciului public local, precum si procesele
verbale de scadere de gestiune;

z. raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

- executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu
formatiunile de ordine publica, in unitdtile sanitare si de protectie sociald, in vederea
depistarii persoanelor a caror nastere nu a fost inregistrata in registrele de stare civila
si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

- intocmeste referate pentru aprobarea de catre primar a inhumarii cadavrelor
neidentificate, fard apartinatori sau ale caror apartinatori sunt persoane aflate in
nevoie si le inainteaza biroului administrativ in vederea inhumarii acestora;

- colaboreaza cu politia pentru identificarea unor cadavre §i persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale ori dispuse de
conducerea serviciului.

SECTIUNEA IV
ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA SINTEZA, SECRETARIAT SI
RELATII CU PUBLICUL

ART.11

In domeniul analizd sintezd, secretariat si relatii cu publicul, serviciul public
comunitar are urmatoarele principale atributii:
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a. primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;

b. verificd modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la apararea secretului
de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

c. organizeaza $i asigura Intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie;

d. asigura Inregistrarea intrarii/iesirii documentelor si clasarea acestora in vederea
arhivarii acestora ;

e. repartizeaza corespondenta, o preda dupa executarea operatiunilor de inregistrare
n registrele special destinate;

f. expediaza corespondenta;

g. asigura primirea §i inregistrarea petitiillor si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal,

h. organizeaza si desfasoara activitatea de primire In audienta a cetdtenilor de catre
conducerea serviciului sau lucratorul desemnat;

1. centralizeazd principalii indicatori realizati, verifica modul de indeplinire a
sarcinilor propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor
desfasurate periodic;

J. transmite serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor judetean sintezele
si analizele intocmite;

k. asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil,

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

ART.12

1. Atributiile sefului serviciului public comunitar local si ale celorlalte cadre cu
functii de conducere sau de executie sunt prevazute in fisele postului.

2. In raport cu modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului public
comunitar local, fisele posturilor pana la functia de sef de birou, inclusiv, vor fi
reactualizate, cu aprobarea sefului serviciului.

3. Fisa postului sefului serviciului va fi realizatda numai cu aprobarea Consiliului local
si a INEP.

4. Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii structurilor subordonate
serviciului public comunitar local intocmesc fisele posturilor pentru toate functiile din
structura, pe care le aproba seful serviciului.

ART.13

Personalul serviciului public comunitar va fi incadrat in grupa de munca
corespunzatoare, conform reglementdrilor in vigoare.

ART.14

Personalul serviciului public comunitar local este obligat sa cunoasca si sa aplice
intocmai prevederile prezentului regulament, in partile ce-l privesc, motiv pentru care va fi
adus la cunostinta, sub semnatura, tuturor salariatilor serviciului.

22



ART.15
Programul de lucru al serviciului este de luni pana vineri, 8 ore pe zi, de la ora 8,00

pana la ora 16,00. Nerespectarea programului de munca si a prevederilor prezentului
regulament sunt considerate abateri disciplinare, fiind sanctionate conform legii.

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale ce

privesc organizarea, functionarea si atributiile Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanei Vaslui.

I11. DIRECTIA PUBLICA DE ASISTENTA SOCIALA

ART. 1

Dreptul la asistenta sociala este garantat, in conditiile legii, pentru toti cetatenii
romani care au domiciliul sau resedinta in Romania, fara nici un fel de discriminare.

ART. 2

Drepturile la asistenta sociala se acorda la cerere sau din oficiu, dupa caz, in
conformitate cu prevederile legii.

ART. 3

Serviciile sociale si prestatiile sociale se acorda in functie de situatia persoanei
sau familiei, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

ART .4

Drepturile la asistenta sociala se acorda in conditiile prevazute de legile
speciale care le reglementeaza.

ART.5

(1) Directia publica de Asistenta Sociala de la nivelul municipiului Vaslui este
organizata in subordinea Consiliului Local al municipiului Vaslui.

(2) Structura organizatorica, numarul de personal, precum si bugetul Directiei
publice locale, au fost aprobate prin hotarare a consiliului local nr. 81din 2003 astfel
incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce Ti revin.

ART. 6

Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

C) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

e) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

ART. 7
Directia Publica de Asistentd Sociala are rolul de a identifica si de a solutiona
problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei,
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persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate n nevoie.
ART. 8
In exercitarea atributiilor prevazute de lege Directia publici de Asistentd Sociala
desfasoara activitati in urmatoarele domenii:

A. Tn domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor de pe raza municipiului, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesarapentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor
si acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

f) asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii;

h) Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei
masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul n care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de 0 masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

B. 1n domeniul protectiei persoanelor adulte:

a) evalueaza situatia Socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

b) identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor Tn mediul familial natural si in comunitate;

C) elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate
pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme
psihosociale;
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d) organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigura gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

e) organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta
sociald si faciliteaza accesul acesteia n alte institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare etc.);

f) evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

g) asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

h) asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala,
Cu prioritate a situatiilor de urgenta;

1) asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati Tn domeniul protectiei sociale;

J) realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

K) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale, in functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele
varstnice;

I) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local,

m) sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta sociala, inclusiv
serviciile sociale acordate la domiciliu sau Tn institutii;

n) asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin
realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru
acestia;

0) sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

p) asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

q) asigura realizarea activitatilor de asistentd sociala, Tn conformitate cu
responsabilitatile ce Ti revin, stabilite de legislatia Tn vigoare;

C. In domeniul institutiilor de asistenta sociala publice sau private:

a) infiinteaza si organizeaza institutii de asistenta sociald, Tn functie de nevoi si de
numarul de potentiali beneficiari;

b) finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala;

c) asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna
functionare a institutiilor de asistenta sociald, in conformitate cu standardele de
calitate aprobate;

d) evalueaza si monitorizeaza activitatea desfasurata Tn cadrul institutiilor de
asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

e) controleaza modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta
sociala de la bugetul local,
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f) dezvolta si diversifica, singur sau 1in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale, serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistentd sociald, n
vederea cresterii calitatii vietii persoanelor asistate;

D. in domeniul finantarii asistentei sociale:

a) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de
asistenta sociala,

b) pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenta sociala,

c) realizeaza activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala;

d) comunica directiei judetene de munca, solidaritate sociala si familiei, numarul
de beneficiari de asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare, precum si altor autoritati centrale cu competente in
implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistentei sociale.

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA

asigura.

- prestari medicale care se desfasoara in cabinetele medicale din unitatile scolare
(gradinite si scoli);

- asistenta medicala comunitara care suprinde programe, activitati si servicii
medicale furnizate in sistem integrat cu servicii sociale adresate n special
populatiei din comunitatile defavorizate, care in prezent functioneaza in baza
unui program finantat din fonduri europene;

ART. 9

(1) Finantarea serviciului public de asistenta sociala se asigura Tn principal din
bugetele locale si bugetul de stat.

(2) La finantarea serviciilor sociale se mai pot utiliza si sume provenite din
venituri proprii, din donatii, sponsorizari sau din alte contributii din partea unor
persoane fizice ori juridice, din tara si din strainatate, precum si din alte surse, cu
respectarea legislatiei Tn domeniu.

(3) Tn functie de venituri, persoanele beneficiare contribuie la finantarea
acordarii serviciilor sociale, conform legii.

(4) Sumele incasate drept contributii, Tn conditiile alin. (3), se utilizeaza pentru
finantarea serviciilor sociale.

I11- 1. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL VASLUI

Cantina de ajutor social a municipiului Vaslui este organizata si functioneaza
in conformitate cu prevederile Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social,
furnizand servicii sociale, cu titlu temporar, fara gazduire, avand regulament propriu
de organizare si functionare aprobat prin H.C.L. nr. 70/2009.

111-2. CRESE COPII' 1 -3 ANI
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Cresele de copii sunt structuri care ofera servicii sociale specializate pentru
cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor Tn vérsta de pana la 3 ani,
functiondnd n baza Legii nr. 263/2007 — privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor.

Beneficiarii serviciilor acordate de crese sunt copii cetatenilor romani cu
domiciliul sau resedinta Tn Romania.

Cresele se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza ca centre cu program de
lucru zilnic sau saptamanal, Tn sistem public ori privat.

Cresele Tn sistem public se infiinteaza prin hotarare a Consiliului Local, in
subordinea acestuia, ca unitati cu sau fara personalitate juridica.

ATRIBUTII:

a) asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in varsta de pana la 3 ani;

b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor in varsta de pana la 3 ani;

C) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul
ajutor in ingrijirile medicale necesare in caz de Tmbolnavire, pana la momentul
preluarii copilului de catre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate
medicala, dupa caz;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie
de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali Tn respectarea interesului
copilului;

f) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii lui;

IV. SERVICIUL CULTURAL SPORTIV

Serviciul Cultural Sportiv are ca obiect de activitate organizarea, coordonarea
si monitorizarea bunei functionari a institutiilor si activitatilor din domeniul sportului,
culturii, artei, tineretului si agrementului ca activitate de masa si performanta la
nivelul municipiului Vaslui.

ATRIBUTII:

a) elaboreaza programe de dezvoltare si strategii pentru institutiile publice si
activitatile specifice din subordinea Consiliului Local;

b) avizeaza solicitarile institutiilor publice, organizatiilor nonguvernamentale sau
agentilor economici, de organizare a unor activitati specifice si propune masuri
pentru buna desfasurare a acestora;
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C) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Vaslui in vederea includerii programelor proprii in ansamblul
programelor sustinute de Consiliul Local sau de primarul municipiului;

d) inventariaza principalele resurse materiale sportive, culturale, artistice, de
tineret si agrement din municipiu, propunand masuri de valorificare a acestora;

e) infiinteaza si gestioneaza baza de date referitoare la potentialul uman de
performanta din domeniul sportului, invatamantului, culturii si artei in vederea
promovarii acestor valori si a acordarii de distinctii, premii, sprijin financiar,
etc.

f) analizeaza sub aspect financiar si logistic activitatea, programele si proiectele
culturale elaborate de institutii si propune spre aprobare cuantumul alocatiilor
bugetare, al subventiilor si esalonarea lor;

g) realizeaza programe sportive, culturale si educative cu prilejul unor evenimente
deosebite;

h) propune, pe baza potentialului uman si material existent, instituirea unor
manifestari cu frecventa regulata (de tip festival, campionat, etc.) al caror
program il realizeaza si implementeaza;

1) colaboreaza 1n vederea redactarii propunerilor de acordare a titlului de
Cetatean de Onoare al Municipiului

V. DIRECTIA ECONOMICA

ATRIBUTII:
Coordoneaza activitatea serviciilor:
1. Buget-Contabilitate
2. Finantele Publice Locale

1. Serviciul Buget-Contabilitate

» Organizeaza actiunea de elaborare a lucrarilor privind bugetul local al
autoritdtii administrativ-teritorialetinand seama de :

a) Metodologia transmisa de Ministerul Finantelor Publice, pe baza careia

elaboreaza si depune la DGFP proiectul de buget pentru anul bugetar urmator

si a estimarilor pentru urmatorii trei ani, precum si proiectele de buget pentru
activitdti autofinantate din venituri proprii si subventii; bugetul creditelor
interne si externe; bugetul veniturilor si cheltuielilor in afara bugetului local;

b) Contextul macroeconomic pe baza caruia se intocmeste proiectul de buget
pentru anul bugetar urmator precum si a estimarilor pentru urmatorii trei ani, vizeaza
integrarea politicii fiscal-bugetare Th ansamblul politicilor macroeconomice formulate
pentru perioada imediat urmdtoare incat prin informatiile pe care le contine, sa
contribuie la:

- consolidarea cadrului de cheltuieli pe termen mediu care sa reflecte tabloul
sintetic al fondurilor publice in functie de prioritatile selectate si in concordantd cu
veniturile bugetare ce urmeaza sa fie mobilizate;
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- realizarea unui management canalizat spre obiective, rezultate si performanta;

- crearea conditiilor pentru functionarea fondurilor structurale si de coeziune si
reflectarea efortului financiar pentru sustinerea politicii de coeziune economica §i
sociala.

c) Propunerile de buget vor fi formulate in conformitate cu principiile si
prevederile stipulate in Legea privind finantele publice nr. 500/2002 si, respectiv, in
Legea finantelor publice locale nr. 273/2006.

Tn proiectul de buget se vor prezenta toate fondurile publice alocate, provenind
din:

- bugetul de stat;

- credite interne

- credite interne

- venituri proprii

- fonduri externe nerambursabile, atat de preaderare cat si
de postaderare

Bugetul se intocmeste in conformitate cu clasificatia bugetard a indicatorilor

finantelor publice, aprobatd prin OMFP nr. 1954/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare astfel:

a)  Cheltuieli de personal — se stabilesc tindnd seama de redimensionarea la
strictul necesar al personalului de specialitate, administrativ §i auxiliar in
concordanta cu programele si atributiile institutiei;

b)  Cheltuielile reprezentand bunuri si servicii — se stabilesc pe baza actelor
normative specifice fiecarui domeniu de activitate, precum si a legislatiel
care reglementeaza normativele de cheltuieli;

c) Subventiile — vor fi stabilite in concordantd cu reglementarile din actele
normative care constituie baza legald de acordare a acestora, intocmindu-se
fundamentarile corespunzatoare pentru fiecare naturd de subventie;

d) Pentru transferuri si celelalte cheltuieli de aceeasi naturd — se vor
prezenta fundamentari specifice fiecarei naturi de transfer sau cheltuiala;

e) Pentru cheltuielile de investitii — ordonatorii de credite Tntocmesc
programul de investitii publice pe capitole din clasificatia functionala, pe
grupe de investitii si pe surse de finantare.

f)  Rambursirile de credite si plata dobénzilor si comisioanelor aferente
acestora — pe baza contractelor incheiate si a scadentarelor intocmite;

D) Stabilirea cheltuielilor bugetului local se efectueaza in strictd corelare cu

I ERIR]

E) La stabilirea propunerilor de cheltuieli se vor evalua si fondurile necesare,
inclusiv din cote si sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
necesare finantarii cheltuielilor descentralizate privind:

- cheltuielile de personal, bursele si obiectele de inventar ale institutiilor de
invatamant preuniversitar de stat;

- drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- ajutorul social si ajutorul pentru incélzirea locuintei cu lemne, carbuni si
combustibili petroliert;

- serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor de sub autoritatea
consiliilor locale;
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- cheltuielile creselor.

> Supune spre aprobare la Consiliul Local Vaslui bugetul Tntocmit pentru noul an
bugetar cu repartizarea pe trimestre;

» Verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea, oportunitatea propunerilor de
rectificare a bugetului propriu si avizeazd sau intocmeste documentatiile
necesare, pe care le supune aprobarii Consiliului Local Vaslui;

» Organizeaza si acorda controlul financiar preventiv pe documentele prevazute
in anexa la Dispozitia data de Ordonatorul de Credite in acest sens;

» Organizeaza lucrarile necesare pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare conform prevederilor OMFP 1792/2002;

» Asigurda 1intocmirea documentelor de platd catre organele bancare in
conformitate cu reglementarile legale si urmareste primirea la timp a extraselor
de cont, verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand incadrarea
corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

» Organizeaza evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in
buget, a gestionarii valorilor materiale, obiectelor de inventar si mijloacelor
banesti, a decontdrilor cu debitorii. Executa controlul asupra operatiunilor
efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp a creantelor si lichidarea
obligatiilor de plata;

» Organizeaza efectuarea la timp a operatiunii de inventariere a patrimoniului
conform normelor;

> Intocmeste si transmite dirile de seama contabile trimestriale si anuale la
DGFP;

» Angajeaza institutia prin semnaturd alaturi de ordonatorul de credite in toate
operatiunile patrimoniale;

» Urmareste si raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului buget-
contabilitate, verifica notele contabile ce se intocmesc in vederea elaborarii
balantei de verificare;

» Executa controlul periodic al gestiunii de casa si urmareste respectarea stricta a
prevederilor legale pentru operatiunile ce se efectueaza in cadrul serviciului;

» Coordoneaza activitatea Serviciului Finantelor Publice Locale in care sens
urmareste:

- modul de organizare si desfasurare a activitdtii de stabilire, debitare, urmarire
s1 incasare a impozitelor si taxelor locale, a altor venituri de la agentii economici si
populatie;

- organizarea, in conditiile legii, desfasurarea si indrumarea activitatii de
impunere, urmarire §i incasare a veniturilor de catre personalul din cadrul serviciului;

- modul de intocmire a documentatiilor privind restituirea impozitelor si
taxelor, a inlesnirilor la plata, esalonareca datoriilor, anularea penalizarilor si
majorarilor in conditiile legii;

- documentatia de trecere in evidenta separatd a creantelor constatate prin titluri
executorii in cazul debitorilor insolvabili;

- gradul de realizare a veniturilor proprii de la persoanele fizice si juridice,
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli.
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2. Serviciul Finantelor Publice Locale din cadrul Priméariei municipiului

Vaslui
asigura colectarea impozitelor si taxelor locale, urmarirea si executarea silitd a
creantelor bugetare, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor
contribuabililor persoane fizice si juridice, solutionarea obiectiunilor.
Sefii compartimentelor Serviciului Finantelor Publice Locale al Primariei
municipiului Vaslui conduc, indruma si controleazd activitatea personalului din
subordine, asigurand, in termenul legal, realizarea lucrarilor si calitatea acestora,

precum si disciplina la locul de munca.

I. Structura organizatorica:

Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor ce ii revin, Serviciul
Finantelor Publice Locale al Primdriei municipiului Vaslui are urmatoarea structura
organizatorica:

1. Conducere — serviciu constatare, impunere, urmarire, incasare impozite si taxe
locale.
2. Compartimente functionale:
o Biroul Constatare si impunere:
e Persoane fizice;

e Persoane juridice;

o Biroul colectare, urmarire si incasare persoane fizice si juridice:
= Compartiment colectare impozite si taxe locale
= Compartiment urmarire §i incasare impozite si taxe:
e Persoane fizice;
e Persoane juridice.
» Compartiment urmarire si incasare alte venituri
= Compartiment executare silita a creantelor bugetare:
e Persoane fizice;
e Persoane juridice.

o Compartiment relatii cu publicul (secretariat, administrativ,
sesizari, reclamatii)

o Casierie centrala
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Compartimentele mai sus-mentionate isi desfasoara activitatea conform
prevederilor legale in vigoare.

II. Atributii:

Serviciul Finantelor Publice Locale al Primariei municipiului Vaslui este
organizat ca un compartiment in cadrul Primdriei si are atributii privind stabilirea,
constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor

venituri ale bugetelor locale.

1. Organizeazd si executa activitatea de constatare si stabilire a tuturor
categoriilor de impozite si taxe datorate bugetului local de catre persoanele
fizice si juridice;

2. Organizeaza si exercitd activitatea de urmarire si incasare a veniturilor
bugetului local si aplica masurile de executare silita potrivit legii;

3. Organizeaza si executd controlul respectarii reglementarilor legale privind
calcularea, evidenta si varsarea impozitelor si taxelor datorate bugetului local,
potrivit competentelor stabilite;

4. Conduce evidenta veniturilor bugetului local si asigura organizarea sistemului
informational privind obligatiile fiscale in materie impozabila, precum si
prelucrarea automata a datelor in vederea solutionarii si simplificarii sistemului
de evidenta fiscala,

5. Intocmeste si prezinti periodic primarului municipiului Vaslui situatiile
statistice, contabile si rapoartele de analiza prevazute de actele normative;

6. Organizeaza activitatea de trezorerie privind incasarea veniturilor bugetului
local pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, in care scop ia masuri pentru
gestionarea conturilor deschise la Trezoreria municipiului Vaslui;

7. Propune masuri cu privire la asigurarea incasarii veniturilor, conducerea
evidentei veniturilor bugetului local potrivit dispozitiilor legale;

8. Organizeaza activitati de casierie — in ceea ce priveste Incasarea numerarului si

securitatea acestuia;
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9. Reprezintd in justitie interesele proprii in litigiile pentru care actele normative
ii confera calitatea procesuala;

10.0Organizeaza activitatea de primire a declaratiilor de impozite si taxe si asigura
formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

11.0rganizeaza si acorda asistentd de specialitate contribuabililor, pe linie de
impozite si taxe, conducerea evidentelor contabile si respectarea termenelor de
raportare;

12.Intocmeste informari periodice privind situatia incasirilor din impozite si taxe
locale;

13.Stabileste necesarul de formulare specifice domeniului financiar — fiscal si
asigura distribuirea acestora;

14.Solutioneaza obiectiunile formulate de contribuabili persoane fizice si agenti
economici la actele de control Tntocmite de personalul din subordine conform

competentelor stabilite de lege.

Atributiile compartimentelor:

A. Conducerea:

1. Asigura punerea in aplicare a tuturor actelor normative ce apar in domeniu, la
termenele stabilite prin acestea si prezintd Primarului municipiului masurile
necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul fiscal;

2. Aplica masurile si stabileste conditiile privind buna desfasurare a activitatii de
stabilire, debitare, urmarire si incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri
de la agentii economici si de la populatie;

3. Organizeaza, in conditiile legii, desfasurarea §i Indrumarea activitatii de
impunere, urmarire §i incasare a personalului din subordine;

4. Colaboreaza cu celelalte compartimente pe domenii din cadrul Primariei in
vederea stabilirii materiei impozabile ca baza pentru fundamentarea capitolului
de venituri ale bugetului local;

5. Propune spre aprobare executivului si Consiliului Local, in baza actelor
normative in vigoare si a datelor din evidenta, nivelul anual al impozitelor si
taxelor locale;
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6. Stabileste si aplicd masurile ce se impun pentru inifierea unor actiuni
referitoare la respectarea legislatiei fiscale, descoperirea, impunerea si
sanctionarea evaziunii fiscale si atragerea de venituri suplimentare la bugetul
local, inclusiv prin masuri de executare silita a unitatilor si persoanelor care nu-
si achita la termen obligatiile fiscale;

7. In cadrul atributiunilor privind controlul financiar preventiv propune sau
aproba, dupa caz, operatiuni privind restituirea impozitelor si taxelor si
aprobarea de inlesniri la platd a impozitelor si taxelor si a majorarilor de
intarziere potrivit competentei;

8. Aproba trecerea 1n evidenta separata a agentilor economici aflati sub incidenta
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

9. Efectueaza lunar si ori de cate ori crede de cuviintd inventarierea casieriei
generale, precum si prin sondaj incasarile casierilor colectori si operatorii de
rol;

10.1si di acordul pentru angajarea personalului de executie din cadrul Serviciului;

11.Asigura respectarea disciplinei in munca, propune aplicarea de sanctiuni
disciplinare si propune acordarea recompenselor prevazute de lege;

12.Stabileste, in conditiile legii, raspunderea materiala in sarcina personalului din
subordine si ia masuri pentru recuperarea de la cei vinovati a pagubelor aduse
bugetului local;

13.Asigura adoptarea masurilor pentru aplicarea prevederilor privind intocmirea,
manipularea, circulatia si pastrarea imprimatelor cu regim special si a celor cu
caracter fiscal,

14.Propune si organizeaza, in colaborare cu organele teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice si Ministerului Administratiei si Internelor, pregatirea
profesionald a personalului din subordine;

15.Propune, in conditiile legii, programarea concediilor de odihna ale personalului
din subordine;

16.Coordoneaza si executa celelalte sarcini cuprinse in atributiunile generale ale

Serviciului de specialitate;
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17.Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributiuni repartizate de Directorul

Directiei economice.

B. Biroul Constatare si Impunere este structurat pe doud compartimente,

astfel:
a) compartimentul constatare si impunere persoane fizice;

b) compartimentul constatare si impunere persoane juridice.

a) Compartimentul Constatare si Impunere Persoane Fizice are
urmatoarele atributii:

1. Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a
impozitelor si taxelor datorate bugetului local de catre contribuabilii persoane
fizice: impozitul pe cladiri, impozitul pe terenuri, impozitul pe mijloacele de
transport, etc;

2. Exercita inspectia fiscala, verificand persoanele fizice posesoare de bunuri
impozabile asupra veridicitatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor
intervenite, modificind unde este cazul, impunerile initiale si ludnd masuri
pentru incasarea diferentelor de impozit stabilite;

3. Analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire de la
plata impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in
domeniu;

4. Constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevdzute de actele normative
pentru nedepunerea declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste
termen;

5. Efectueaza rectificari de rol, impuneri si incetari de rol, efectueaza analize si
intocmeste informari in legdturda cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor Tn sarcina persoanelor fizice;

6. Stabileste Tn sarcina contribuabililor persoane fizice diferente de impozite si
taxe pentru nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local si calculeaza,
potrivit legii, majorari de intarziere pentru neplata in termenele legale a

impozitelor datorate;
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7. Colaboreaza cu Biroul Colectare, Urmdrire si Incasare Venituri si sprijini
activitatea acestuia In vederea urmaririi si recuperdrii debitelor;

8. Verificd documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta
plusului de incasari la unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar
termene de plata si opereaza n baza de date aceste restituiri;

9. Intocmeste nota/decizia de restituire pentru sumele platite de catre contribuabil
n plus sau eronat la bugetul local,

10.Analizeaza si contribuie la solutionarea contestatiilor la impozitele si taxele
stabilite;

11.Asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale
datorate de persoanele fizice;

12.Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate in documente;

13.Consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere §i in
orice alte probleme 1n legdtura cu impozitele si taxele locale;

14. Analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si
informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luand
sau propunand masurile care se impun;

15.Asigurd si mentine evidenta dosarelor aflate in fondul arhivistic al institutiei,
pe suburbii, strazi si numere postale;

16.Asigura si raspunde de arhivarea documentelor nou create;

17.Are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detine, ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

18.Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducatorul

Serviciului.

b) Compartimentul Constatare si Impunere Persoane Juridice are
urmatoarele atributii:

1. Realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de catre persoanele juridice: impozitul/taxa pe cladiri

si terenuri, impozitul pe mijloacele de transport, taxa pentru folosirea
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mijloacelor de publicitate, afisaj si reclamd, impozitul pe spectacole, taxe
speciale, etc;

. Introduce in baza de date a institutiei actele de impunere, de modificare a
masei impozabile si de scoatere din evidentd a bunurilor impozabile sau
taxabile;

. Analizeaza si solutioneaza cererile contribuabililor persoane juridice privind
restituirea sau compensarea unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat la
bugetul local;

. Gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor
persoane juridice;

. Exercita inspectia fiscald, in vederea verificarii modului de declarare,
stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor de plata catre bugetul
local, a identificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscala;

. Analizeaza si verifica corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare
la impunere;

. Solicitd si verifica documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile ale
persoanelor juridice controlate, necesare realizarii obiectului inspectiei
fiscale;

. Stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferente de impozite
si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local si calculeaza,
potrivit legii, majorari de intarziere pentru neplata in termenele legale a
impozitelor datorate;

. Verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de
scutire, conform prevederilor actului normativ in baza caruia au fost

aprobate;

10.Asigura aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale

datorate de persoanele juridice;

11.Constatd contraventiile si infractiunile din punct de vedere al obligatiilor

catre bugetul local si ia masuri, conform legislatiei in vigoare;
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12.Analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si
informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate,
luand sau propunand masurile care se impun,;

13.Ia masuri pentru verificarea constatarilor facute de organele de specialitate
prin stabilirea sau, dupa caz, modificarea impunerilor stabilite in sarcina
contribuabililor persoane juridice;

14.Analizeaza si propune organelor competente avize sau propuneri in legatura
cu acordarea de amanari, esalonari, reduceri, scutiri si restituiri de impozite si
taxe, precum §i majorari de intarziere;

15.Efectucaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de
evaziune fiscala in sectorul de care se ocupd si propune masuri pentru
imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe locale;

16.Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate 1in
documente;

17.Are obligatia sd pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detine, ca
urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

18.Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea

Serviciului.

C. Biroul Colectare, urmirire si incasare persoane fizice si juridice este
structurat in mai multe compartimente, astfel:

» Compartimentul colectare impozite si taxe locale
» Compartimentul urmarire si incasare impozite si taxe:
e Persoane fizice;
e Persoane juridice.
= Compartiment urmarire si incasare alte venituri (amenzi)
= Compartiment executare silita a creantelor bugetare:

e Persoane fizice;
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e Persoane juridice.

a) Compartimentul colectare impozite si taxe locale are urmatoarele
atributii:

1. Efectueaza operatiuni de incasare in numerar a sumelor reprezentand
impozite, taxe, amenzi si alte contributii care se fac venit la bugetul local, datorate de
persoanele fizice si juridice care au bunuri impozabile pe raza municipiului Vaslui;

2. Directioneaza contribuabilii persoane fizice si juridice catre compartimentele
de specialitate atunci cand constata nereguli la rolurile fiscale, in vederea clarificarii
acestora;

3. Intocmeste referate si efectueazi, dupa aprobare, operatiuni de compensare a
obligatiilor fiscale;

4. Restituie sumele achitate in plus la rol, pe baza notei/deciziei de restituire,
intocmita de catre compartimentul Constatare si Impunere Persoane Fizice/Juridice si
avizata de catre Seful Serviciului;

5. Debiteaza si incaseaza amenzile care se fac venit la bugetul local si cu care
contribuabilii se prezintd pentru achitare in termenul legal de 48 ore si indruma spre
incasare celelalte categorii de amenzi care nu se fac venit la bugetul local catre
institutiile abilitate;

6. Intocmesc referate privind chitantele anulate din diverse motive si le supun
spre aprobare Sefului Serviciului;

7. Asigurd integritatea, securitatea numerarului existent in casierie n timpul
zilei operative, predarea sub semnatura celor in drept la sfarsitul zilei operative;

8. Urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii
integritdtii acestora;

9. Indosariazi si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii;

10.La sfarsitul lunii, iIntocmeste inventarul privind Incasarile zilnice si il prezinta
sefului de birou pentru verificare;

11.Zilnic, listeaza borderoul privind incasarile pe tipuri de venituri, intocmeste
monetarul pe cupiuri si depune sumele de bani la Casieria centralda. Eventualele

neconcordante se clarifica pe loc;
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12.Are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detine, ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;
13.Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea

Serviciului.

b) Compartimentul Urmarire si incasare Impozite si Taxe Persoane Fizice

si Juridice are urmatoarele atributii:

1. Desfasoara activitatea de urmarire si incasare la bugetul local a impozitelor,
taxelor si a altor venituri neachitate la termen;

2. Verifica situatia debitorilor cu obligatii fiscale restante si intocmeste referat
pentru fiecare in parte cu propuneri privind masurile de executare silita ce se impun,
referat ce il inainteaza sefului de birou;

3. Consultd zilnic evidenta privind documentele activitatii de executare silita si
modul Tn care sunt confirmate de primire de catre debitori;

4. Se deplaseaza pe teren, In zona repartizatd si incaseaza obligatii fiscale
restante. Acolo unde nu poate incasa, culege informatii corecte si complete despre
situatia contribuabilului;

5. Face demersurile necesare pentru identificarea domiciliului sau sediului
debitorilor, precum si a bunurilor si veniturilor urmaribile;

6. Foloseste succesiv sau concomitent oricare dintre modalitdtile de executare
silita prevazute in legislatia privind executarea creantelor bugetare;

7. Intocmeste referat pentru sechestrarea bunurilor mobile si/sau imobile
proprietate a debitorilor cu obligatii fiscale restante si il supune spre aprobare
conducerii Serviciului. In cazul aprobarii referatului, intocmeste procesul-verbal de
sechestru;

8. Desfagoara activititi de corespondentd privind urmdrirea si incasarea
obligatiilor fiscale cu institutii, banci, agenti economici, persoane fizice g1 arhiveaza
corect si la timp toate adresele Tnaintate, precum si raspunsurile primite;

9. Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile
realizate de debitorii bugetului local persoane fizice si juridice;
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10.Urmadreste permanent situatia incasdrii obligatiilor fiscale restante care se fac
venit la bugetul local al municipiului Vaslui si intocmeste evidente pe care le
comunica sefului de birou;

11.Intocmeste dosarele de insolvabilitate pentru debitorii aflati in aceasta stare si
le supune spre aprobare conducerii Serviciului;

12.In prima zi din fiecare luni intocmeste inventarul privind chitantele emise si
sumele incasate si predate la casieria centrala si 1l nainteaza sefului de birou. Tot in
aceasta zi, prezinta sefului de birou si raportul de activitate pe luna anterioara;

13.Colaboreaza indeaproape cu referentii din cadrul biroului in vederea
eficientizarii activitdtii de urmarire si incasare a obligatiilor fiscale restante;

14 . Urmareste strict termenele de prescriptie a dreptului de a cere executarea
silita privind creantele bugetare, precum si situatiile cand acestea se intrerup sau se
suspenda,

15.Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Serviciului, Primariei,
precum si cu alte institutii in vederea realizarii sarcinilor de serviciu;

16.Are obligatia sd pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detine ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

17.Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de seful

Serviciului Finantelor Publice Locale.

¢) Compartimentul Urmarire si incasare alte venituri (amenzi) are

urmatoarele atributii:

1. Primirea si verificarea proceselor-verbale de contraventie, in conformitate cu
prevederile O. G. nr. 2/2001;
2. Verifica titlurile de creanta (procese-verbale de constatare a contraventie sau
hotarari judecatoresti irevocabile) sub urmatoarele aspecte:
I.— legalitatea sursei de venit — daca amenzile se fac sau nu venit la bugetul

local al municipiului Vaslui;
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I.— domiciliul/sediul contravenientului — daca titularul titlului de creanta are
sau nu domiciliul fiscal sau sediul social Tn municipiul Vaslui;

Iii.— Codul Numeric Personal (CNP) si Codul Unic de Identificare (CUI) —
daca titlul de creanta contine sau nu CNP sau CUI corect;

Iv.— confirmarea de primire din partea contravenientului — daca titlul de
creantd este confirmat de primire prin una din modalitatile prevazute de lege.

3. Verifica efectuarea platilor debitelor aflate in evidenta;

4. Intocmeste referate privind procesele-verbale de contraventie anulate din
diverse motive si le supune spre aprobare Sefului Serviciului; dupd aprobare,
efectueaza scaderea din baza de date;

5. Arhiveaza si tine o evidenta stricta a proceselor-verbale de contraventie
introduse in evidenta informatizata;

6. Ofera contribuabililor interesati orice relatii in legaturd cu procesele-verbale
de contraventie ale caror titulari sunt i comunica la cerere, copii xerox ale proceselor
verbale;

7. Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin
documente;

8. Pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces, in conformitate cu
prevederile legale privitoare la pastrarea secretului profesional;

9. Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea

Serviciului.

d) Compartimentul Executare silita a creantelor bugetare are urmatoarele
atributii:

1. Intocmeste toate documentele necesare activititii de executare silita
(instiintarii de plata, somatii, titluri executorii, adrese de infiintare a popririi), mai
putin procese-verbale de sechestru;

2. Comunica compartimentului de specialitate, in vederea expedierii prin
posta, instiintari de platd, somatii, adrese de infiintare a popririi, impreund cu titluri

executorii;
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3. Tine evidenta stricta a documentelor privind executarea silitd si
indexeaza si arhiveaza aceste documente;

4. Tine evidenta stricta a dosarelor de executare;

5. Actualizeaza zilnic evidenta privind documentele activitatii de executare
silita si verifica modul 1n care sunt confirmate de primire de catre debitori;

6. Desfagoara activitati de corespondentda privind urmarirea si incasarea
obligatiilor fiscale cu institutii, banci, agenti economici, persoane fizice;

7. Pune in practica referatele intocmite de referenti privind formele de
executare silitd (mai putin procesele-verbale de sechestru) si urmaresc modul in care
se realizeaza sumele urmarite;

8. Indrumi contribuabilii in completarea angajamentelor de plata;

9. Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile
realizate de debitorii bugetului local persoane fizice si juridice si urmareste modul in
care tertii popriti duc la indeplinire poprirea infiintatd. Pentru popririle nepuse in
aplicare, intocmeste decizie de atragere a raspunderii tertului poprit;

10. Urmareste permanent situatia incasdrii obligatiilor fiscale restante care se
fac venit la bugetul local al municipiului Vaslui si intocmeste evidente pe care le
comunica sefului de birou;

11. Atunci cand este cazul, cere instantei de judecatd infiintarea masurilor
asiguratorii pentru realizarea creantelor bugetare;

12. Centralizeaza si verifica continutul dosarelor de insolvabilitate pe care le
intocmesc referentii din cadrul biroului de urmarire si incasare;

13. Colaboreaza indeaproape cu referentii din cadrul biroului in vederea
eficientizarii activitdtii de urmadrire si incasare a obligatiilor fiscale restante;

14. Urmareste strict termenele de prescriptie a dreptului de a cere executarea
silitd privind creantele bugetare, precum si situatiile cand acestea se intrerup sau se
suspenda,

15. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Serviciului, Primariei,
precum si cu alte institutii in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu;

16. Are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detin ca
urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu,
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17. Tndeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de seful

Serviciului Finantelor Publice Locale.

D. Compartimentul de relatii cu publicul (secretariat, administrativ) are
urmatoarele atributii:

1. Asigurd primirea si Inregistrarea petitiilor si a corespondentei;

2. Asigura circuitul documentelor si expedierea acestora;

3. Asigura si raspunde de informarea cetatenilor privind activitatea institutiet;

4. Inainteazi petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

5. Se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expedierea raspunsurilor catre
petitionari;

6. Desfasoard operatiuni de directionare a convorbirilor telefonice;

7. Fotocopiaza lucrdrile intocmite in cadrul Serviciului sau a altor Servicii din
cadrul Primariei, in conditii de calitate si la termenele stabilite;

8. Utilizeaza in mod corespunzator copiatorul primit in folosinta, asigurand
folosirea cu economicitate a materialelor primite pentru realizarea sarcinilor de
serviciu,

9. Asigura securitatea lucrdrilor pe timpul cat se afla asupra sa si pastreaza
secretul acestora;

10.Arhiveaza certificatele de atestare fiscala, Monitoarele Oficiale si alte acte
rezultate din activitatea Serviciului;

11.Gestioneazd imprimatele cu si fard regim special, furniturile de birou,
obiectele de inventar;

12.Raspunde de condica de prezentd si intocmeste foile de pontaj pentru
personalul din cadrul Serviciului;

13.Pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces, in conformitate cu
prevederile legale privitoare la pastrarea secretului profesional;

14.Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea

Serviciului.
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E. Compartimentul Casierie centrala are urmatoarele atributii:

1. Colecteaza si raporteaza conform programului stabilit, veniturile Tncasate de
casierii colectori, de la persoane fizice si juridice, zilnic;

2. Verificd concordanta dintre sumele cuprinse in borderourile de Incasari cu
sumele depuse, eliberand in acest sens chitante pentru sumele incasate;

3. Gestioneaza chitantierele cu si fara regim special specifice activitatii
Serviciului;

4. Centralizeaza zilnic sumele incasate, Tntocmind centralizatoarele pe surse de
venituri, conform nomenclatoarelor;

5. Intocmeste si tine la zi evidenta centralizatd a debitelor, precum si a
incasarilor creantelor bugetare, inregistrate cronologic in Registrul pentru evidenta
veniturilor “Registrul de partizi — venituri”;

6. Intocmeste ordine de plati prin care vireazi, catre institutiile beneficiare,
sumele Incasate la ghiseele Serviciului, care nu se fac venit la bugetul local, conform
unor protocoluri intocmite Tn acest sens;

7. Depune la Trezorerie, conform prevederilor legale, veniturile incasate;

8. Verifica concordanta intre contul de executie pe partea de venituri si
centralizatoarelor editate de aplicatia informatica si face rectificari atunci cand se
impun;

9. Colaboreaza la stabilirea rezultatelor inventarierii casierilor colectori;

10.Are obligatia sd pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detin, ca
urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

11. Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de

conducatorul Serviciului.

VI. DIRECTIA DE AMENAJARE A TERITORIULUI si DEZVOLTARE
URBANA

VI1.1- AMENAJAREA TERITORIULUI
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1. Tntocmeste programe de dezvoltare urbanistica si de amenajare a teritoriului
administrativ al municipiului Vaslui si asigura urmarirea realizarii lor conform
prevederilor legale;

2. Initiaza intocmirea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului pe
teritoriul administrativ al municipiului Vaslui ce se executa din bugetul local sau
din alte fonduri si avizeaza toate documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului Tntocmite de persoane fizice si juridice pe teritoriul localitatii;

3. Se ingrijeste de aplicarea prevederilor planului urbanistic general si de
regulamentul de urbanism aferent, pe care le detaliaza si reglementeaza prin
planurile de urbanism zonale si de detaliu si prin autorizatiile de construire si de
desfiintare;

4. Organizeaza consultarea cetatenilor in vederea avizarii si elaborarii planurilor de
urbanism in conformitate cu prevederile legale;

5. Asigura respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea
monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor si rezervatiilor naturale si a
tuturor zonelor protejate, indiferent de natura acestora;

6. Propune masuri pentru reabilitarea unor zone si puncte din municipiul Vaslui in
vederea ridicarii gradului de utilitate si estetica urbana in conformitate cu
documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

7. Propune Consiliului Local noi zone de dezvoltare urbanistica a municipiului
Vaslui;

8. Asigura emiterea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de constructie si de
desfiintare pe teritoriul municipiului Vaslui, Tn conformitate cu competentele
stabilite prin Legea 50/1991 republicata si actualizata;

9. Asigura si urmareste respectarea disciplinei in constructii si urbanism conform
competentelor stabilite de Legea 50/1991 actualizata;

10.Colaboreaza cu celelalte directii si compartimente pentru stabilirea necesarului
de fonduri in vederea elaborarii bugetului local, urmareste modul de utilizare si
asigura gospodarirea fondurilor destinate lucrarilor de urbanism si amenajarea
teritoriului;

11.Elibereaza certificatele de urbanism pentru autorizatii de construire,
nomenclaturi stradale, operatiuni notariale (dezmembrari, alipiri, drumuri de
servitute);

12.Elibereaza autorizatii de construire — reconstruire, modificare, extindere,
schimbarea de destinatie, reparare, protejare, restaurare, conservare precum si
orice alte lucrari indiferent de valoarea lor, cai de comunicatii, dotari tehnico —
edilitare, Tmprejmuiri, mobilier urban, amenajari de spatii verzi, parcuri, piete
constructii provizorii de santier si alte lucrari prevazute de Legea 50/1991
republicata si actualizata;

13.Elibereaza autorizatii de desfiintare pentru toate lucrarile mentionate anterior;

14.Completeaza si actualizeaza periodic baza de date informatizata si scadentarul
termenelor de executie a lucrarilor autorizate;

15.Urmareste termenele de finalizare a lucrarilor si de realizare a receptiei acestora,
precum si regularizarea taxelor in functie de valoarea finala a investitiei;

16.Asigura participarea in cadrul comisiilor de receptie;

17.Transmite somatii titularilor de autorizatii cu termenul de executie expirat;
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18.Asigura colaborarea cu reprezentatii Curtii de Conturi cu ocazia controalelor
anuale;

19.Rezolva reclamatiile, sesizarile, notele de audientd privind nerespectarea
disciplinei in constructii;

20.Constata si sanctioneaza infractiunile si faptele contraventionale privind
disciplina in constructii, savarsite in teritoriul administrativ al municipiului,
potrivit competentelor de autorizare;

21.Incheie procese verbale de constatare a contraventiilor in vederea aplicarii
sanctiunilor potrivit legii;

22.Propune masurile de intrare in legalitate a constructiilor executate fara
autorizatie de constructe sau prin nerespectarea autorizatiei;

23.Asigura Tntocmirea documentatiilor cu propuneri pentru atribuirea de denumiri
de strazi;

24.Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari in vederea
promovarii in Consiliul Local;

25.Participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local ale
municipiului  Vaslui cu date ce privesc domeniul de activitate ale
compartimentului;

26.Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative prin hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

V1. 2 - Eliberare Avize, acorduri, autorizatii

Urmareste aplicarea hotararilor Consiliului local al municipiului Vaslui in
domeniul comertului, alimentatiei publice, prestarilor de servicii si productiei, privind
exercitarea acestor activitati numai n locurile autorizate, intocmeste autorizatiile si
avizele prevazute de lege pentru desfasurarea acestor activitati.

Analizeaza documentatia depusa la Primaria municipiului Vaslui si intocmeste
documentatia necesara aprobarii autorizatiei de functionare pentru spatiile destinate
desfasurarii activitatilor comerciale, de alimentatie publica, prestari servicii si
productie, in temeiul hotararii Consiliului local nr. 87/2009 privind Regulamentul de
autorizare si functionare a unitatilor comerciale si de prestari servicii .

.....

Efectueaza controale in vederea stabilirii compatibilitatii documentelor depuse
cu situatia existenta la locul desfasurarii activitatilor comerciale, de alimentatie
publica, prestari servicii si productie in vederea eliberarii autorizatiei de functionare.

Asigura Tnregistrarea corespondentei primite si urmareste rezolvarea acesteia
cu respectarea prevederilor legale si in termenele stabilite.

Analizeaza documentatia depusa privind eliberarea Declaratiei de clasificare
pentru unitatile cu profil de alimentatie publica care functioneaza pe raza
municipiului Vaslui, conform HG nr. 843/1999.
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Analizeaza documentatiile i supune spre aprobare cererile privind
desfasurarea activitatii comerciale Tn locuri publice (piete, targuri, oboare), intocmind
autorizatiile de amplasare pentru desfasurarea legala a acestora.

Tine evidenta tuturor agentilor economici din municipiu care desfasoara
activitati comerciale, de alimentatie publica, prestari servicii si productie, furnizand
informatiile necesare serviciilor existente in Primaria municipiului Vaslui si a altor
institutii interesate.

Tine evidenta tuturor comerciantilor care desfasoara activitate in locuri publice
(piete agroalimentare, obor, bazar, stradal).

Verifica daca comerciantii efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor
prevazute de lege si daca desfasoara activitati comerciale Tn locurile aprobate.

Verifica daca activitatea de comert stradal se desfasoara potrivit hotararilor
Consiliului local al municipiului Vaslui, dispundnd masuri pentru respectarea
intocmai a acestora.

Controleaza activitatea ce se desfasoara in pietele agroalimentare si celelalte
spatii publice, propundnd masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate.

Exercita controlul asupra activitatii comerciale, de alimentatie publica, prestari
servicii si productie desfasurate de agentii economici din municipiul Vaslui, in baza
hotararilor Consiliului Local si stabileste masurile contraventionale in conformitate
cu prevederile acestora.

Analizeaza si controleaza modul de desfasurare a practicilor comerciale in ceea
ce priveste "vanzarea de lichidare" si "vanzarea de soldare™ in conformitate cu Legea
nr. 650/2002 de aprobare a O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si
serviciilor de piata.

Raspunde in termenul stabilit de lege la toate cererile, sesizarile, propunerile si
reclamatiile  referitoare la problemele legate de activitatea specifica
compartimentului.

Colaboreaza cu toate compartimente de specialitate din Primaria Municipiului
Vaslui, Tn vederea respectarii legalitatii in ceea ce priveste: PUZ, PUG, locurile de
amplasare a spatii comerciale, teraselor, etc.

Tntocmeste informari si rapoarte cerute de primarul municipiului.

Colaboreaza cu Politia Comunitara, Directia de Sanatate Publicd, Directia
Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, Comisariatul pentru Protectia
Consumatorilor, Agentia de Protectia Mediului, Inspectoratul de Politie a judetului
Vaslui, Tn vederea organizarii de actiuni comune pentru desfasurarea legala a
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activitatil unitatilor comerciale, de alimentatie publica, prestari servicii si productie,
pe raza municipiului Vaslui.

Sesizeaza, cand este cazul, organele abilitate in legatura cu neajunsurile
constate Tn vederea intrarii in legalitate a activitatii desfasurate de agentii economici.

Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

Serviciul ndeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului
local municipal sau dispozitii ale primarului municipiului Vaslui, ori primite de la
sefii ierarhici.

V1.3 - Directia administrare piete, targuri si oboare

Directia Administrare piete, targuri si oboare din municipiul Vaslui
organizeaza, administreaza, intretine si exploateaza pietele agroalimentare, targurile,
bazarul, oborul si alte manifestari de interes public, sub autoritatea administratiei
publice locale, care controleaza gestionarea activitatii si urmareste realizarea
strategiei Tn domeniu, pe plan local.

Finantarea activitatii Directiei Administrare piete, targuri si oboare este

asigurata din venituri proprii, prin autofinantare si alte fonduri atrase, potrivit legii si
are regulament propriu de organizare si functionare, aprobat prin H.C.L. nr. 10/2009.

V1.4 - Cadastru, Agricultura, Patrimoniu Public Si Privat

CADASTRU

ATRIBUTII

1. Gestioneaza, organizeaza si pune in aplicare cadastrul general la nivelul
teritoriului administrativ al Municipiului Vaslui;

2. Colaboreaza cu Biroul Juridic cu privire la terenurile care fac obiectul unor
litigii cu Primaria Municipiului Vaslui, efectueaza analize referitoare la expertizele
topografice si la aplicarea Legii nr.10/2001, privind regimul juridic al unor imobile
preluate Tn mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;

3. Analizeaza si prezinta Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
documentatia necesara deschiderii acesteia pentru imobilele (teren/teren si
constructie) din domeniul public si cel privat al municipiului Vaslui;

4. Elaboreaza documentatii privind schimbul de terenuri;

5. Colaboreaza cu Directia de Amenajare a Teritoriului si Dezvoltare Urbana
pentru documentatiile cadastrale si deschiderea Cartilor Funciare necesare pentru
concesionarea, vanzarea sau inchirierea unor terenuri din domeniul public sau privat
al Municipiului Vaslui;
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6. Colaboreaza cu Biroul Agricultura pentru realizarea masuratorilor necesare
schitelor pentru anumite tarlale si imobile din Municipiul Vaslui si Tntocmirii
titlurilor de proprietate pentru cetatent;

7. Rezolvarea sesizarilor cetatenilor referitoare la probleme de cadastru si
raspunde de trimiterea raspunsurilor acestora;

8. Tntocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare in domeniul de
activitate al biroului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;

9. Prezinta, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari
privind activitatea de cadastru general;

10. Urmareste aplicarea Legii nr. 7/1996 R privind Legea Cadastrului si
publicitatii imobiliare;

11. Aplica cerintele Legii nr. 15/2003, privind sprijinul acordat tinerilor pentru
construirea unei locuinte proprietate personala,;

12. Asigura arhivarea documentelor in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

13. Biroul Cadastru exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului.

PATRIMONIU

ATRIBUTII

1. Stabileste situatia reala a bunurilor mobile si imobile care apartin domeniului
public si privat al Municipiului Vaslui, conform legislatiei in vigoare;

2. Evidentiaza, pe elemente constitutive, patrimoniul Municipiului Vaslui,
terenurile si cladirile de interes public, pietele, caile de comunicatie, zonele de
agrement, parcurile publice, alte bunuri mobile si imobile care sunt potrivit legii sau
prin natura lor de uz sau de interes local si nu au fost declarate de interes national;

3. Asigura realizarea tuturor masurilor prin hotarari ale Consiliului Local sau
prin dispozitii ale primarului privind evidentierea, valorificarea si buna administrare a
domeniului public si privat al Municipiului Vaslui;

4. Tntocmeste, in baza hotararii Consiliului Local al Municipiului Vaslui, in
colaborare cu unitatile specializate, documentele necesare si, conform procedurii
legale, organizarea finchirierii bunurilor aflate Tn patrimoniul municipiului,
organizeaza licitatii publice pentru astfel de situatii;

5. Tntocmeste, Tn baza proceselor verbale de licitatie, contracte de inchiriere de
bunuri imobile din domeniul public si privat in colaborare cu serviciul de urbanism si
oficiul juridic, conducand existenta acestora;

6. Conduce evidenta tehnico-operativa pentru toate categoriile de bunuri
mobile si imobile cu identificarea principalelor caracteristici de identificare;

7. Raspunde de arhivarea documentatiilor pe care le are Tn evidenta si de
conducerea acestor evidente in conditiile legii;

8. Prezinta la cererea Consiliului Local al Municipiului Vaslui sau a primarului
rapoarte si informatii privind activitatea de administrare a patrimoniului;

9. Exercita si alte atributiuni stabilite prin legi sau alte acte normative prin
hotarari ale Consiliul Local sau dispozitii ale primarului;
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10. Propune primarului si Consiliului Local al Municipiului Vaslui masuri si
solutii privind Tmbunatatirea valorificarii patrimoniului public si privat si dezvoltarea
comerciala a municipului Vaslui.

AGRICULTURA — FOND FUNCIAR

1) Analizeaza, indruma si coordoneaza activitatea privind Registrul Agricol
conform O.G. nr. 175/2007 si a Normelor tehnice de aplicare.

2) Urmareste completarea corecta a datelor in Registrul Agricol precum si
actualizarea acestora ori de céte ori intervin modificari.

3) Asigura eliberarea certificatelor de producator (conform prevederilor H.G.
661/2005) si a biletelor de adeverire a proprietatii si sanatatii animalelor din
gospodarii, pe baza evidentei din registrul agricol si a verificarilor efectuate in teren
ca urmare a solicitarii cetatenilor interesati.

4) Tntocmeste si actualizeaza anual si ori de céte ori este nevoie evidenta
crescatorilor de animale, pasari si albine de pe teritoriul municipiului Vaslui.

5) Elibereaza adeverinte privind detinerea sau nu de terenuri agricole pe
teritoriul municipiului Vaslui, la solicitarea celor interesati, necesare intocmirii
dosarelor pentru somaj, ajutor social, spitalizare, 1.S.T.H., burse elevi si studenti, etc.

6) Rezolva cererile si intocmeste documentatia necesara aplicarii legilor
fondului funciar (Legea nr. 18/1991, Legea nr. 168/1997, Legea nr. 247/2005)
precum si regulamentele de aplicare a acestora.

7) Tntocmeste documentatia pentru emiterea Ordinului Prefectului conform
prevederilor art. 36 din Legea nr. 18/1991/R (in urma solicitarilor cetatenilor),
Tnainteaza documentatia la Institutia Prefectului si ca urmare a emiterii Ordinului
Tnmaneaza solicitantilor xerocopii dupa acesta. De asemenea intocmeste si Thainteaza
catre Comisia Judeteana de aplicare a legilor fondului funciar, la solicitarea
cetatenilor, dosarele (documentatia ) referitoare la terenurile cu suprafete mai mari de
1000 mp.

8) la masuri potrivit prevederilor legale cu privire la evidenta si folosirea
rationala si completa a terenurilor agricole apartindnd proprietarilor individuali
precum si a celor aflate Tn administrarea Consiliului Local al municipiului Vaslui.

9) Controleaza si determina aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la
cresterea, exploatarea si ameliorarea raselor de animale, folosirea rationala si
eficienta a culturilor furajere si a suprafetelor de pasuni si pajisti naturale.

10) Organizeaza si sprijind incasarea taxei de pasunat de la crescatorii de
animale care folosesc suprafetele de pasune si pajisti ale municipiului Vaslui, prin
compartiment economic.

11) Asigura in fiecare primavara curatirea suprafetelor destinate pasunatului si
administrarea pe acestea a ingrasamintelor chimice in vederea cresterii gradului lor de
fertilitate.
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12) Recomanda tuturor categoriilor de producatori agricoli tehnologii si culturi
specifice pe zone si micro zone climatice privind cultura plantelor si cresterea
animalelor.

13) Tndruma producatorii agricoli (asistentd de specialitate) cu privire la
cultivarea suprafetelor detinute si la aplicarea tehnologiilor pentru fiecare cultura.

14) Elibereaza la cererea celor interesati adeverinte privind datele inscrise in
Registrul Agricol.

15) Organizeaza si intocmeste baza de date computerizata a biroului.

16) Gestioneaza baza de date privind fondul funciar si a celorlalte date la
nivelul teritoriului administrativ al municipiului Vaslui.

17) Aplica prevederile Legii nr. 44/1994, privind drepturile veteranilor de
razboi.

18) Executa masuratorile de teren si intocmeste planuri de situatie (cu sprijinul
Biroului de Cadastru) necesare pentru intocmirea pretitlurilor de proprietate, cat si in
cazul solicitarilor proprietarilor de terenuri, ca amplasare si vecinatati.

19) Organizeaza si efectueaza completarea documentatiilor specifice pentru
subventii si a altor facilitati asigurate de Guvern producatorilor agricoli si
crescatorilor de animale, precum si intocmirea actelor specifice in situatii de
calamitati naturale.

20) Tntocmeste rapoarte de specialitate necesare proiectelor de hotarari n
domeniul de activitate a biroului, Th vederea promovarii lor sub forma de hotarari ale
Consiliului Local al municipiului Vaslui.

21) Prezinta, la cererea primarului sau a Consiliului Local al municipiului
Vaslui, rapoarte si informari privind activitatea biroului.

22) Asigura arhivarea documentelor biroului in conformitate cu prevederile
legale.

23) Rezolva corespondenta si solicitarile specifice adresate biroului conform
prevederilor legale in vigoare.

24) Conlucreaza in limita de competenta cu organele abilitate de lege (politie,
judecatorie si tribunal) Tn vederea rezolvarii litigiilor Tntre proprietari.

25) Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul Primariei municipiului Vaslui, in
scopul rezolvarii problemelor cetatenilor conform prevederilor legilor Tn vigoare.

26) Biroul Agricultura raspunde si altor solicitari din partea persoanelor
lerarhic superioare, in limitele sale de competenta.

27) Solutioneaza sesizarile cetatenilor in urma verificarilor efectuate pe teren si
raspunde Tn scris sau verbal dupa caz in termenul legal.

V1.5 -SERVICIUL INVESTITIL, ACHIZITII PUBLICE, PROGRAME
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VI1.5.1 - SERVICIUL INVESTITII

ATRIBUTII:

- Tntocmirea listei cheltuielilor obiectivelor de investitii, parte integranta din
buget;

- Tntocmirea temelor de proiectare pentru obiectivele de investitii;

- Tntocmirea caietelor de sarcini pentru obiectivele de investitii;

- Tntocmirea referatelor de necesitate privind lansarea achizitiilor publice de
servicii, produse si lucrari;

- Participarea ca membri ai comisiilor de evaluare ale ofertelor in cadrul
procedurilor de achizitii publice;

- Urmarirea derularii contractelor de achizitii publice pentru obiectivele de
investitii;

- Obtinerea certificatului de urbanism si autorizatiei de construire;

- Contractarea serviciului de dirigentie de santier;

- Emiterea ordinului de incepere a lucrarilor;

- Comunicarea I.S.C. privind Tnceperea lucrarilor;

- Participarea la trasarea si pichetarea in teren a obiectivelor de investitii;

- Urmarirea cantitativa si calitativa a lucrarilor pana la punerea in folosinta,

- Obtinerea confirmarilor situatiilor de lucrari;

- Verificarea conformitatii si legalitatii facturilor;

- Initierea si derularea procedurilor privind receptia la terminarea lucrarilor si
receptia finala;

- Intocmirea cartii tehnice a obiectivului;

- Urmarirea comportarii in timp a lucrarilor,

- Arhivarea documentatiei tehnico-economice a obiectivului de investitii;

- Initierea si sustinerea proiectelor de hotarare ale C.L., specifice
compartimentului;

- Intocmirea situatiei obiectivelor de investitii cu evidentierea stadiilor fizice si
valorice;

- Intocmirea procedurilor operationale de lucru privind activitatea de investitii;

- Participarea Tn cadrul C.T.E. la avizarea documentatiilor tehnico-economice
achizitionate.

VI1.5.2 - SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

ATRIBUTII:

1. Elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, Program pe care-l supune

aprobarii Primarului dupa aprobarea Bugetului propriu;
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9.

Realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare
utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor publice (C.P.V.), a produselor,
serviciilor si lucrarilor care fac obiectul contractelor de achizitie publica;
Realizeaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, ori, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

Intocmeste Notele justificative si le supune aprobarii conducerii in cazul
aplicarii unei proceduri care constituie exceptic de la regula de atribuire si
anume, in cazul dialogului competitiv, negocierea si cererea de oferte, pe baza
referatelor de necesitate si a notei de calcul privind valoarea estimata, elaborate
si transmise de catre fiecare compartiment de specialitate;

Instiinteaza Ministerul Finantelor Publice asupra procedurii care urmeazi a fi
derulatea conform prevederilor legale in vigoare;

Redacteazd si inainteaza invitatiile de participare, anunturile de intentie, de
participare si de atribuire in conformitate cu prevederile legale, spre publicare
in S.E.A.P., Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a si in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene, dupa caz;

Elaboreaza calendarul procedurii de atribuire tinand seama de termenele legale
prevazute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, precum si
orice alte termene care pot influenta procedura;

Pune la dispozitia oricarui operator economic solicitant documentatia de
atribuire/selectare/preselectare;

Réspunde in mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitarile de clarificari;

10.Participa cu membri in Comisiile de evaluare a ofertelor;

11.Informeaza ofertantii privind rezultatele procedurii de achizitie;

12.Elaboreaza, impreund cu juristul afectat Compartimentului, si transmite la

Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al

Autoritatii Contractante, in cazul existentei unei contestatii;

13.Duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii Contractante de catre Consiliul

National de Solutionare a Contestatiilor;

14.Intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publici care cuprinde toate

activitatile desfasurate in cadrul procedurii de atribuire;
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15.Pune la dispozitia oricarei autoritdti publice interesate, spre consultare, dosarul
de achizitie publica, daca acesta este solicitat, cu conditia ca nici o informatie
sa nu fie dezvaluitd daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii,

16.Duce la indeplinire obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute in O.U.G. nr. 34/2006;

17.Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire prin incheierea contractului de

achizitie publica impreuna cu juristul afectat Compartimentului.

V1.5.3 - SERVICIUL PROGRAME

ATRIBUTII:

Activitatea compartimentului Programe din cadrul Primarier municipiului
Vaslui consta, in principal, in derularea urmatoarele activitati specifice:

» identificarea necesitatilor de finantare in colaborare cu Serviciul Investitii;

» identificarea oportunitatilor de finantare (pe baza necesitatilor stabilite) prin
consultarea site-urilor de specialitate, a ghidurilor solicitantilor, a
documentelor programatice ale programelor operationale si pe baza altor
informatii;

» stabilirea temei de proiectare pentru documentatia tehnica (Studii de
Fezabilitate, Documentatii de avizare a lucrarilor de investitii etc.) pentru
obiectivele care urmeaza a fi incluse in proiecte;

» intocmirea referatului de necesitate in vederea demararii procedurii de
achizitie publica pentru elaborarea documentatiei tehnice;

» verificarea in cadrul Comisiei tehnico-economice a documentatiei tehnice
primite de la proiectant;

» elaborarea cererii de finantare (scrierea efectivd a cererii de finantare,
pregatirea anexelor necesare cum ar fi: hotarari ale Consiliului local privind
aprobarea documentatiei tehnico-economice sau a proiectelor, bugetul
proiectului, acte de proprietate a obiectivelor, obtinere avize, certificate de
urbanism, alte anexe etc.) n vederea depunerii pentru evaluarea proiectului la
institutia finantatoare;

» completare/clarificari in cazul solicitarilor din partea evaluatorului;

» asigurarea managementului proiectului in etapa de implementare a acestuia
(elaborarea de rapoarte intermediare si finale, urmarirea lucrarilor, intocmirea
cererilor de rambursare a cheltuielilor etc.);

» consultd si coopereaza cu toate compartimentele din aparatul Primariei, in
vederea Intocmirii si realizarii proiectelor pentru programele in derulare;

» transmite n termen documentatia in vederea evaluarii si a selectiei proiectelor
pentru programele in derulare.
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» activitati zilnice: redactare corespondenta (intocmire adrese, raspuns la adrese
primite), consultarea site-urilor de specialitate in vederea identificarii unor noi
surse de finantare si programe de finantare demarate:

http://www.finantare.ro/
http://www.fonduri-structurale.ro/
http://www.euractiv.ro/
http://www.inforegionordest.ro/
http://www.mdlpl.ro/
http://www.eufinantare.info/
http://www.fonduriue.ro/
http://www. fonduri-ue.ro/

participarea ca membri ai comisiilor de evaluare ale ofertelor in cadrul
procedurilor de Achizitii Publice;

urmarirea deruldrii contractelor de achizitii publice privind serviciile de
proiectare la obiectivele din cadrul proiectelor in derulare;

verificarea conformitatii i legalitatii situatiilor de lucrari si ale facturilor;
participarea la receptia la terminarea lucrdrilor si la receptia finala la
obiectivele realizate prin proiecte cu finantare din alte surse decat bugetul
local;

arhivarea documentelor tehnico-economice ale obiectivelor proiectelor
implementate.

vv VWV VYV

Y

VII. SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE,
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1. Asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta si
conform prevedererilor legale prin concurs;

2. Organizeaza conform legislatiei Tn vigoare concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante din aparatul de specialitate al primarului si verifica indeplinirea
de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;

3. Analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor
din aparatul de specialitate al primarului si pregateste documentatia necesara n
vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local a organigramei
aparatului de specialitate al primarului;

4. Pregateste documentatia necesarp elaborprii statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului;

5. Pregateste documentatia necesara elaborarii  Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara al altor servicii,
instructiuni necesare bunei functionari a aparatului de specialitate al Primarului,
precum si a structurii organizatorice;
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6. Tine evidenta fiselor de post pentru aparatul de specialitate al primarului
si raspunde de corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si
Functionare;

7. Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata si a sanctiunilor;

8. Completarea dosarelor cu actele necesare pentru introducerea datelor
privind efectuarea deducerilor personale necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale;

9. Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare pe
linia salarizarii personalului din aparatul de specialitate al primarului (salariul de
baza, indemnizatii de conducere, salariu de merit, spor vechime, premii) si
Tntocmeste statele de plata, calculeaza certificatele medicale, concedii de odihna;

10. Tntocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste
programul normal de lucru pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului urmarind incadrarea Tn plafonul prevazut de lege;

11. Urmareste si participa la Tntocmirea rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, le supune spre
aprobare primarului si urmareste modul de solutionare a contestatiilor;

12. Tntocmeste statele de plati pentru consilieri;

13. Tntocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din aparatul
de specialitate al primarului;

14. Intocmeste documentatia pentru acordarea premiilor functionarilor
publici si personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;

15. Intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor,
statelor de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului ori de cate ori este nevoie;

16. Raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si specialitati
pentru aparatul de specialitate al primarului;

17. Urmareste integrarea rapida a noilor angajati conform legislatiei in
vigoare;

18. Raspunde de organizarea si functionarea potrivit legii a comisiei de
angajare si avansare a personalului;

19. Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea,
detasarea sau incetarea contractului de munca sau a raporturilor de serviciu pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului;

20. Controleaza respectarea disciplinei muncii,

21. Pe baza ofertelor primite de la Centrele de perfectionare si I.N.A.,
urmareste executarea graficelor de participare la cursurile de perfectionare a
pregatirii profesionale a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

22. Asigura si urmareste Tntocmirea la timp si in conditiile legale precum si
gestionarea fiselor fiscale FF1 si FF2 pentru persoanele care primesc drepturi
salariale sau asimilate acestora, de la bugetul Consiliului Local,
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23. Asigura si urmareste intocmirea lunara a Declaratiei privind evidenta
nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de
stat , a asigurarilor pentru sanatate, somaj;

24. Asigura si urmareste Tntocmirea si transmiterea la timp a rapoartelor
generate de evidenta functiilor si functionarilor publici din aparatul de specialitate
al primarului solicitate de A.N.F.P.;

25. Intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale ale
functionarilor publici;

26. Intocmeste planul de ocupare a functiilor publice pe care il transmite
AN.F.P

spre avizare si apoi spre aprobare Consiliului Local.

27. Asigura intocmirea condicilor de prezenta si urmareste zilnic prezenta
salariatilor la serviciu;

28. Tine evidenta salariatilor Tn ceea ce priveste domiciliul si numarul de
telefon;

29. Intocmeste si elibereaza legitimatii de acces in unitate;

30. Gestioneaza cartile de munca pentru personalul din aparatul de
specialitate al primarului si opereaza in acestea modificarile de drepturi salariale
determinate de indexari, promovari in functii si in grade profesionale, salarii de
merit, etc.;

31. Raspunde de intocmirea si transmiterea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese conform legislatiei in vigoare;

32. Infiinteaza si completeaza registrul unic de evidenta a personalului;

33. Urmareste Tntocmirea dosarelor de pensionare pentru incapacitate de
munca sau limita de varsta;

34. Elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere;

35. Rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de personal,
salarizare, organizare , din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

36. Propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si redacteaza
proiecte de hotarari ale Consiliului Local Vaslui si proiectele de dispozitii ale
Primarului din domeniul resurselor umane.

VII.1 - COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Compartimentul  informatica  asigura informatizarea si  conducerea
computerizata a tuturor activitatilor prelucrabile pe calculator, propunénd strategia
credrii si functionarii sistemului, necesarul de echipamente si personal, urmarind
buna functionare a acestuia, realizata prin activitatea unui functionar public aflat in
directa subordonare a primarului si are ca obiective:

- informatizarea administratiei publice locale conform legislatiei in vigoare;

- asigurarea securitatii datelor atat in Intranet cat si prin Internet;

- urmadrirea cu strictete a prevederilor legii drepturilor de autor pentru achizitiile
software;

- dezvoltarea unor proceduri interne pentru optimizarea fluxului de date;

- asigurarea respectarii prevederilor legale privind publicarea de date si protectia
datelor personale;
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- auditarea interna a sistemului informational si a eficientei de utilizare;

- asigurarea asistentei si instruirii permanente pentru utilizatori;

- asigurarea unui timp de raspuns scurt in cazul unor incidente informatice;

- asigurarea accesului la informatiile cu caracter public prin site-ul propriu al
institutiel;

ATRIBUTII

- prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigura asistenta de
specialitate pentru achizitionarea echipamentelor necesare;

- coordoneaza, indruma si supravegheaza activitatea de editare si arhivare pe
suport magnetic a documentelor din cadrul Primariei;

- administreaza reteaua informatica a Primariei municipiului Vaslui,

- supravegheaza toate modificarile la server, cablare si alte surse ale retelei,
asigurand capacitati suficiente pentru aplicatii noi;

- instaleaza caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si
drepturile de acces in retea;

- asigurd instruirea continua a personalului;

- mentine echipamentele informatice in stare de functionare;

- poate contracta , cu aprobarea conducerii Primariei municipiului Vaslui, lucrari
de service pentru echipamentele din dotare;

- coordoneaza, din punct de vedere informational, activitatile in care este
implicata Primaria, asigurdnd necesarul de echipament de calcul si soft
specializat;

- prezinta, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari
privind activitatea serviciului, Tn termenul si forma solicitata;

- coordoneaza si monitorizeaza implementarea la nivel local a proiectelor de
finantare aprobate cu specific informatic;

- urmadreste si aplica prevederile cuprinse in strategiile si programele de reforma
ale administratiei publice locale, elaborate pe baza Programului de Guvernare;

- prezinta fundamentat propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si
cheltuieli a fondurilor necesare pentru dotarea cu echipamente si software a
sistemului informatic.

VI, AUDIT PUBLIC INTERN

Conform H.G nr. 88/19.04.2007 auditul intern este o activitate independenta si
obiectiva care da unei entitati o asigurare in ceea ce priveste gradul de control asupra
operatiunilor, o indruma pentru a-1 imbunatati operatiunile si contribuie la addugarea
unui plus de valoare.
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Auditul intern ajutd aceastd organizatie sa isi atinga obiectivele, evaluind,
printr-o abordare sistematica si metodica, procesele sale de management al riscurilor,
de control, si de guvernare a organizatiei si facand propuneri pentru a le consolida
eficacitatea.

ATRIBUTII:

e Sprijina si consiliazd conducatorul entitatii publice pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, contribuind la perfectionarea activitatilor
acesteia;

e Contribuie la identificarea si evaluarea riscurilor semnificative aferente
operatiilor si sistemelor informatice ale entitatii publice privind:

- fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;

- eficacitatea si eficienta operatiilor;

- protejarea patrimoniului;

- respectarea legilor, reglementarilor si contractelor.

e Sprijind entitatea publica in indeplinirea obiectivelor propuse, in abordarea lor
metodicd §i sistematica §i contribuie la imbundtatirea sistemelor de
management al riscurilor.

e Contribuie la o bund si efectiva gestiune a fondurilor publice prin controale
efectuate pe linia:

- legalitatii angajamentelor bugetare si locale ale bugetului Consiliului Local,

- platilor asumate prin angajamente bugetare si legale;

- alocarii de credite bugetare pe capitole de cheltuieli;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de conducere si control;

- stabilirii, urmdririi §1 incasarii veniturilor proprii §i a impozitelor si taxelor
locale cuvenite bugetului local.

IX.SITUATII DE URGENTA

Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, denumit Sistem
National, se infiinteazd, se organizeaza si functioneaza pentru prevenirea si
gestionarea situatiilor de urgenta, asigurarea si coordonarea resurselor umane,
materiale, financiare si de alta natura necesare restabilirii starii de normalitate.

Sistemul National este organizat de autoritatile administratiei publice si se
compune dintr-o retea de organisme, organe si structuri abilitate in managementul
situatiilor de urgenta, constituite pe niveluri sau domenii de competenta, care dispune
de infrastructura si de resursele necesare pentru indeplinirea atributiilor specifice pe
linia situatiilor de urgenta.

La nivelul municipiilor, oraselor, sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si
al comunelor se constituie, sub conducerea primarului si cu avizul prefectului,
comitete locale pentru situatii de urgenta, denumite in continuare comitete locale. Din
comitetul local fac parte un viceprimar, secretarul comunei, orasului sau
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municipiului, dupa caz, si reprezentanti ai serviciilor publice si ai principalelor
institutii si agenti economici din unitatea administrativ-teritoriala respectiva, precum
si manageri sau conducatori ai agentilor economici, filialelor, sucursalelor ori
punctelor de lucru locale, care, prin specificul activitatii, constituie factori de risc
potential generatori de situatii de urgenta.

Organizarea, atributiile si functionarea comitetelor locale se stabilesc prin
dispozitie a primarului, cu avizul prefectului.

Comitetele locale au urmatoarele atributii principale:

a) informeaza, prin centrul operational judetean, privind starile potential generatoare
de situatii de urgenta si iminenta amenintarii acestora;

b) evalueaza situatiile de urgenta produse pe teritoriul unitatii administrativ-
teritoriale, stabilesc masuri si actiuni specifice pentru gestionarea acestora si
urmaresc indeplinirea lor;

c) declara, cu acordul prefectului, starea de alerta pe teritoriul unitatii administrativ-
teritoriale;

d) analizeaza si avizeaza planul local pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatiei de urgenta;

e) informeaza comitetul judetean si consiliul local asupra activitatii desfasurate;

f) indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si
organele abilitate.

Centrele operative au urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza si transmit operativ, la centrul operational al C.J.S.U., date si
informatii privind aparitia si evolutia starilor potential generatoare de situatii de
urgenta;

b) monitorizeaza situatiile de urgenta si informeaza centrul operational al C.J.S.U si
celelalte centre operationale si operative interesate;

c) urmaresc aplicarea regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgenta si a
planurilor de interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri;

d) asigura transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, precum si
mentinerea legaturilor de comunicatii cu centrele operationale si operative implicate
in gestionarea situatiilor de urgenta, cu dispeceratele integrate pentru apeluri de
urgenta si cu dispeceratele proprii serviciilor si fortelor care intervin n acest scop;

e) centralizeaza solicitarile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de
sprijin pe timpul situatiilor de urgenta si fac propuneri pentru asigurarea lor;

f) gestioneaza baza de date referitoare la situatiile de urgenta.

SERVICIUL DE PROTECTIE CIVILA DIN CADRUL PRIMARIEI
MUNICIPIULUI VASLUI

Protectia civila este o componentd a sistemului securitatii nationale si
reprezinta un ansamblu integrat de activitati specifice, masuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare publica,
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planificate, organizate si realizate potrivit prezentei legi, in scopul prevenirii si
reducerii riscurilor de producere a dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor si
mediului Tmpotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, conflictelor armate si
inlaturarii  operative a urmarilor acestora si asigurarii conditiilor necesare
supravietuirii persoanelor afectate.

ATRIBUTII:

a) identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice de pe teritoriul municipiului Vaslui si a localitatilor componente.

b) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civila;

¢) informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care
este expusa, masurile de autoprotectie ce trebuie Tndeplinite, mijloacele de protectie
puse la dispozitie, obligatiile ce Ti revin si modul de actiune pe timpul situatiei de
urgenta,

d) organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie
optime a serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu
atributii in domeniu;

e) instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de urgenta;

f) protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice,
precum si @ mediului Tmpotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

g) asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta
sau de conflict armat;

h) organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de
vieti omenesti, limitarea si Tnlaturarea efectelor situatiilor de urgenta civila si pentru
reabilitarea utilitatilor publice afectate;

1) limitarea si nlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe
timpul conflictelor armate;

J) asanarea si neutralizarea teritoriului de munitia ramasa neexplodata din timpul
conflictelor militare;

K) constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice in
situatii de urgenta sau de conflict armat.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) se completeaza cu cele cuprinse in alte acte
normative incidente sau conexe, precum si cu prevederile actelor internationale in
domeniu, la care Romania este parte.

Activitatea de protectie civila este condusa de catre presedintele comitetului
local pentru situatii de urgenta, constituit potrivit legii.

Personalul de specialitate din cadrul serviciului de protectie civila este alcatuit
din functionari publici si, pe timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, sunt investiti,
in calitate de inspectori de protectie civila, cu exercitiul autoritatii publice. Calitatea
de inspector de protectie civila se atribuie prin ordin sau prin dispozitie scrisa a
angajatorului.

Inspectorul de protectie civila asigura permanent coordonarea planificarii si a
realizarii activitatilor si masurilor de protectie civila, participa la pregatirea serviciilor
de urgenta, a salariatilor si/sau a populatiei si asigura coordonarea secretariatelor
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tehnice ale comitetelor pentru situatii de urgenta, respectiv a celulelor de urgenta.

Personalul de specialitate poate fi incadrat n serviciu numai dupa obtinerea
unui certificat de competente profesionale in conditiile stabilite prin metodologia
emisa de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

CADRUL TEHNIC CU ATRIBUTII in DOMENIUL APARARII TMPOTRIVA
INCENDIILOR

Apararea Tmpotriva incendiilor reprezintd ansamblul integrat de activitati
specifice, masuri §i sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si
de informare publica, planificate, organizate si realizate potrivit prezentei legi, in
scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a incendiilor si asigurarii
interventiel operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, in vederea evacuadrii,
salvarii si protectiei persoanelor periclitate, protejarii bunurilor si mediului impotriva
efectelor situatiilor de urgentd determinate de incendii.

Cadrul tehnic cu atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor este numit
prin Hotarare de Consiliu Local si se subordoneaza sefului serviciului Situatii de
urgenta, Primarului si Consiliului Local si are relatii de colaborare cu toate serviciile
din cadrul Primariei,precum si cu alte institutii cu atributii Tn prevenirea si stingerea
incendiilor.

Acesta 1si desfasoarda activitatea conform prevederilor legale, urmarind
respectarea regulilor si masurilor specifice, precum si punerea in aplicare a
dispozitiilor Primarului sau a Hotararilor Consiliului Local pe linie P.S.I. in raza de
competenta, respectiv municipiul Vaslui si localitatile componente.

ATRIBUTIL:

- Stabileste, cu aprobarea primarului, atributiile fiecarui salariat al primariei n
domeniul apararii impotriva incendiilor;

- Intocmeste documentele specifice privind apararea Tmpotriva incendiilor necesare
la nivel de primarie si asigura consultanta unitatilor subordonate C.L. conform
prevederilor legislative si normelor in vigoare;

- Stabileste regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor ce trebuiesc
respectate Tn cadrul primariei si emite instructiuni specifice P.S.1. supunandu-le spre
aprobare primarului;

- Intocmeste documentele privind modul de organizare a apararii impotriva
incendiilor Tn unitatea administrativ teritoriala, stabileste reguli si masuri specifice de
aparare impotriva incendiilor, corelate cu nivelul si natura riscurilor locale, si le
prezinta C.L. pentru emiterea Hotararilor specifice, conform reglementarilor in
vigoare;

- Intocmeste fisa obiectivului (fisa primariei si fisa localitatii) si le reactualizeaza ori
de céate ori apar modificari;

- Elibereaza permise de lucru cu focul Tn unitatea administrativ teritoriala si tine
evidenta acestora;

63



- Intocmeste planurile de protectie Tmpotriva incendiilor pentru sediul primariei
(Planul de evacuare a persoanelor, Planul de interveniie, Planul de depozitare si de
evacuare a materialelor clasificate conform legii ca fiind periculoase);

- Organizeaza apararea impotriva incendiilor in primarie si numeste personalul care
asigura prima interventie pana la sosirea structurilor profesioniste;

- Urmareste ca sediul primariei si unitatile subordonate C.L. sa corespunda normelor
in vigoare Tn ceea ce priveste dotarea cu mijloace tehnice de aparare Tmpotriva
incendiilor, informand conducerea despre neregulile sesizate si tine evidenta
verificarilor periodice a acestor mijloace;

- Intocmeste anual raportul de analiza a dotarii cu mijloace de aparare Tmpotriva
incendiilor la o data anterioara definitivarii bugetului local;

- Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii
de aparare Tmpotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea
Tmpotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

- Raspunde de pregatirea P.S.1. a salariatilor din cadrul primariei si de completarea
fiselor de instruire, conform dispozitiilor si legislatiei existente;

- Planifica si se preocupa de realizarea exercitiilor privind alarmarea, evacuarea si
stingerea incendiilor cu personalul din cadrul primariei si tine intr-un registru
evidenta acestor exercitii;

- Executa controale in domeniul apararii impotriva incendiilor in sediul primariei si
n unitatile subordonate C.L., intocmeste si tine evidenta rapoartelor cu concluzii pe
care le aduce la cunostinta conducerii primariei;

- Acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate Centrului operativ pentru situatii
de urgenta in indeplinirea atributiilor;

- Intocmeste planuri / programe cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate in
urma constatarilor autoritatilor de control pentru respectarea reglementarilor n
domeniu;

- Prezinta C.L. semestrial raportul de evaluare a capacitatii de apatrare Tmpotriva
incendiilor;

- Coopereaza cu structurile profesioniste pe linie P.S.I. Tn unitatea administrativ
teritoriala;

- Participa la convocari, instruiri, organizate de 1.S.U. si alte structuri specializate;

- Verifica sesizarile venite din partea populatiei pe linie P.S.1,;

- Participa la exercitii si aplicattii organizate de 1.S.U. in zona de competenta;

- Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor in zona de competenta;

- Acordd consultantd unitatilor de invatdmant in organizarea $1 desfasurarea
activitatilor de pregatire si concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii Pompierilor”.

- Tndeplineste si alte atributii stabilite de conducere.

X. DIRECTIA DE GOSPODARIE URBANA
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Directia de Gospodarire Urbana functioneaza 1n cadrul Primariei

Municipiului Vaslui, conform Legii nr. 51/03.03.2006 privind serviciile comunitare
de utilitati publice, avand urmatoarele atributii:

ATRIBUTII:

privind transportul de persoane/bunuri in regim de taxi:

- In domeniul autorizdrii transportului in regim de taxi, In conformitate cu
prevederile legale Tn materie, elibereazd autorizatii pentru executarea serviciului
public de transport persoane/bunuri in regim de taxi si autorizatii taxi.

- Efectueaza controlul asupra activitdtii taximetristilor si aplica sanctiunile,
conform competentelor prevazute de reglementarile in materie;

privind transportul public local de calatori:

1.
2.

Elaboreaza si aplica Regulamentul de Organizare a transportului public local;
Creeaza un sistem relational cu operatorii de transport, calatorii, cu alte
institutii ale statului cu atributii in domeniu;
Intocmeste documentatiile solicitate de consiliul local; propune spre aprobare
retele de trasee de transport public local de calatori, precum si programe de
circulatie pentru fiecare traseu;
Participa la stabilirea strategiei de dezvoltare a serviciului de transport public
local de calatori in concordanta cu strategia si directiile de dezvoltare a
transportului judetean, preconizate de consiliul judetean;
Urmareste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale
asumate de operatorii de transport autorizati precum si modul de desfasurare a
transportului public local de calatori in conditiile de regularitate, confort si
sigurantd;
Stabileste modul de formare a tarifelor si modul de respectare a acestora de
catre operatorii de transport; urmareste modul de subventionare a transportului
si a categoriilor de calatori care pot beneficia de aceste subventii sau de
gratuitdti cu sprijinul Comp. de Audit Intern ti a Serviciului Buget
Contabilitate;
In colaborare cu Serviciul Buget-Contabilitate, urmareste modul cum sunt
tinute evidentele contabile ale operatorilor de transport care beneficiazd de
subventii;
Realizeaza controlul operatorilor de transport privind continuitatea in
respectarea criteriilor pe baza carora s-a realizat autorizarea acestora, precum §i
respectarea contractelor de concesiune si a caietelor de sarcini; asigura
urmarirea in trafic a modului cum mijloacele de transport executa serviciul
respectiv;
Intocmeste studii de fezabilitate privind reabilitarea, modernizarea sau
extinderea transportului local si a infrastructurii aferente precum si
regulamentul de desfasurare a transportului public local de calatori, pentru
fiecare tip de transport;
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10.Constatd contraventii si aplica sanctiunile prevazute de actele normative,
conform continutului acestora i a competentelor;

11.Analizeaza permanent modul de indeplinire a indicatorilor de performanta de
catre operatorii de transport; urmareste indeplinirea conditiilor de protectie a
mediului, de igienizare a mijloacelor de transport si a statiillor de
imbarcare/debarcare a calatorilor; Asigura publicarea periodica a indicatorilor
de calitate ai serviciului, structura tarifara si clauzele contractului de
concesiune, considerate, prin hotarare a consiliului local, ca fiind de interes

public.

privind Tnreqgistrarea vehiculelor pentru care nu exista obligatia inmatricularii

- aplicarea hotararilor Consiliului Local Municipal Vaslui cu privire la
inregistrarea vehiculelor pentru care nu exista obligatia Tnmatricularii;

- planificarea, organizarea, conducerea si executarea activitatilor specifice
inregistrarii vehiculelor ce nu fac obiectul inmatricularii;

- primirea, verificarea, tinerea evidentei si analizarea documentelelor Tnaintate de
persoanele fizice si juridice prin care acestea solicita Tnregistrarea vehiculelor
care nu fac obiectul inmatricularii;

- intocmirea, redactarea si actualizarea legislatiei referitoare la inregistrarea
vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

- Intocmirea si asigurarea aducerii la cunostinta opiniei publice a documentelor
necesare derularii procesului inregistrarii vehiculelor care nu fac obiectul
inmatricularii;

- verificarea si punerea in concordanta cu evidentele proprii a documentelor
Tnaintate de solicitanti in vederea inregistrarii vehiculelor care nu fac obiectul
inmatricularii;

- deschiderea, tinerea evidentei si actualizarea Registrului cu evidenta vehiculelor
carora li s-au atribuit numere de inregistrare;

- eliberarea certificatelor de inregistrare pentru vehiculele inregistrate;

- primirea, verificarea, tinerea evidentei si solutionarea sesizarillor, cererilor si
propunerilor cetatenilor referitoare la inregistrarea vehiculelor care nu fac
obiectul inmatricularii;

- tinerea evidentei documentelor primite si, ori de céte ori este nevoie, executarea
inventarierii si indosarierii acestora;

- intocmirea documentatiilor necesare tiparirii, gestiunii si distribuirii
certificatelor de inregistrare necesare inregistrarii vehiculelor care nu fac
obiectul inmatricularii;

- gestionarea, distribuirea si asigurarea evidentei modului de eliberare si achitare
a contravalorii certificatelor de Tnregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul
inmatricularii;

- primirea cererilor si a documentatiei legale cu privire la radierea din circulatie
a vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

- intocmirea de referate care stau la baza Dispozitiilor Primarului privind
anularea certificatelor de nregistrare atribuite vehiculelor care nu fac obiectul
inmatricularii;
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- tinerea evidentei computerizate a vehiculelor care nu fac obiectul
inmatricularii;

- elaborarea proiectelor referitoare la actualizarea legislatiei privind inregistrarea
vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii.

Atributii privind activitatea de Drumuri

- urmarirea executarii de catre institutii specializate a lucrarilor de revizie curenta,
periodica, de Tntretinere si reparatii curente;

- Intocmirea necesarului de lucrari pentru elaborarea programului anual pe categorii de
lucrarti;

- participarea la elaborarea documentatiei tehnico-economice pentru autorizarea
lucrarilor;

- participarea la elaborarea fiselor tehnologice pe categorii de lucrari;

- tinerea evidentei lucrarilor executate in fisa strazilor;
- emiterea de instructiuni pentru inceperea lucrarilor contractate;

urmarirea executiei lucrarilor comandate privind respectarea tehnologiilor
aprobate;

urmarirea comportarii in timp a lucrarilor executate, in perioada de garantie si post
garantie;

participarea la elaborarea documentatiei de licitatie sau oferta publica (caiete de
sarcini, fise tehnologice, estimari valorice, clauze tehnice contractuale, etc.);

elaborarea de instructiuni de lucru pentru administratorul tramei stradale a
municipiului Vaslui;

- rezolvarea corespondentei.

Atributii privind lluminatul Public

intocmirea programului de realizare a lucrarilor si a graficului de executie privind
reabilitarea, intretinerea si mentinerea Sistemului de lluminat Public (S.1.P). din
Municipiul Vaslui

vizarea proiectelor de realizare a lucrarilor de reabilitare a S.1I.P.

verificarea si semnarea ordinelor de lucru pentru lucrarile de reabilitare, intretinere
si mentinere a S.1.P.

urmarirea executiei lucrarilor de reabilitare, intretinere si mentinere a SIP prin
controale Tn teren
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intocmirea ordinelor de lucru pentru inceperea lucrarilor contractate

intocmirea proceselor verbale de receptie pentru lucrarile executate

urmarirea comportarii in timp a lucrarilor executate, in perioada de garantie si
post garantie

verificarea si semnarea documentelor privind consumul de energie electrica
rezultat din activitatea de Tntretinere in functionare a SIP

verificarea si semnarea documentatiilor si avizelor privind iluminarea fatadelor
si consumul electric al panourilor publicitare

participarea la elaborarea documentatiei de licitatie

verificarea avizelor - iluminare si amenajare fatada, verificarea bunei functionari a
instalattiilor de semaforizare si functionarea corespunzatoare a iluminatului public
stradal din municipiul Vaslui

Atributii privind Administrarea spatiilor verzi

urmarirea derularii contractelor si comenzilor de intretinere spatii verzi privind
respectarea termenelor si tehnologiei lucrarilor;

intocmirea programelor anuale de plantare si stabilirea necesarului de material
dendrologic;

urmarirea derularii contractelor de taiere - toaletare, respectarea termenelor de
executare a acestora si tehnologia lor;

verificarea cantitatilor de lucrari executate;
urmarirea efectuarii lucrarilor si respectarii tehnologiei n teren;

verificarea si redactarea raspunsurilor la sesizarile populatiei ce privesc
necesarul de material dendrologic, taierile si toaletarile de arbori si alte situatii
privitoare la spatiile verzi din municipiul Vaslui.

Atributii 1n domeniul salubrizarii

a) Urmarirea respectarii contractului ce are ca obiect salubrizarea municipiului

Vaslui, care include urmatoarele activitati :

- precolectarea, colectarea si transportul deseurilor municipale (de la persoane fizice,

persoane juridice, institutii publice etc.) inclusiv ale deseurilor toxice periculoase
din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim special;
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- sortarea deseurilor municipale;
- maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea curateniei cailor publice;

- curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea Tn functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;

- colectarea, transportul deseurilor voluminoase provenite de la populatie, institutii
publice si operatori economici, neasimilabile celor menajere (mobilier etc.)

- colectarea si transportul la rampa de neutralizare autorizata a deseurilor rezultate
din activitati de constructii si demolari.

b) Verificarea igienei cartierelor de locuinte din municipiul Vaslui, pentru
respectarea prevederilor legale referitoare la mentinerea curateniei de catre
persoanele juridice si persoanele fizice care au aceste obligatii conform H.C.L.
nr. 66/2009 carora li se Tnmaneaza notificari scrise pentru respectarea
prevederilor legale,

c) Verificarea si rezolvarea reclamatiilor privitoare la efectuarea activitatilor
contractate precum si a reclamatiilor primite din municipiu referitoare la aceste
activitati,

d) Urmarirea si tinerea evidentei contractelor angajate, verificarea si semnarea
situatiilor de plata primite de la prestatorii activitatilor contractate urmarind
incadrarea cheltuielilor in bugetul alocat fiecarei prestatii;

e) Intocmirea documentatiilor necesare pentru scoaterea la licitatie a prestatiilor

(caiete de sarcini, proiecte de contract, programe de prestatii, evaluari valorice);

f) Propunerea de programe privind angajarea lucrarilor

Atributii privind activitatea de Trafic rutier

- verificarea starii de ntretinere a indicatoarelor rutiere si stabilirea in teren a
indicatoarelor sustrase, deteriorate si realizarea propunerilor de instalare a altora
noi functie de modificarile la sistemul de circulatie, montarea, demontarea,
reconditionarea si inlocuirea acestora;

- verificarea pe teren a situatiei marcajelor rutiere, stabilirea necesarului de executat
si Thaintarea propunerilor pentru reabilitarea acestora si de aplicare a altora noi, pe
strazile nou asfaltate sau unde au aparut elemente noi la sistemul de circulaiie
rutiera;
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- verificarea starii de intretinere a elementelor de protectie stradala (garduri si stalpi
de protectie, bariere fixe si mobile, glisiere etc.), stabilirea in teren a elementelor
deteriorate, sustrase si realizarea propunerilor de instalare a unora noi, functie de
dinamica structurii urbanistice a municipiului, montarea, demontarea,
reconditionarea si inlocuirea acestora;

- verificarea si avizarea persoanelor juridice si persoanelor fizice, care solicita
autorizarea punctelor de colectare a materialelor reciclabile de la populatie,
conform prevederilor pct. 7 al O.U.G. nr. 16 / 2001;

- intocmirea documentatiei tehnice necesare pentru:
- realizarea contractelor de lucrari si prestari servicii in domeniile:

o indicatoare si marcaje rutiere;
o elemente de protectie stradala (bariere mobile, garduri de protectie,
stalpi ficsi si mobili etc);

- achizitionarea elementelor complementare la sistemul de indicatoare si marcaje
rutiere (banda optica sonora, dispozitive pentru reducerea vitezei, stalpi de ghidare
cu catadioptrii, balize reflectorizante de delimitare a sensurilor de circulatie pentru
realizarea benzii de urgenta instituite pe timpul desfasurarii concursurilor
nationale si internationale) in scopul desfasurarii Tn siguranta a traficului rutier si
pietonal.

- verificarea sesizarilor si propunerilor populatiei Tn domeniul traficului rutier,
inclusiv documentarea in teren si rezolvarea acestora pentru fiecare solicitare n
parte.

Atributii privind legatura cu asociatiile de proprietari

- Sprijinirea si indrumarea asociatiilor de proprietari in realizarea scopurilor si
sarcinilor ce le revin in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Tinerea evidentei asociatiilor infiintate potrivit prevederilor Legii locuintei nr.
114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.
400/2003, precum si ale asociatiilor de locatari care nu au fost transformate in
asociatii de proprietari.

- Sprijinirea si indrumarea asociatiilor de locatari prin consilierea proprietarilor
de apartamente sau spatii cu altd destinatie decat aceea de locuinta in scopul
infiintarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

- Consilierea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea de catre acestea a
obligatiilor ce le revin pentru intretinerea si repararea constructiilor si instalatiilor din
condominiu;

- Tntocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru asociatia
de proprietari prin care se contribuie la buna desfasurare a activitatii acestora.

- Organizarea si asigurarea exercitarii controlului juridic asupra activitatii
asociatiilor de proprietari, in conditiile legii, iar in situatia descoperirii unor fraude

70



sesizarea organelor competente indrumand totodata comitetul executiv al asociatiel
sa foloseasca toate caile legale de a actiona in justitie persoanele vinovate;

- Organizarea examinarii persoanelor fizice propuse de catre adunarile generale
ale asociatiilor de proprietari pentru administrarea imobilelor;

- Asigurarea eliberarii atestatelor de administrator de imobil Tn urma evaluarii
capacitatii solicitantului de catre comisia de atestare;

- Organizarea si asigurarea desfasurarii in bune conditii a dezbaterilor publice
ale unor proiecte de acte normative, daca acest lucru a fost cerut in scris de catre 0
asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate publica,

Atributii privind legatura cu Institutiile de invatamant

— asigurarea serviciilor publice de apa, canal, salubrizare, energie electrica
si termicd, alimentarea cu gaze naturale, unitdtilor de invataimant scolar si prescolar,
pentru o buna desfasurare a activitatilor acestora.

— asigurarea interventiei prompte si operative a prestatorilor de servicii,
indrumarea tehnicd necesara, pentru lucrarile de intretinere si reparatii la
echipamentele si retelele instalatiilor interioare si exterioare de apa, canal, gaze
naturale, energie electrica si termica, precum si lucrdri de igienizare, deratizare,
dezinfectie, la cladirile unitdtilor de invatamant.

— asigurarea si urmarirea aprovizionarii ritmice cu lemne in sezonul rece a
unitatilor cu astfel de sistem de incdlzire, precum si cu materiale consumabile
necesare pentru curdtenie.

Atributii privind activitatea de Mediu

- asigurarea organizariii activitatii de mediu la nivelul municipiului.

- stabilirea si propunerea de masuri pentru refacerea si protectia mediului
inconjurator, in limita competentelor admise de legislatia in vigoare si a fondurilor
alocate.

— participarea la actiunile pentru determinarea tuturor agentilor economici
sda functioneze legal in conformitate cu prevederile din acordul cu Autoritatea de
Mediu.

— rezolvarea sesizarilor cetatenilor referitoare la problemele de mediu.

— studierea proiectelor care vizeaza probleme de mediu si propunerea acelor
proiecte ce se adapteaza situatiei municipiului Vaslui, atragand orice sursd de
finantare externa.

— participarea la analiza studiilor de impact asupra factorilor de mediu.

— colaborarea cu organele de control, participarea la inspectiile periodice
facute de Garda de Mediu, si insusirea continutului procesului verbal de constatare .

- interzicerea depozitarii deseurilor in alte locuri decat cele destinate
depozitelor stabilite si constientizarea cetatenilor, a institutiilor, agentilor economici,
privind modul de respectare a gestionarii acestora In vederea asigurarii protectiei
sanatatii populatiei si a mediului;
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eqe v,

- exploatarea tuturor posibilitatilor tehnice §i economice privind
recuperarea si reciclarea deseurilor, cuprinderea de fonduri in bugetul local , cu acest
scop;

Alte activitati

- Monitorizarea si coordonarea serviciilor publice de infiintare, intretinere
exploatare si protejare a mobilierului urban (afisiere, garduri pietonale, Tmprejmuiri
imobile, stalpi pietonali, monumente si statui, jardiniere, semne de circulatie, etc);

- Coordonarea lucrarilor de exploatare si intretinere a fantanilor arteziene si
stradale;

- Supravegherea exploatarii si intretinerii corespunzitoare a infrastructurii
tehnico-edilitare din sistemul public de alimentare cu apa si de canalizare a orasului,
de catre Aquavas Vaslui S.A. - concesionarul acestor servicii.

- Urmarirea exploatarii si intretinerii retelei de evacuare a apei pluviale si
extinderea acesteia odata cu modernizarea unor strazi.

- Sprijinirea realizarii lucrarilor de infiintare, dezvoltare, modernizare sau
reabilitare a infrastructurii edilitar-gospodaresti.

- Sprijinirea operatorului serviciului de producere si furnizare a agentului
termic - S.C. TERMICA VASLUI S.A. - in asigurarea continuitatii serviciului public
de alimentare centralizatd de energie termicd in toate etapele de realizare a
Programului de reabilitare si modernizare a Uzinei termice existente, realizarea unei
noi centrale de cogenerare in zona cartierului 13 Decembrie, in vederea reducerii
pierderilor termice si fizice existente in sistemul de transport si distributie precum si
reducerea costurilor de productie a agentului termic.

- Urmdrirea solutionarii operative a tuturor sesizarilor privind asigurarea
agentului termic n locuintele beneficiarilor.

- Organizarea activitatii de ecarisaj din municipiul Vaslui, asigurénd
materialele si dotarile necesare acesteia (inclusiv situatia de informare statistica),
conform Legii nr.m227/2002, O.U.G. nr.n155/2001 si a Hotararii Consiliului Local al
municipiului Vaslui referitoare la aceasta activitate.

— Supravegherea activitatii de prindere, tratare si gestionare a cainilor
comunitari.

- Solutionarea sesizarilor cetatenilor in urma verificarilor in teren.

XI. SERVICIUL ADMINISTRATIV

ATRIBUTII:

- Analizeaza si centralizeaza cererile (referatele) cu privire la necesarul de
materiale, rechizite consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor
de inventar propuse a fi aprovizionate

- Intocmeste lunar note de fundamentare

- Tntocmeste planul de aprovizionare a Primariei
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Urmareste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare
Asigura pastrarea si integritatea bunurilor ce apartin Primariei Municipiului
Vaslui

Avizeaza procesele verbale de receptie pentru contractele de prestari servicii
(curatenie, Intretinere, multiplicare xerox, operare calculator, service
copiatoare, tipografie, etc.)

Face propuneri pentru Tntocmirea unor contracte ce cuprind prestari servicii si
utilitati necesare Primariei Municipiului Vaslui

Asigura intretinerea si functionarea n bune conditii a sediului Primariei
Supravegheaza lucrarile de reparatii efectuate Tn sediul apartinand Primariei
Municipiului Vaslui

Avizeaza plata facturilor ce reprezinta bunuri si prestari servicii contractate:
energie electrica, apa, canalizare, incalzire, chirie, salubrizare, deservire xerox,
calculatoare, telefoane mobile, transport persoane, etc.

Administreaza toate automobilele apartindnd Primariei Municipiului Vaslui
Rezolva problemele legate de asigurarea auto obligatorie si de asigurarea in caz
de avarie a autoturismului (CASCO)

Gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din cadrul serviciilor
Primariei Municipiului Vaslui

Efectueaza subinventarierea de folosinta pe sediu si birouri pentru mijloacele
fixe si obiectele de inventar si urmareste folosirea in buna stare a lor
Receptioneaza toate obiectele de inventar si mijloacele fixe intrate Tn magazie,
intocmeste NIR-uri, deschizand fisa de evidenta a obiectelor de inventar

Face propuneri pentru casare in urma inventarierilor anuale

Tine gestiunea materialelor consumabile (imprimate tipizate, furnituri de birou,
papetarie, produse de protocol, carburanti, piese de schimb auto, etc.) pentru
deservirea serviciilor din sediul ce apartine Primariei Municipiului Vaslui,
gestioneaza imprimatele cu regim special operand in fisele de magazie cu
regim special

TIncarca anual extinctoarele pentru stingerea incendiilor

Supravegheaza partial activitatea personalului Politiei Comunitare ce face de
paza la sediul Primariei Municipiului Vaslui

Urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti a
autoturismelor din parcul auto propriu, raspunde de: echiparea autoturismelor,
starea lor tehnica, dotarea cu mijloace de masurare (corespunzatoare normelor
tehnice Tn vigoare) a consumului, omologate si sigilate, intocmeste "Fisa
activitatil zilnice" la sfarsitul fiecarei luni

Intocmeste toate lucrarile necesare pentru primiri de vizite, delegatii,
oficialitati la Primar

Raspunde de aplicarea prevederilor legale privitoare la confectionarea sigiliilor
si stampilelor

Participa la selectii de oferte de pret sau la licitatii pentru achizitionarea de
bunuri si servicii specializate, in conditii strict precizate de reglementarile in
vigoare

INTRETINERE
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N =

3.

4.
S.

6.

Asigura organizarea activitatii personalului de intretinere

Controleaza si asigura curatenia in spatiile Primariei

Asigura functionarea instalatiilor de alimentare cu apa, sanitare, electrice si de
incalzire

Raspunde de intretinerea si repararea mobilierului din dotarea Primariei

Face propuneri pentru contractarea cu agenti economici a lucrarilor ce depasesc
Colaboreaza cu celelalte compartimente ale Primariei in executarea atributiilor
specifice

Compartimentul administrativ exercita si alte atributii stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului

X111. PAZA si ORDINE - POLITIA COMUNITARA

Acest serviciu se realizeaza prin intermediul Politiei Comunitare, constituite

ca serviciu cu personalitate juridica Tn subordinea Primarului municipiului Vaslui,
conform HCL nr. 66/20.12.2004, al carui Regulament propriu de organizare si
functionare a fost aprobat prin HCL nr. 109/19.12.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA VASLUI  19.08.2009
CONSILIER
ing.ONU MARIA
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